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COMIENZA EL ANO SOLICITANDO TU CARNE JOVEN

¢ HAS CUMPLIDO 14 ANOS Y AUN NO TIENES TU CARNE?
NO ESPERES MAS. PASATE POR EL CENTRO JOVEN Y LO TRAMITAMOS.
TOTALMENTE GRATUITO DURANTE TODO EL ANO

Este Carné Joven Europeo emitido en Castilla-La Mancha es el documento que te
permite acreditarte como beneficiario de las ayudas para el transporte convocadas
por la Consejeria de Fomento, consistentes en la reduccion del 50 % en el precio del
billete en los viajes de los servicios regulares de transporte interurbano de viajeros
por carretera, dentro del territorio de la comunidad auténoma de Castilla-la Mancha.
Ademas hay otros descuentos que te pueden interesar.

Pasate por el Centro Joven y lo tramitamos. También puedes solicitarlo a través de la
App Juventud CLM, aqui podras descargarte tu carné digital.




OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICOY PRIVADO

AGENCIA DE COLOCACION AYUNTAMIENTO DE HERENCIA.

LaAgencia de Colocacién, autorizada por el Servicio Publico de Empleo con N° 0700000110 es
un servicio publico promovido y gestionado por el Ayuntamiento de Herencia, que tiene entre
sus objetivos:

*Ofrecer un servicio integral de intermediacion y orientacion laboral que contribuya a reducir las
actuales cifras de desempleo.

*Mejorar las posibilidades de ocupacion de los demandantes de empleo atendidos, con el fin de
conseguir su insercion laboral.

*Promover el desarrollo de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes,
experiencias) para la busqueda de empleo.

*Promover vy facilitar la insercion en el mercado laboral mediante el asesoramiento y
acompafamiento técnico adecuado en materia de orientacion e intermediacion laboral.

*Facilitar alas empresas los trabajadores mas adecuados a sus requerimientos y necesidades

Candidatos/as: Registrate y accede a tu perfil de candidato/a
Puedes inscribirte en horario de atencién al publico: de 9:00 a 14:00 h de lunes a viernes (con
cita previa)

Centro de Formaciény Empleo

C/Los Molineros s/n Poligono Industrial
13640 Herencia (Ciudad Real)

Tfno:926 11 08 05

Correo: agenciadecolocacion@herencia.es

También puedes consultar este blog: https://empleo.herencia.es/blog/
Te ayudara en tu busqueda de empleo activa

BOLSA DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES
EMPLEO PUBLICO AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

LUGAR: Herencia ( Ciudad Real )

PUESTO: Concurso-oposicion. Operarios/as de Servicios
Multiples, para cubrir necesidades temporales de personal por
sustituciones, permisos, licencias o vacantes.

PLAZO PRESENTACION: Del 19 al 30 de enero de 2026
PRESENTACION: Registro Auxiliar del Centro de Formacion de
9:00a14:00h

REQUISITOS: Estar en posesion del Certificado de escolaridad,
permiso de conducir de la clase B, estar en posesion del carné de
aplicador de productos fitosanitarios, nivel basico

MAS INFORMACION: Bases completas publicadas en
www.herencia.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN BASCULA

LUGAR: Alcazar de San Juan ( Ciudad Real )

FUNCIONES: Registrar entradas y salidas de vehiculos en
bascula. - Pesar camiones con materia prima, producto terminado o
residuos. - Emitir y archivar los tiquetes de pesaje. - Diligenciar
correctamente los formatos o sistemas informaticos de pesaje. -
Mantener actualizados los registros en bases de datos o software
de control. - Generar reportes diarios de pesajes y movimientos. -
Orientar alos conductores sobre el proceso de pesaje y ubicacion. -
Coordinar con el area de logistica, produccion o almacén la entrada
y salida de materiales. - Revisar guias de transporte, facturas y
remisiones antes del pesaje. - Asegurar la correspondencia entre
los datos fisicos y los documentos recibidos. - Archivar documentos
de pesaje y control de ingreso. - Apoyar en tareas administrativas
basicas del area. - Mantener una comunicacion fluida con las areas
de produccién, almacény laboratorio.

REQUISITOS:Requisitos Experiencia Laboral - Valorable 262 -
Especialistas en organizacién y administracion24 meses de
experiencia Idiomas - Valorable INGLES B1 - UMBRAL
CONDICIONES: Condiciones Contrato Laboral temporal. Jornada
parcial Duracién 6 Meses ModalidadPresencial Horario15:00 a
19:00 de lunes a viernes Salario750 € / Bruto Mensual sin prorrata
Contacto Para participar en el proceso de seleccion de esta oferta
de trabajo tienen que insertar el curriculum vitae en el siguiente
enlace: https://fempleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica
Para facilitar la busqueda de la oferta introduce la provincia y la
localidad

Fuente https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica

TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR: Herencia

FUNCIONES:Gestionar las néminas de la plantilla. - Gestion
para la contratacion del personal contratado (programa de
ndéminas, comunicacion de movimientos a la Seguridad
Social y SEPE, comunicaciones altas y bajas IT y AT, calculo
finiquitos). - Reclutamiento y seleccién de personal. -
Gestionar seguros sociales, bonificaciones, seguros u otros
incentivos. - Control de asistencia y absentismo mediante
los fichajes. Requisitos Estudios minimos: Grado
experiencia minima de dos afios, con disponibilidad
inmediata y con conocimientos en Seguros Sociales, altas 'y
bajas, gestion de néminas, procesos de seleccion y
administracion de personal.

Condiciones Contrato indefinido, jornada completa
Contacto Para participar en el proceso de seleccién de esta
oferta de trabajo tienen que insertar el curriculum vitae en el
siguiente enlace:

https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-
rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e387ap
plicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PU
BLICATION_DATE

ADMINISTRATIVO/A

LUGAR:Consuegra (Toledo)

FUNCIONES: CONTABILIDAD, ELABORACION DE
IMPUESTOS TRIMESTRALES Y ANUALES. Requisitos
Experiencia Laboral - Imprescindible 2611 - Especialistas
en contabilidad 36 meses de experiencia Conocimientos
Informaticos - Valorable HOJAS DE CALCULO
MICROSOFT EXCEL ADOBE ACROBAT MICROSOFT
OUTLOOK GESTION Y CONTABILIDAD Condiciones
BUEN AMBIENTE LABORAL. FLEXIBILIDAD DE
HORARIO.

Tipo de contrato Laboral indefinido. Jornada completa
Horario9 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS Salario1.500 €/ Bruto
Mensual prorrata pagas extra Contacto Para participar en
el proceso de seleccion de esta oferta de trabajo tienen que
insertar el curriculum vitae en el siguiente enlace:
https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica
Para facilitar la busqueda de la oferta introduce la provincia
y lalocalidad

Fuente https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-
publica

SOCORRISTA PISCINA CUBIERTA

LUGAR:Villacafias

FUNCIONES: Socorrismo e imparticion cursos de natacion.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SOCORRISMO Y
MONITOR DE NATACION Carnets o certificados
profesionales - Imprescindible CARNE DE SOCORRISTA
Otros - Imprescindible Discapacidad reconocida, minimo
33%

Condiciones Tipo de contrato Laboral temporal Clausulas
especificas del contrato temporal de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo Duracién 6
Meses.

Para participar en el proceso de seleccion de esta oferta de
trabajo tienen que insertar el curriculum vitae en el siguiente
enlace: https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-
publica Para facilitar la busqueda de la oferta introduce la
provincia y la localidad Fuente
https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica
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LUGAR Y FORMA DE INSCRIPCION EN EL CURSO:
Las personas interesadas en participar en el cursos tendran que realizar su inscripcion
pinchando en el siguiente enlace:

https://e-empleo.jccm.es/formacion/jsp/solicitudes/busquedaGrupos.jsp#ANCLA
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La constancia es la virtud por la cual todas las otras virtudes dan fruto ( Arturo Graf )

EL CiRCULO DE LOS DiAS. KEN FOLLET

UN MINERO DEL SILEX CON UN DONSeft, un extractor de silex con un talento tnico, recorre la Gran Llanura en pleno calor estival
para presenciar los rituales que sefialan el comienzo de un nuevo afio. Esta alli para intercambiar sus piedras en las celebraciones del
solsticio y encontrarse con Neen, la chica a la que ama. La préspera familia de Neen le ofrece ademas una forma de escapar de la
brutalidad de su padre y sus hermanos acogiéndolo en su comunidad de ganaderos.

UNA SACERDOTISA QUE CREE EN LO IMPOSIBLE Joia, la hermana de Neen, es una sacerdotisa idealista y con una increible
capacidad de liderazgo. De nifia, asiste cautivada a la Ceremonia del Solsticio de Verano y suefia con un nuevo y espectacular
monumento levantado con las piedras mas imponentes del mundo. Pero la agitacion esta creciendo en las colinas y bosques de la Gran
Llanura.

UN MONUMENTO QUE DEFINIRA A UNA CIVILIZACIONLa vision de Joia de un enorme circulo de piedras, reunidas por las divididas
tribus de la Gran Llanura, inspirara a Seft y se convertira en la obra de su vida. Sin embargo, a medida que la sequia arrase la tierra, la
desconfianza crecera entre los ganaderos, los cultivadores y los habitantes de los bosques..., y un acto de violencia salvaje provocara
unaguerra abierta.

ENELAMORY ENLAGUERRA.ILDEFONSO FALCONES.

1442. Arnau Estanyol, nieto del protagonista de La catedral del mar, sirve con fervor al rey de Aragén en la conquista de Napoles cuando
los enemigos eternos de la familia aprovechan su ausencia para irrumpir en su palacio y atacar a su hijastra, la joven Marina, con
consecuencias devastadoras para todos. Asi arranca una deslumbrante novela épica que recorre la segunda mitad del siglo XV, unos
afos que supusieron el final del oscurantismo medieval y el inicio de un periodo mas luminoso, el Renacimiento.

Arnau Estanyol, descendiente de esos afios oscuros, vera como el mundo se transforma a su alrededor, como cambia el arte de la
guerray cdmo el amor es capaz de transformar el corazén mas endurecido.

POR SI UN DiA VOLVEMOS. MARIA DUENAS

Esta es mi historia, entre Espafiay Oran, junto al Mediterraneo.

Oran. Ahos 20, siglo xx. En esta ciudad africana de origen arabe, pulso espafiol y administracion francesa desembarca una joven con el
falso nombre de Cecilia Belmonte. En apariencia, ha cruzado el Mediterraneo para escapar de la miseria, como tantos compatriotas. Su
razén, sin embargo, es mas turbia.

La urgencia por sobrevivir la obliga a dejarse la piel en plantaciones y lavaderos, como empleada doméstica y operaria de fabrica a
destajo. Hasta que una madrugada, en la tabaquera Bastos, participa en un delito por el que paga con su sometimiento a un hombre
despreciable. Su entereza sera lo que la libere y le aporte el coraje para rehacerse y emprender un camino en ascenso, repleto de
quiebros, logros y desafios a lo largo de tres décadas vibrantes.

Esta es la historia de una mujer que vivié el auge colonial y el tragico fin de la Argelia francesa. Y, en paralelo, sus paginas rescatan la
memoria de los desconocidos pieds-noirs espafioles que, arrastrados por la emigracion y el exilio, formaron parte de aquel mundo.

Auln estas a tiempo de enviar tu propuesta para participar en el proceso de
eleccion de las personas fisicas, empresas y/o asociaciones merecedoras
del PERLE DE HONOR en los siguientes ambitos o modalidades:
*SOCIO-CULTURAL.

*ASOCIATIVO-HUMANITARIO

*SOCIO-LABORAL

*INSTITUCIONAL

*PERLE DE HONOR “ JESUS CARNAVALES”

Podran ser premiadas personas en activo, empresas, asociaciones y/o
grupos de lalocalidad, segun los diferentes ambitos

PLAZOY FORMADE PRESENTACION:

El plazo de presentacién sera hasta el Jueves 29 de enero del 2026. La
entrega de premios tendra lugar el 13 de febrero Viernes. Las propuestas
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00
a14:00 horas y/o através de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

S Lainstanciaird acompafiada de una memoria descriptiva de la propuesta.
B

CARNAVAL 02026

HERENCIA

“FHIESTA DE INTERES TURISTICO NACIONAL”

SISTEMADE ELECCION:
*60% del peso de la decision estara en mano de una comision técnica.
*40% del peso de la decision correspondera a la votacion popular

BASES COMPLETAS EN: www.herencia.es
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