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CENTRO JOVEN PABLO IGLESIAS
CENTRO DE INFORMACIÓN JUVENIL
Antiguo Colegio Educación Infantil

Área de Juventud. Ayuntamiento de Herencia
Teléfono: 663744782/926571002
E-mail:  juventud@herencia.es

               o en la web: www.herencia.es
HERENCIA.  - Ciudad Real -

Persona de contacto: María Jesús

Recomendaciones
Biblioteca

Actividades Culturales-Musicales
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Boletín nº 231
ENERO 2026

Te puede interesar
“ Perlés de Honor 2026"

Ofertas de empleo

COMIENZA EL AÑO SOLICITANDO TU CARNÉ JOVEN

¿ HAS CUMPLIDO 14  AÑOS Y AÚN NO TIENES TU CARNÉ?
NO ESPERES MÁS. PASATE POR EL CENTRO JOVEN Y LO TRAMITAMOS. 

TOTALMENTE GRATUITO DURANTE TODO EL AÑO

Este Carné Joven Europeo emitido en Castilla-La Mancha es el documento que te 
permite acreditarte como beneficiario de las ayudas para el transporte convocadas 
por la Consejería de Fomento, consistentes en la reducción del 50 % en el precio del 
billete en los viajes de los servicios regulares de transporte interurbano de viajeros 
por carretera, dentro del territorio de la comunidad autónoma de Castilla-la Mancha. 
Además hay otros descuentos que te pueden interesar.

Pásate por el Centro Joven y lo tramitamos. También puedes solicitarlo a través de la 
App Juventud CLM, aquí podrás descargarte tu carné digital.

Formación y becas

Encuesta de participación



AGENCIA DE COLOCACIÓN AYUNTAMIENTO DE HERENCIA.

La Agencia de Colocación, autorizada por el Servicio Público de Empleo con Nº 0700000110 es 
un servicio público promovido y gestionado por el Ayuntamiento de Herencia, que tiene entre 
sus objetivos:

*Ofrecer un servicio integral de intermediación y orientación laboral que contribuya a reducir las 
actuales cifras de desempleo.
    
* Mejorar las posibilidades de ocupación de los demandantes de empleo atendidos, con el fin de 
conseguir su inserción laboral.

*Promover el desarrollo de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, 
experiencias) para la búsqueda de empleo.

*Promover y facilitar la inserción en el mercado laboral mediante el asesoramiento y 
acompañamiento técnico adecuado en materia de orientación e intermediación laboral.
    
*Facilitar a las empresas los trabajadores más adecuados a sus requerimientos y necesidades

Candidatos/as: Regístrate y  accede a tu perfil de candidato/a
Puedes inscribirte  en horario de atención al público: de 9:00 a 14:00 h de lunes a viernes (con 
cita previa)

Centro de Formación y Empleo
C/ Los Molineros s/n Polígono Industrial
13640 Herencia (Ciudad Real)
Tfno: 926 11 08 05
Correo: agenciadecolocacion@herencia.es

También puedes consultar este blog: https://empleo.herencia.es/blog/
Te ayudará en tu búsqueda de empleo activa

 OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO Y PRIVADO

BOLSA DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MÚLTIPLES
EMPLEO PÚBLICO AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

LUGAR: Herencia ( Ciudad Real )
PUESTO:  Concurso-oposición. Operarios/as de Servicios 
Múltiples, para cubrir necesidades temporales de personal por 
sustituciones, permisos, licencias o vacantes.
PLAZO PRESENTACIÓN: Del 19 al 30 de enero de 2026
PRESENTACIÓN: Registro Auxiliar del Centro de Formación de 
9:00 a 14:00 h
REQUISITOS: Estar en posesión del Certificado de escolaridad, 
permiso de conducir de la clase B, estar en posesión del carné de 
aplicador de productos fitosanitarios, nivel básico

MÁS INFORMACIÓN: Bases completas publicadas en 
www.herencia.es

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN BÁSCULA 

LUGAR: Alcázar de San Juan ( Ciudad Real )
FUNCIONES: Registrar entradas y salidas de vehículos en 
báscula. - Pesar camiones con materia prima, producto terminado o 
residuos. - Emitir y archivar los tiquetes de pesaje. - Diligenciar 
correctamente los formatos o sistemas informáticos de pesaje. - 
Mantener actualizados los registros en bases de datos o software 
de control. - Generar reportes diarios de pesajes y movimientos. - 
Orientar a los conductores sobre el proceso de pesaje y ubicación. - 
Coordinar con el área de logística, producción o almacén la entrada 
y salida de materiales. - Revisar guías de transporte, facturas y 
remisiones antes del pesaje. - Asegurar la correspondencia entre 
los datos físicos y los documentos recibidos. - Archivar documentos 
de pesaje y control de ingreso. - Apoyar en tareas administrativas 
básicas del área. - Mantener una comunicación fluida con las áreas 
de producción, almacén y laboratorio. 
REQUISITOS:Requisitos Experiencia Laboral - Valorable 262 - 
Especialistas en organización y administración24 meses de 
experiencia Idiomas - Valorable INGLÉS B1 – UMBRAL
CONDICIONES: Condiciones Contrato Laboral temporal. Jornada 
parcial Duración 6 Meses ModalidadPresencial Horario15:00 a 
19:00 de lunes a viernes Salario750 € / Bruto Mensual sin prorrata 
Contacto Para participar en el proceso de selección de esta oferta 
de trabajo tienen que insertar el currículum vitae en el siguiente 
enlace: https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica 
Para facilitar la búsqueda de la oferta introduce la provincia y la 
localidad 
Fuente https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica 

ADMINISTRATIVO/A
LUGAR:Consuegra (Toledo)
FUNCIONES: CONTABILIDAD, ELABORACIÓN DE 
IMPUESTOS TRIMESTRALES Y ANUALES. Requisitos 
Experiencia Laboral - Imprescindible 2611 - Especialistas 
en contabilidad 36 meses de experiencia Conocimientos 
Informáticos -  Valorable HOJAS DE CALCULO 
MICROSOFT EXCEL ADOBE ACROBAT MICROSOFT 
OUTLOOK GESTIÓN Y CONTABILIDAD Condiciones 
BUEN AMBIENTE LABORAL. FLEXIBILIDAD DE 
HORARIO. 
Tipo de contrato Laboral indefinido. Jornada completa 
Horario9 A 14 Y DE 16 A 19 HORAS Salario1.500 € / Bruto 
Mensual prorrata pagas extra Contacto Para participar en 
el proceso de selección de esta oferta de trabajo tienen que 
insertar el currículum vitae en el siguiente enlace: 
https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica 
Para facilitar la búsqueda de la oferta introduce la provincia 
y la localidad

 Fuente https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-

publica

SOCORRISTA PISCINA CUBIERTA
LUGAR:Villacañas

FUNCIONES: Socorrismo e impartición cursos de natación.
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SOCORRISMO Y 
MONITOR DE NATACIÓN Carnets o certif icados 
profesionales - Imprescindible CARNÉ DE SOCORRISTA 
Otros - Imprescindible Discapacidad reconocida, mínimo 
33%
Condiciones Tipo de contrato Laboral temporal Cláusulas 
específicas del contrato temporal de personas con 
discapacidad en centros especiales de empleo Duración 6 
Meses .

Para participar en el proceso de selección de esta oferta de 
trabajo tienen que insertar el currículum vitae en el siguiente 
enlace: https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-
publica Para facilitar la búsqueda de la oferta introduce la 
p r o v i n c i a  y  l a  l o c a l i d a d  F u e n t e 
https://empleo.castillalamancha.es/public/ofertas-publica 

TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS 

LUGAR: Herencia 
FUNCIONES:Gestionar las nóminas de la plantilla. · Gestión 
para la contratación del personal contratado (programa de 
nóminas, comunicación de movimientos a la Seguridad 
Social y SEPE, comunicaciones altas y bajas IT y AT, cálculo 
finiquitos). · Reclutamiento y selección de personal. · 
Gestionar seguros sociales, bonificaciones, seguros u otros 
incentivos. · Control de asistencia y absentismo mediante 
los fichajes. Requisitos Estudios mínimos: Grado 
experiencia mínima de dos años, con disponibilidad 
inmediata y con conocimientos en Seguros Sociales, altas y 
bajas, gestión de nóminas, procesos de selección y 
administración de personal.

Condiciones Contrato indefinido, jornada completa 
Contacto Para participar en el proceso de selección de esta 
oferta de trabajo tienen que insertar el currículum vitae en el 
s i g u i e n t e  e n l a c e : 

https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-
rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e38?ap
plicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PU
BLICATION_DATE

mailto:agenciadecolocacion@herencia.es
https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e38?applicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e38?applicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e38?applicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/herencia/tecnico-rrhh/ofi37de75ec474007ab145cb5d4b43e38?applicationOrigin=searchnew&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE


 MÚSICA EN HERENCIA
CONSIGUE TUS ENTRADAS. YA A LA VENTA

PRIMAVERA DEPORTIVA

LUGAR Y FORMA DE INSCRIPCIÓN EN EL CURSO:
Las personas interesadas en participar en el cursos tendrán que realizar su inscripción 

pinchando en el siguiente enlace:

https://e-empleo.jccm.es/formacion/jsp/solicitudes/busquedaGrupos.jsp#ANCLA

FORMACIÓN:CURSOS Y BECAS OFERTA CULTURAL 2º CUATRIMESTRE



LA BIBLIOTECA RECOMIENDA

SUPER FRASE DEL MES

TE PUEDE INTERESAR: AÚN PUEDES HACER TUS PROPUESTAS

EL CÍRCULO DE LOS DÍAS. KEN FOLLET

UN MINERO DEL SÍLEX CON UN DONSeft, un extractor de sílex con un talento único, recorre la Gran Llanura en pleno calor estival 
para presenciar los rituales que señalan el comienzo de un nuevo año. Está allí para intercambiar sus piedras en las celebraciones del 
solsticio y encontrarse con Neen, la chica a la que ama. La próspera familia de Neen le ofrece además una forma de escapar de la 
brutalidad de su padre y sus hermanos acogiéndolo en su comunidad de ganaderos.

UNA SACERDOTISA QUE CREE EN LO IMPOSIBLE Joia, la hermana de Neen, es una sacerdotisa idealista y con una increíble 
capacidad de liderazgo. De niña, asiste cautivada a la Ceremonia del Solsticio de Verano y sueña con un nuevo y espectacular 
monumento levantado con las piedras más imponentes del mundo. Pero la agitación está creciendo en las colinas y bosques de la Gran 
Llanura.

UN MONUMENTO QUE DEFINIRÁ A UNA CIVILIZACIÓNLa visión de Joia de un enorme círculo de piedras, reunidas por las divididas 
tribus de la Gran Llanura, inspirará a Seft y se convertirá en la obra de su vida. Sin embargo, a medida que la sequía arrase la tierra, la 
desconfianza crecerá entre los ganaderos, los cultivadores y los habitantes de los bosques..., y un acto de violencia salvaje provocará 
una guerra abierta.

EN EL AMOR Y EN LA GUERRA. ILDEFONSO FALCONES.
 
1442. Arnau Estanyol, nieto del protagonista de La catedral del mar, sirve con fervor al rey de Aragón en la conquista de Nápoles cuando 
los enemigos eternos de la familia aprovechan su ausencia para irrumpir en su palacio y atacar a su hijastra, la joven Marina, con 
consecuencias devastadoras para todos. Así arranca una deslumbrante novela épica que recorre la segunda mitad del siglo XV, unos 
años que supusieron el final del oscurantismo medieval y el inicio de un periodo más luminoso, el Renacimiento.

 Arnau Estanyol, descendiente de esos años oscuros, verá cómo el mundo se transforma a su alrededor, cómo cambia el arte de la 
guerra y cómo el amor es capaz de transformar el corazón más endurecido.

POR SI UN DÍA VOLVEMOS. MARÍA DUEÑAS
Esta es mi historia, entre España y Orán, junto al Mediterráneo.
Orán. Años 20, siglo xx. En esta ciudad africana de origen árabe, pulso español y administración francesa desembarca una joven con el 
falso nombre de Cecilia Belmonte. En apariencia, ha cruzado el Mediterráneo para escapar de la miseria, como tantos compatriotas. Su 
razón, sin embargo, es más turbia.
La urgencia por sobrevivir la obliga a dejarse la piel en plantaciones y lavaderos, como empleada doméstica y operaria de fábrica a 
destajo. Hasta que una madrugada, en la tabaquera Bastos, participa en un delito por el que paga con su sometimiento a un hombre 
despreciable. Su entereza será lo que la libere y le aporte el coraje para rehacerse y emprender un camino en ascenso, repleto de 
quiebros, logros y desafíos a lo largo de tres décadas vibrantes.

Esta es la historia de una mujer que vivió el auge colonial y el trágico fin de la Argelia francesa. Y, en paralelo, sus páginas rescatan la 
memoria de los desconocidos pieds-noirs españoles que, arrastrados por la emigración y el exilio, formaron parte de aquel mundo.

La constancia es la virtud por la cual todas las otras virtudes dan fruto ( Arturo Graf )

Aún estás a tiempo de enviar tu propuesta para participar en el proceso de 
elección de las personas físicas, empresas y/o asociaciones merecedoras 
del PERLÉ DE HONOR en los siguientes ámbitos o modalidades:
* SOCIO-CULTURAL.
* ASOCIATIVO-HUMANITARIO
* SOCIO-LABORAL
* INSTITUCIONAL
* PERLÉ DE HONOR “ JESÚS CARNAVALES”

Podrán ser premiadas personas en activo, empresas, asociaciones y/o 
grupos de la localidad, según los diferentes ámbitos

PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN:
El plazo de presentación será hasta el Jueves 29 de enero del 2026. La 
entrega de premios tendrá lugar el 13 de febrero Viernes. Las propuestas 
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 
a 14:00 horas y/o a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

La instancia irá acompañada de una memoria descriptiva de la propuesta.

SISTEMA DE ELECCIÓN:
* 60% del peso de la decisión estará en mano de una comisión técnica.
* 40% del peso de la decisión corresponderá a la votación popular

BASES COMPLETAS EN: www.herencia.es
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