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ACTA N° 6

Dia 19 de Noviembre de 2025

SRES/AS CONCEJALES/AS
ASISTENTES

D. Sergio Garcia-Navas Corrales
D2 M2 Eugenia Diaz-Pacheco Galan
D. Serafin Tajuelo Diaz-Pavén

D. Aitor Gallego de la Sacristana
Ferndndez-Caballero

D @ Concepcién Rodriguez-Palancas
Diaz-Pacheco

D. José Manuel Bolafos Viso

D2 Ma

Ferndndez-Caballero

Inmaculada Ortega

D. José Manuel Aragonés Roncero

D 2 M2 del Mar
Valdepenas

Camunas

D. Miguel Angel Diaz-Meco Lépez-
Fuensalida

D2 Ana Belén Bujan Fernandez-
Caballero

D2 Mercedes Moraleda Aragonés
Nieto

NO ASISTEN: D. Carlos Ferndndez-

Baillo Gémez-Lobo

SESION PLENARIA ORDINARIA

(Ciudad Real), a

diecinueve de noviembre de dos

En Herencia

mil veinticinco, siendo las 20:00
horas, se rednen en el salén de
plenos de la Casa Consistorial, los
Sres/as Concejales/as al margen
expresados, que representan la
mayoria (doce) del nimero legal
de concejales de la Corporacién
(trece), al objeto de celebrar
sesién plenaria ordinaria, para la
que han sido citados en tiempo y
forma oportunos, estando
presididos por el Sr. Alcalde don
Sergio Garcia-Navas Corrales.

Estando asistidos por la
Secretaria de la Corporacién, D @
Ana Solera Lama, que da fe del

acto.
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Se trataron los siguientes

ASUNTOS

12).- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR (PLENO ORDINARIO DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE
2025).

Conocié el Pleno el borrador del Acta de la sesion plenaria ordinaria
celebrada en fecha 18 de septiembre de 2025, la cual es aprobada por
unanimidad de los presentes en votacién ordinaria sin enmiendas.

El Sr. Alcalde, por su parte, Informa: “Tal como aprobamos en las
comisiones informativas, el punto dos y tres del pleno, los vamos a
debatir de forma conjunta para por un lado, poder facilitar la explicacion a
los distintos grupos politicos y por otro lado también, facilitar, bueno, la
comprension también al publico asistente y a las personas que nos ven
desde bueno a través de la de las plataformas. Los vamos a abordar de
forma conjunta, como digo, el debate aunque luego vamos a votar los
puntos por separado. Los dos puntos serian la modificacion puntual de la
relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) para el servicio de policia local,
expediente numero 3625, y el numero tres seria, el Anexo al Acuerdo
Marco del personal funcionario del Ayuntamiento de Herencia para el
cuerpo de Policia Local, que seria el expediente 3635/2025".

22).- MODIFICACION PUNTUAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(R.P.T.) PARA EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL (EXPTE. N°¢
3625/2025).
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Tuvo conocimiento el Pleno del dictamen de la Comision Informativa
de Empleo, Personal y Juventud de fecha 17 de noviembre de 2025,
relativo a la modificacién puntual de la Relacidn de Puestos de Trabajo
(R.P.T.) para el servicio de Policia Local, expediente n? 3625/2025.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, D2 Mercedes Moraleda
Aragonés-Nieto, por su parte, manifiesta: “Tal y como ya manifestamos en

la Comisién y en la mesa de negociacién, nuestro voto es favorable”.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Municipal Popular, D2 M2 del Mar
Camunas Valdepefas, por su parte, expone: “Por parte del Grupo Popular,
el voto va a ser afirmativo como asi fue en la precedente comision,
apoyando los acuerdos alcanzados y esperando que todo se cumpla segun
lo acordado y las consecuencias sean la satisfacciéon de las partes y un
mejor servicio”-

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la
Sacristana Fernandez-Caballero, por su parte, expresa: “Bien, traemos la
aprobacion de la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo del servicio de la policia local y el Anexo al Acuerdo Marco del
personal funcionario para el mismo cuerpo. Aunque lo votemos después
por separado, es importante diferenciar los dos documentos que vamos a
aprobar. La R.P.T. es el documento que organiza cOmo se estructura el
personal del Ayuntamiento. En él se definen los puestos que existen, qué
funciones tiene cada uno, qué requisitos debe cumplir cada trabajador, los
complementos y condiciones especificas. Cuando se modifica lo que
hacemos es adaptar esos puestos a las necesidades actuales del servicio
iy qué es el Acuerdo Marco? Pues el Acuerdo Marco es el documento que

regula las condiciones laborales del personal del Ayuntamiento, incluye
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aspectos como la jornada, la organizacién del trabajo, los derechos, los
complementos, las compensaciones y las normas de funcionamiento. Se
trata de un gran pacto entre los representantes de los trabajadores que
busca garantizar transparencia, igualdad y buenas condiciones laborales.
Podemos decir que la R.P.T. dibuja el qué y el acuerdo marco el como se
hace. Por eso, cuando se cambia una cosa afecta directamente a la otra y
seria incoherente regular una cosa sin cambiar la otra. Con este acuerdo
la plantilla contara con cuadrantes anuales, lo que aporta estabilidad y
previsién, se mejora la conciliacion familiar, se homogeniza y regula el
complemento especifico, garantizando igualdad de trato y de condiciones.
Esto supone profesionalizar y modernizar el servicio. La mejora de la
organizacion interna, no solo beneficia en este caso a los agentes que lo
forman, beneficia directamente a los vecinos y vecinas de Herencia, ya
que se podran cubrir mas servicios, especialmente en fines de semana y
horarios nocturnos que es cuando mas se le necesita. Se reducen los
riesgos de determinados servicios para que estos no queden descubiertos,
algo que venia sucediendo con el antiguo convenio, el anterior, donde las
compensaciones por servicios en dias especiales, por dias libres,
provocaban algunos vacios operativos. La ciudadania contara con mas
presencia policial y una respuesta mas eficiente, mas policias disponibles,
mas seguridad y un mejor servicio publico. Ha sido un proceso negociado,
transparente y elaborado en mesa de negociacién que ha contado con el
apoyo de todos los representantes sindicales y de los grupos politicos. La
R.P.T. que se actualiza para este nuevo acuerdo gana eficiencia, las fichas
de los puestos de la policia local han sido actualizadas para integrar
nuevos servicios regulados, modernizar las funciones, adaptar los puestos
a una prestacién mas eficaz y esto supone una mejor organizaciéon del

Cuerpo a las necesidades que Herencia tiene hoy”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Estd yo creo que muy bien
explicado, pero sobre todo, se trataba de solucionar un problema que

veniamos arrastrando en este ayuntamiento, que era que la policia local
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tenia un complemento especifico bajo en comparacién con la comarca
porque ese complemento especifico que es lo que se valora: la
nocturnidad, la turnicidad, la peligrosidad, reflejaba pocos servicios
nocturnos y pocos servicios en festivos, en fines de semana. Habia que
hacer una revisiéon de ese complemento para dotarlo de mas servicios,
precisamente cuando mas falta hace la policia que es muchas veces en
los servicios nocturnos y en los servicios en festivos, y por tanto, en fines
de semana. Pero légicamente, no se trataba solo de aumentar el
complemento especifico y aumentar los servicios sino que también habia
que regular las condiciones en las que se realizan los cuadrantes para
evitar que hubiera picaresca o que las lagunas que habian, favoreciera
gue algunas veces se guedaran vacios ciertos servicios. De esta forma, lo
que garantizamos con este, con estos documentos que revisamos, la R.P.T.
y el Acuerdo Marco, es que los servicios no caigan o sea mas dificil que
caigan, que por tanto, ademas aumente el niumero de servicios y ellos
también por otro lado, tengan una bueno, puedan conciliar mejor, al tener
una previsién con mas tiempo de cdmo van a estar los servicios. Por lo
tanto, creo que ganan los agentes de la policia local. Eso también va a ser
mas atractivo, el Cuerpo de Policia Local de Herencia, en tanto en cuanto
no quieran irse a otras localidades para recibir mas salario porque aqui ya
estan los salarios conforme, mas o menos, a lo que hay en la comarca y
también si alguien se quiere ir porgue pertenece a otra localidad y quiere
acercarse mas a su pueblo de origen, también haya gente que esté
interesada en venir a nuestro pueblo y asi siempre intentar tener lo mas
completo posible, organizada la plantilla local, que esté completa. Pero
por otro lado, habia que revisar las funciones. También es importante,
estamos hablando del dinero, es importante revisar las funciones,
introducir nuevas funciones como por ejemplo el seguimiento del
convenio de Viogen y jpor qué no? Aquellos que ahora ya no tienen lo que
se regula en ese complemento especifico, es decir, los agentes de policia
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local que ya no estdn en segunda actividad, que estan en segunda
actividad, y por tanto, no tienen esa turnicidad, no tienen esa peligrosidad
y no tienen esa nocturnidad, pues si no la estan ejerciendo, légicamente,
se modifica la ficha, sobre todo, teniendo en cuenta también la economia
del Ayuntamiento. Por lo tanto, como deciamos, yo creo que ganamos
todos. Yo tengo que felicitar a los grupos politicos por llegar a este
acuerdo. También a los sindicatos. Felicitar también al area de Secretaria,
de Intervencion, de Personal, porque es un trabajo que hemos venido
desarrollando durante algo mas de un aflo me parece. Nos hemos puesto
en manos también de una empresa, lo decia la Sra. Secretaria, que es
experta en este tipo de gestiones, que ha llevado este tipo de
reordenacion o de cambios en plantillas de policia local de pueblos de
nuestro tamano, incluso de ciudades. Por lo tanto, nos hemos puesto un
poquito en manos de la gente que sabe porgue era algo muy ambicioso lo
gue queriamos hacer que esperemos que dure en el tiempo y, sobre todo,
que los que verdaderamente se beneficien sean los vecinos y vecinas de
nuestro pueblo”.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién a
mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 12 votos a favor (Grupos
Municipales PSOE, P.P. y Mixto).

Por lo gue visto el procedimiento de modificacién de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo para el Servicio de Policia Local, expediente n¢@
3625/2025, aprobado por unanimidad por la Mesa General de Negociacién
en reunidn celebrada en fecha 30 de octubre de 2025, por el que se
valoran los puestos de trabajo del Cuerpo de Policia Local, se determina y
aprueba el complemento especifico y las fichas descriptivas de los
siguientes Puestos de Trabajo:

« Oficial Jefe/a Policia Local.
e Policia.

e Policia segunda actividad.
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El Pleno por unanimidad de los presentes (12 votos a favor),
considera que la propuesta se adecua a la legislacién aplicable, y en
virtud de lo establecido en el articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, en consecuencia, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR el método para la valoracién de los Puestos de
Trabajo que ha utilizado la mercantil Consultores de Gestién Publica, para
la valoracién de los Puestos de Trabajo del Cuerpo de Policia Local de
Herencia.

SEGUNDO.- APROBAR la valoracién de los Puestos de Trabajo del Cuerpo
de la Policia Local para determinar el Complemento Especifico, cuya

puntuacion total es la siguiente:
e Oficial Jefe/a Policia Local: 796 puntos.

e Policia: 700 puntos (Con un desglose de 130 puntos por penosidad
horaria).

e Policia en 22 actividad: 340 puntos.

Determinando que el valor del punto sea a 1,71 euros.

TERCERO.- APROBAR la siguiente modificacién de las Fichas
Descriptivas del Cuerpo de Policia Local, con el siguiente tenor literal:

FICHAS DESCRIPTIVAS PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL
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DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

OFICIAL JEFE/A POLICIA LOCAL N° DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes de caracter nacional, autonémico y local en
materia de Policia Local, ostentando la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, bajo la superior autoridad del Alcalde/sa.

Es responsable de la organizacién, direccion, coordinacion, control y supervision final de todo el Servicio de la Policia Local; de traducir en planes y
programas operativos los objetivos municipales en el ambito de sus competencias; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos
que se realizan; de la programacion general, impulso y seguimiento de actividades y proyectos del Area de Seguridad Ciudadana; de la transmision
de 6rdenes a los responsables de los distintas Unidades del policia local; de informar y asesorar al érgano municipal competente en lo relacionado
con el servicio; de designar los cometidos del personal a su cargo y ostentar el mando del mismo, directamente o a través de los responsables de
los mismos; de proponer la iniciacion de procedimientos disciplinarios y la concesion de distinciones; de participar en los procesos selectivos del
personal; de la coordinacion y seguimiento del sistema Viogén en el ambito municipal, conforme la convenio de colaboracion con el Ministerio del
Interior; en definitiva, de realizar cuantas funciones se le requieran especificamente a través del correspondiente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico interno o Instrucciones Generales del Servicio.

-
Participa en las reuniones de la Junta Local de Seguridad o de drganos similares. 2
Con el grado necesario, mantiene comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas u Cuerpos de Seguridad (Guardia Civil), con la Delegacion dek
Gobierno, las Jefaturas Central y Provincial de Trafico, asi como con los érganos de Proteccién Civil, en orden a una eficaz colaboracion en materi

de seguridad y proteccion ciudadana.

Elabora estadisticas, publicaciones, propuestas, presupuestos y, en general, cuantos documentos se le requieran en atencién a sus competencias
con arreglo a su categoria profesional.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de gastos e inversiones relativas a su Servicio.

ACTA UCL FLCINU
Numero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

ACTA B

Atiende e informa al publico y a los empleados/as en las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacioén, limpieza y
buen uso.

Instruccién de atestados.

Proponer la resolucion de los recursos de sanciones de trafico urbano y gestionar la documentacion administrativa de la Policia Local.

Tramitacion y coordinacién de la venta ambulante y mercadillos sabados, Carnaval y Feria.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.
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AYUNTAMIENTO DEHERENCIA

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 1357 -57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO/A C1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL

FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada ordinaria en horario de mafana.

FORMA DE PROVISION

X | CONCURSO LIBRE DESIGNACION

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo.

Disponibilidad muy alta y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo. gg
L
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Ef
-l
L
Complemento de Destino: Nivel 22 C:
<C
Complemento Especifico Mensual: 1.361,16 euros. |'—
Q
Complemento Especifico Adicional Mensual (si hace turnos): 222,30 euros. <I

DENOMINACION DEL PUESTO CcODIGO DEL PUESTO

Cad. Validacion: 4AK5SKAMASWGLHS3NQZ7NQF3YXE

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/

Numero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 99



POLICIA N° DE PUESTOS HOMOGENEOS

Realiza las funciones que tiene atribuidas en la legislacién vigente en materia de Policias Locales, en los ambitos de policia
administrativa, policia judicial, policia asistencial y policia medioambiental, bajo la supervision y de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas por su superior jerarquico, tales como Seguridad Ciudadana, Transito, Trafico y Circulacion, Atestados por delitos
contra la seguridad vial, Proteccién a las victimas de la violencia de género, Policia de proximidad, Instruccion de atestados por
delitos contra la seguridad vial que se produzcan dentro del casco urbano, Educacion vial, Agente tutor, Vigilancia de espacios
publicos, entornos escolares y colectivos vulnerables, Custodia de edificios e instalaciones, Normativa Municipal, Inspeccién y
control de obras, licencias y demas documentacion administrativa en el ambito de sus cometidos, Notificaciones y Citaciones,
Retirada de vehiculos abandonados, Cooperacion en la resoluciéon de conflictos privados, atencion a los ciudadanos y sus
demandas, en el ambito de sus competencias, etc.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su
ordenacioén, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza
categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 de
TREBEP.

Numero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO/A C1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada ordinaria con turnicidad, festividad, jornada mixta y nocturnidad. Disponibilidad alta y dedicacién para el ejercicio de las
funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
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AYUNTAMIENTO DEHERENCIA

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 1357 -57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

Complemento de Destino: Nivel 20

Complemento Especifico Mensual: 1.197 euros.

FORMA DE PROVISION

X | CONCURSO LIBRE DESIGNACION

Todos los requerimientos especificos estan valorados y por ende, incluidos en la retribucién al puesto de trabajo, a excepcion de la
dedicacion, la cual se retribuird y/o compensara aparte de conformidad con lo estipulado con el correspondiente Convenio y/o
Acuerdo.

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD N° DE PUESTOS HOMOGENEOS

Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes de caracter nacional,
autonémico y local en materia de Policia Local, a excepcion de las que, por motivos de segunda actividad no sean exigibles.

En tal sentido, son funciones y tareas que pueden recaer en situacion de segunda actividad, sin perjuicio de que el ocupante del
puesto solo realice parte, entre ellas: tareas administrativas (gestion y archivo de expedientes, tramitacion de denuncias, gestién
documental, etc.); control y apoyo interno (control de accesos a dependencias, custodia de material y equipos, gestion de
vestuario o parque movil, etc.); educacion y formacion ( participacion en programas de educacion vial en centros escolares);
gestion de sanciones y trafico (tramitacion de sanciones administrativas de trafico, revision de expedientes de denuncias, etc.);
informacion general en dependencias y recogida de quejas o sugerencias, etc.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su
ordenacion, limpieza, y buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o
categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del

A
RAC
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TREBEP.

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO/A C1 AE SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL

FORMACION ESPECIFICA

Permiso de conducir Ay B

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

N

o

o

o

S~

S

Jornada ordinaria continuada de mafana. Q) =
=z °

L=

S

fa LS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 3 ©0
- o

s

[agy

Q

Complemento de Destino: Nivel 20 < 5
GE

Complemento Especifico Mensual: 581,40 euros. I %
=

FORMA DE PROVISION

X | CONCURSO LIBRE DESIGNACION

CUARTO.- APROBAR que esta modificacion Puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo (R.P.T.) que entrard en vigor en fecha 1 de enero de 2026, tenga una vigencia
temporal hasta la valoracién del Complemento Especifico de todos los Puestos de Trabajo
de la R.P.T., donde se incluiria también el Cuerpo de la Policia Local, con el sistema de
valoracién que se utilice y el valor del punto que se apruebe en el momento que se
realice.
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QUINTO.- Publicar integramente la citada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

SEXTO.- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

32).- ANEXO AL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA PARA EL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL (EXPTE N2 3635/2025).

Conocié el Pleno el dictamen de la Comisién Informativa de Empleo,
Personal y Juventud de fecha 17 de noviembre de 2025, sobre el Anexo al
Acuerdo Marco del personal funcionario del Ayuntamiento de Herencia que
afecta al Cuerpo de la Policia Local, expediente n? 36355/2025.

Seguidamente, se procede a la votacién a mano alzada, arrojando el
siguiente resultado: 12 votos a favor (Grupos Municipales PSOE, P.P. y
Mixto).

Por lo que el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de los presentes
(12 votos a favor), en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el texto consensuado por la Mesa de
Negociaciéon de fecha 30 de octubre de 2025, que recoge el Acuerdo de
aplicacién al personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local del

Ayuntamiento de Herencia y cuyo contenido literal es el siguiente:

“ANEXO PARA LA POLICIA LOCAL DE HERENCIA

13
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El presente Anexo de la Policia Local de Herencia, tiene por objeto la determinacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Herencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.4 y 5y
articulo 37 apartado M del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 8/2002 de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla La Mancha. Acuerdo Marco del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Herencia publicado en el B.O.P. n°® 36, de 25 de marzo de 2002, y en
aquellos aspectos que no estdn concretados; el presente Anexo regula las condiciones

especificas de trabajo del personal funcionario de la Policia Local de Herencia.

CAPITULO I.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 1.- Condiciones Generales de Trabajo

El servicio se realizara segun las 6rdenes del servicio de cada dia, debiendo realizarlas

de acuerdo con las especificaciones y horarios establecidos en dichas 6rdenes.

El material de trabajo se utilizara de forma adecuada, debiendo informar a la Jefatura

de cualquier dafio o extravio que se produjere.

Todas las incidencias se dejaran reflejadas en el parte de servicio antes de finalizar en

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025
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la aplicacion de gestién policial al uso. Si, por motivos justificados, las incidencias
no se pudieran pasar al parte se comunicara a los agentes del turno siguiente o se

dejara una nota informativa.

Las 6rdenes por parte de Jefatura se entregaran por escrito, bien a titulo individual o de

forma colectiva y oralmente si son ordenes sencillas.

Articulo 2.- Condiciones Especificas del Trabajo y Uniformidad.

- Las patrullas, como norma general, estaran conformadas por dos agentes o por los
necesarios para la realizacion efectiva del servicio, garantizando la seguridad de los
mismos.

- Cuando; para la prestacion de un servicio, la pareja de agentes quedase disuelta, se
cubrira con otro agente, de acuerdo a la relacion de las bolsas de horas de jornada
sobrante a devolver, se realizara una prevision de forma mensual como norma
general, notificando a los agentes afectados asi como realizando las anotaciones

necesarias en el cuadrante por parte de la jefatura con otro color y su
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correspondiente nomenclatura, en caso de incidencia sobrevenida, el plazo de aviso
de incorporacion al servicio se realizara como minimo 3 horas antes del inicio de la

jornada afectada.

Segun el tipo de servicio que se trate, de lunes a jueves o de viernes a domingo,
establecidas en el cuadrante anual, una vez agotadas dichas bolsas se podran optar

por cubrir dichos servicios por horas extraordinarias o bien por el cierre del mismao.

En el supuesto anterior, si no pudiera cubrirse el servicio con la pareja de Agentes,
éste se suspenderd, siendo retribuido el agente afectado por el cierre, con un total de
20 € y pasando las horas del servicio anulado a la bolsa de horas de jornada

sobrante a devolver correspondiente.

Se dotara a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, de la uniformidad policial
necesaria para el desempefio de sus funciones, conforme a lo determinado legal o
reglamentaria. El vestuario y material que deba ser adquirido para su uso por parte
de los funcionarios del cuerpo de policia local se adecuard en lo predominante al
resto de municipios de Castilla-La Mancha y en cualquier caso conforme a los
criterios establecidos en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, y resto de legislacion aplicable. A los efectos del presente articulo se
establecerd una mesa sectorial con representacion de los delegados del comité de
salud laboral, representantes sindicales y la jefatura, donde se acordard el catalogo

de prendas y equipamiento, asi como su caducidad o renovacion de las mismas.

Articulo 3.- Establecimiento de los Servicios Policiales

Los servicios se establecen en tres blogues que se detallan a continuacion:

De Lunes a Jueves: Tres turnos de trabajo de 8 Horas

Horario de Invierno (Enero a Junio y Septiembre a Diciembre)

MANANA 06:30 - 14:30
TARDE 14:30 - 22:30
NOCHE 22:30 - 06:30

15
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De Verano (Julio y Agosto)

MANANA 06:00 - 14:00
TARDE 14:00 - 22:00
NOCHE 22:00 - 06:00

De Viernes a Domingo: Dos turnos de 9 horas

Horario de Invierno (Enero a Mayo y Septiembre a Diciembre)

MANANA 06:00 - 15:00

TARDE — NOCHE 19:00 - 04:00

Horario de Verano (Junio, Julio y Agosto)

MANANA 06:00 - 15:00

TARDE - NOCHE 20:00 - 05:00

Se establece en el turno de “TARDE — NOCHE”", un margen de una hora arriba o
abajo para poder modificar el turno de forma puntual en el caso de la existencia de
un evento programado que requiera de ello, es decir se podra modificar el horario de
este turno; por ejemplo, de 18:00 — 03:00 y 20:00 — 05:00 en el caso del horario de
invierno y de 19:00 — 04:00 y 21:00 — 06:00 en el caso del horario de verano.

Se entenderd como fin de semana este bloque de servicios compuesto por Viernes
Sabado y Domingo.

No se podra nombrar en el cuadrante, mas de dos fines de semana por mes, ni mas
de 10 servicios de lunes a jueves por Agente en la parte fija de cuadrante fijada en el
cuadrante anual. Excepto que el nombramiento sea por servicios extraordinarios,
especiales o de bolsa de horas (estos servicios apareceran reflejados en el
cuadrante en otro color y su correspondiente nomenclatura).

Servicios Extraordinarios:

Estos servicios se realizaran fuera de la jornada ordinaria y seran retribuidos de
acuerdo a la relacién de precios de las horas extraordinarias, las fechas y detalles
que se establecen para los mismos en la pag. 7, 8 y 9 del presente anexo.
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JORNADA ORDINARIA DE LUNES A JUEVES

MANANA 06:00-14:00
TARDE 14:00-22:00
NOCHE 22:00-06:00

JORNADA ORDINARIA DE VIERNES SABADO Y DOMINGO

MANANA 06:00-15:00

TARDE/ NOCHE 19:00-04:00

*Se considera hora nocturna a partir de las 22:00 horas.

El servicio publico que presta el Cuerpo de Policia Local de Herencia exige, para la
satisfacciéon de las necesidades de los vecinos de este municipio, la prestacion del mayor

namero de servicios posible, durante los 365 dias del afio.

Para la satisfaccion de este objetivo la jornada de trabajo de la Policia Local se organiza
en turnos rotativos de 8 horas de mafana, tarde y noche de lunes a jueves y en turnos
rotativos de 9 horas de mafana y tarde/noche viernes, sabados y domingos, con los

horarios que se establecen en las tablas expuestas.

CAPITULO IL.- JORNADA, TURNOS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 4.- Jornada de trabajo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Acuerdo Marco de personal
Funcionario del Ayuntamiento de Herencia, la jornada laboral de los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local de Herencia, en computo anual, sera la misma que para el resto
de funcionarios del Ayuntamiento de Herencia, adaptada a las especiales funciones vy

peculiaridades del servicio de Policia Local.

TABLA INFORMATIVA

HORAS ANUALES (35 HORAS SEMANALES)

17
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1820 HORAS ANUALES (JORNADA)

HORAS REALES

22 DIAS + 1 DIA (AYTO) VACACIONES * 7 HORAS= 161 HORAS

12 DIAS + 2 DIAS (FESTIVOS NACIONALES Y LOCALES) * 7 = 98 HORAS

2 DIAS NO FESTIVOS NO LABORALES (AYTO HERENCIA) = 14 HORAS

24 Y 31 DE DICIEMBRE = 14 HORAS

2 HORAS DE SANTA RITA (AYTO HERENCIA)

289 HORAS A REDUCIR

1531 HORAS REALES A REALIZAR EN CUADRANTE

** Una vez introducidas dichas horas en el cuadrante anual cada agente disfrutara de los asuntos propios que disponga.

*»*Anualmente segun el afio se determinara la jornada anual por calendario (35 horas) y la jornada efectiva a realizar por cada
empleado.

Articulo 5.- Pausa en jornadas de trabajo

Los funcionarios de Policia tendran derecho a una pausa efectiva de su jornada de trabajo

por un tiempo de 30 minutos efectivos.

Solo en caso de auténtica necesidad, y cuando no hubiese otras patrullas o efectivos, se

interrumpird la parada para la realizacion de alguna incidencia sobrevenida.

Articulo 6.- Prolongacion de jornada
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Se entenderd por prolongacién de jornada, el servicio imprevisto surgido en el transcurso
de una jornada ordinaria o extraordinaria que obligue a prestar servicio mas alla del
horario establecido en cada uno de los turnos de trabajo.

La prolongacion de jornada se retribuira al precio de la hora extraordinaria fijada en la

tabla de precios de las horas extraordinarias del presente.

Articulo 7.- Asuntos Propios o de Libre Disposicion y Licencias Retribuidas

Los dias contemplados en el acuerdo para cada agente, seran solicitados con un maximo
de 3 meses de antelacion y un minimo 48 horas y resueltos por la Jefatura, en un plazo
maximo de 7 dias naturales desde la solicitud, entendiéndose por aceptada si no existe
respuesta al respecto. En caso de solicitud inferior a 7 dias naturales, los dias seran
concedidos de forma general, salvo necesidades de servicio.

Para la confeccion del cuadrante anual y el correcto desarrollo de la bolsa de horas

generada en fines de semanas, se regula el derecho de libre eleccién de estos dias, a
un méaximo de 7 dias por Asuntos Propios, en fines de semanas completos (viernes,

sabado y domingo) se deberan solicitar por el agente interesado, los tres dias,
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seguidos; para poder ser concedidos. Los viernes se podran solicitar por (LC) licencia por
cursos de formacion, realizado fuera del servicio.

El resto de Asuntos Propios, por la antigiiedad de cada agente, deberan ser

solicitados dentro del blogue de la jornada ordinaria, regulada de Lunes a Jueves.

Dicha regulacion de los derechos, llevard asociada una compensacion econémica

mensual que se distribuira en los bloques que se exponen a continuacion;

N° de ASUNTOS PROPIOS COMPENSACION
Mas de 7 AP hasta 9 AP 20 € MES
Mas de 9 AP 25 € MES

Articulo 8.- Vacaciones anuales

» Las solicitudes de vacaciones, se deberan presentar antes del dia 15 de noviembre

de cada afio, para facilitar la elaboracién del cuadrante anual. El maximo de agentes
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que pueden coincidir en el mismo tramo de vacaciones sera de (3) tres policias, con
el fin de garantizar el correcto desarrollo de los servicios. Los agentes interesados,
podran cambiarse entre si, el turno de vacaciones, siempre que no afecte a los

servicios.

* En caso de coincidencias de mas de tres agentes en el mismo tramo de vacaciones,
tendra preferencia, aquel que no hubiese disfrutado de dicho periodo con

anterioridad y sera denegado al que lo hubiera disfrutado mas recientemente.

* En caso de que algin Agente no presente su solicitud de vacaciones para el afio
siguiente en el plazo sefalado, estas se le concederan atendiendo a las
necesidades del cuadrante y perdera su preferencia en la eleccién de los turnos de

vacaciones del afo solicitado.

Articulo 9.- Cambios de turno

9.1 Por solicitud de los funcionarios de Policia Local.

Se permiten los cambios de turno entre los funcionarios de la Policia Local de la misma
categoria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Solicitud o peticion del interesado en formulario normalizado habilitado al efecto, en

el que ha de constar, el beneplacito de los policias afectados en el mismo.

* La solicitud o peticion se cursara al menos con 24 horas de antelacion.

9.2 Requerimiento de la Jefatura de Policia Local de Herencia.

En los supuestos en los que la Jefatura de la Policia necesite que un agente cambie su
turno de trabajo, establecido por cuadrante, (POR ANULAR EL SERVICIO Y QUE SEA
AUTORIZADO POR CONCEJAL DELEGADO O ALCALDE) éste sera voluntario y su
realizaciobn se deberd compensar con un importe econémico, por el cambio y la
disponibilidad. La comunicaciéon al agente sera como norma general de 48 horas de

antelacion. Salvo por motivos excepcionales.

Todos los meses, por parte de la Jefatura se informara de los cambios de turnos realizados;
se realizaran de la forma mas equitativa posible, con trasparencia, se procedera a la

publicacion del listado de la distribucién de los mismos, en el tablén de anuncios.
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e En el supuesto anterior, la compensacién econ6mica que recibira el agente
afectado por el cambio de turno sera de 20€ (misma compensacién econémica que

el cierre de turno).
CAPITULO IIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.- Retribuciones: Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente; cdmo se

retribuye: salarios y complementos;

Ejemplo:
°  SUEIdO BaSE:....c. i 865,68€
LI 1 41=] 10 13 31,68€ cl/u
*  Complemento de Destino:...................... 528,66€
* Complemento Especifico:.....................e. 1197€

En cuanto a las retribuciones complementarias, se puede detallar y definir cuando y por qué

se deberé cobrar a través de gratificaciones y productividad.

GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS SERVICIOS
ESPECIALES, FESTIVOS Y FIN DE SEMANA

HORA HORA HORA
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
MANANA TARDE NOCHE

25 EUROS 31,25 EUROS 37,50 EUROS

Deberé existir un compromiso por escrito de aquellos agentes que estén interesados en
realizar horas extraordinarias, asi como la cantidad de horas a realizar siendo el maximo de
horas a realizar de 960 horas, 80 horas por Agente por 12 Agentes. Ateniendo a los
intereses del Ayuntamiento, el exceso de horas se podra repartir entre los agentes
participantes, si el nimero es inferior a 12. El reparto de los servicios extraordinarios sera

equitativo y se realizara con transparencia, asi como se procedera

a la publicacién del listado de la distribucion de los mismos en el tablén de anuncios.

21
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En el caso de haber mas de 12 agentes se incrementaran las horas extraordinarias de
forma proporcional al nimero de agentes, es decir, 80 horas anuales por agente que se

sumaran al total de horas disponibles.

En el caso de que se agotaran el total de horas extraordinarias quedara a disposicion del

Ayuntamiento el poder ofrecer la posibilidad de aumentar el nimero de horas totales.

« GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS SERVICIOS DE

LUNES A JUEVES
HORA HORA HORA
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
MANANA TARDE NOCHE
23 EUROS 25 EUROS 30 EUROS

Debera de existir un minimo de agentes dispuestos a realizar dichas horas para garantizar
al menos el desarrollo integro de los servicios especiales, los cuales se detallan a

continuacion.

SERVICIOS ESPECIALES

Quedan regulados como servicios especiales y por lo tanto seran cubiertos de acuerdo a la
tabla de horas extraordinarias y en turnos de 8 horas divididos en Mafiana, Tarde y Noche,

las siguientes fechas:

CARNAVAL De inicio a fin a determinar por el
Ayuntamiento.
ROMERIA SAN ISIDRO Viernes, sabado y Domingo.
ROMERIA VIRGEN DE LA CABEZA Viernes, sabado y Domingo.
FERIA De inicio a fin a determinar por el

Ayuntamiento.

» Las fechas arriba relacionadas, quedaran fuera del reparto ordinario de servicios del

cuadrante anual y seran asignados a los agentes que adquieran el compromiso

de realizacién de servicios extraordinarios, no computando como jornada
ordinaria sino extraordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

Estos servicios serdn nombrados en la realizacién del cuadrante anual, quedando

asignados una vez confeccionado el mismo.

El reparto de los servicios especiales serd equitativo y se realizara con
transparencia; se procedera a la publicacién del listado de la distribucién de los

mismos en el tablén de anuncios.

Se establece, que, por causa justificada o conciliacion familiar, se puede renunciar, a
la realizacion de (1) un servicio especial, extraordinario o fin de semana completo,
pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de agentes adscritos a estos servicios. Y

(2) dos dias, por servicios extraordinarios de lunes a jueves, por las mismas causas.

El cambio de estos servicios, entre el agente asignado por otro que le realice el
cambio de forma voluntaria, estara autorizado, siempre que se de conocimiento a

Jefatura con antelacion, justificado y no afecte al servicio.

Las renuncias voluntarias en un nimero mayor al establecido, dara lugar a la salida
del listado de agentes adscritos, a la realizacion de la bolsa de horas extraordinarias

en el afo en curso.

Sera la Corporacion, quien anualmente determine las fechas exactas de estos
periodos de servicios especiales atendiendo a la relacion de la tabla anterior, asi
como los turnos a cubrir y el nimero de agentes necesarios para cada servicio de
acuerdo a su especial relevancia, se comunicara a la Jefatura de Policia Local para

la realizacion del cuadrante anual, asignando estos servicios en el cuadrante anual.

GRATIFICACION POR REALIZAR SERVICIOS EN JORNADA
ORDINARIA EN DIAS DE ESPECIAL RELEVANCIA

Aquellos agentes que por jornada de trabajo ordinaria tengan asignados servicios de

trabajo en las fechas que se relacionan a continuacion, seran gratificados de acuerdo a las

siguientes tablas.

MANANA 150 EUROS
TARDE 150 EUROS
NOCHE 200 EUROS

23
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JUEVES SANTO TARDE Y NOCHE
VIERNES SANTO MANANA, TARDE Y NOCHE
24 DE DICIEMBRE TARDE Y NOCHE
25 DE DICIEMBRE MANANA (SE CONSIDERA NOCHE)
31 DE DICIEMBRE TARDE Y NOCHE
1 DE ENERO MANANA (SE CONSIDERA NOCHE)

*Estas gratificaciones seran aplicables al resto de funcionarios y o personal laboral fijo que realicen sus funciones en las fechas

sefialadas.

Se prestara especial atencion en la realizacién del cuadrante anual, que los turnos del 24,
25 y 31 de diciembre y 1 de enero, no sean realizados por los mismos agentes durante

dos afios consecutivos, asegurando la rotacion equitativa de estos servicios.

CAPITULO IV.- SISTEMA CONFECCION DEL CUADRANTE

Articulo 11.- Cuadrante: Se establece un cuadrante anual, afio natural, de Enero a
Diciembre ambos inclusive.

Para su elaboracion y del correcto desarrollo de los servicios y garantizar su prestacion; se

establece un nimero minimo, de (12) doce agentes, divididos en dos equipos de trabajo

de seis agentes cada uno.

Equipo 1: 213-10, (Plaza de movilidad) 213-21, 213-22, 213-25, 213-26.
Equipo 2: 213-15, 213-16, 213-17, 213-27, 213-28, 213-29.

* Para la redaccion del cuadrante anual se estableceran como minimo 12 columnas
(equivalentes al nimero minimo de agentes para el buen desarrollo del servicio),
independientemente del numero de agentes en activo. En el caso que falte algun
agente, dicha columna, la cual tendra establecidos los servicios anuales en los
mismos términos que el resto de columnas, seran cubiertos con cargo a la bolsa de
horas o servicios extraordinarios por el resto de los/as agentes, también se podra
optar por el cierre de turno o cambio de servicio de acuerdo a los términos regulados

en el presente anexo, cuando asi se determine por el 6rgano competente.
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)( AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

(CIUDAD REAL)
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Los equipos se revisaran anualmente, con el fin de actualizar la situacién de los
agentes en activo, se podran realizar cambios de equipo entre agentes o cuando
hubiera un hueco disponible en unos de los equipos, bien por iniciativa propia de los
agentes o por interés del servicio, estos cambios seran voluntarios y con

consentimientos de los agentes afectados.

Para la Jefatura se establecen dos posibles situaciones:

Cuando no se pueda garantizar el servicio minimo de 12 Agentes, pasara a realizar

turnos, nocturnos y festivos, ocupando una columna del cuadrante.

Cuando haya 12 Agentes 0 mas y se puedan garantizar los servicios del cuadrante,
pasara a realizar sus turnos de mafana, fuera del cuadrante, con disponibilidad

completa.

El cuadrante se dividird en un minimo de doce columnas numeradas, siendo los de

un equipo de trabajo los niUmeros pares y el otro los impares.

Las parejas del servicio, se deberan asignar respetando los grupos de trabajo, es
decir par con par e impar con impar, exceptuando servicios extraordinarios,

especiales o bolsas de horas.

De acuerdo a las jornadas de trabajo reguladas y establecidas por el Capitulo I,
articulo 3 del presente anexo, asi como la jornada laboral a desarrollar por cada
agente en el Capitulo Il, articulo 4 del presente anexo, se asignaran los turnos a

cada equipo de trabajo de la siguiente manera:

Fin de Semanas (viernes, sabado y domingo):

1.1- Se destinara un total de horas equivalente al 50% de los fines de semanas anuales, es

decir 52 fin de semanas, menos 4 fines de semanas por servicios especiales fuera de la

jornada laboral, 48 fines de semana anuales, el 50% son 24 fines de semana y menos dos

fines de semanas de vacaciones, hacen un total de 22 fin de semanas. Entendiendo por

fin de semana el bloque de Viernes - Sabado - Domingo.

1.2.- A cada agente se le destinara en su jornada laboral anual, un total de 594 horas a fin

de semanas, equivalente a 22 fin de semanas. Estos de distribuiran en 16 fin de semanas

25
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nombrados por cuadrante anual a cada agente, quedando cubiertos todos los fines de

semanas del afno.

1.3.- El resto de horas sobrantes, no nombradas en el cuadrante anual de cada agente
hasta completar las 594 horas asignadas a fines de semanas, se destinaran a una bolsa de

horas para cubrir las incidencias que surjan en este bloque de trabajo.

1.4.- La devolucidn de estos servicios sera obligatoriamente por bloques completos de fin de

semana, es decir viernes - sabado y domingo.

1.5.- Esta bolsa de horas se denominara “Bolsa de horas del sobrante de jornada a
devolver en el bloque de fines de semanas”. Para las renuncias sera de aplicacion las

mismas condiciones descritas en su apartado, del articulo 10 del presente anexo.

Los fines de semanas se distribuirdn en forma de pirdmide, para asegurar la rotacion de

todos los componentes de cada equipo.

2.- Jornada laboral de (Lunes a Jueves):

2.1.- Se destinaran las horas necesarias del restante de jornada de cada agente, de forma

equitativa, para cubrir los tres turnos establecidos en cada bloque de trabajo.

2.2.- El resto de horas sobrantes, no nombradas en el cuadrante anual de cada agente
hasta completar la jornada laboral, se destinaran a una bolsa de horas para cubrir las

incidencias que puedan surgir en este bloque de trabajo.

2.3.- Esta bolsa de hora se denominara “Bolsa de horas del sobrante de jornada a
devolver en el bloque de lunes a jueves”. Estos servicios se distribuiran de forma, que

se asegure la rotacion de los componentes de cada equipo.

Para las renuncias sera de aplicacion las mismas condiciones descritas en su apartado, del

articulo 10 del presente anexo.

El reparto de los servicios sera equitativo y proporcional para todos los agentes, asegurando
la racionalizacion en la distribucién de los turnos de mafiana, tarde y noche, tanto en fin de
semanas, como de lunes a jueves. Velando por que el numero de horas a asignar en la

bolsa de horas de cada agente, sea lo mas equitativo posible.

EL CUADRANTE SERA PUBLICO, incluidas las posibles modificaciones.

3.- Regulacién de la bolsa de horas.
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(CIUDAD REAL)
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3.1.- Bolsa de horas del sobrante de jornada, a devolver en el bloque de fin de semana:

Se aplicaran los indices correctores por devolucion * 1,5 (m) *2 (t-n), por la
disponibilidad que implica la devoluciébn de dichos servicios, no asignados por
cuadrante anual.

La devolucion de esta bolsa de horas se realizara por blogues, en fines de semana
completo, es decir que al agente que deba cubrir incidencia, trabajara el viernes,
sdbado y domingo.

La devolucion de hara de forma rotativa, comenzando por el mas antiguo hasta dar
la vuelta completa de todos los agentes, pasando el agente que realiza la devolucion
al ultimo lugar de la lista.

La lista de la bolsa de horas debera ser equitativa y respetando el orden expuesto
anteriormente, publicando la misma en el tablén de anuncios de forma actualizada.

.-Bolsa de horas del sobrante de jornada a devolver en el bloque de Lunes a Jueves:

Se aplicaran los indices correctores por devolucion * 1,5 (m y t) *2 (n), por la
disponibilidad que implica la devolucion de dichos servicios, no asignados por
cuadrante anual.

La devolucion se hard de forma rotativa, comenzando por el mas antiguo hasta dar
la vuelta completa de todos los agentes, pasando el agente que realiza la devolucion
al ultimo lugar de la lista.

La lista de la bolsa de horas debera ser equitativa y respetando el orden expuesto
anteriormente, publicando la misma en el tablén de anuncios de forma actualizada.

EJEMPLO DEL ESQUEMA DEL CUADRANTE ANUAL
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*Especificar que se trata de un ejemplo de distribucién de los servicios con el fin de mostrar
graficamente su viabilidad.

CAPITULO V.- FORMACION Y BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 12.- Asistencia Letrada y Responsabilidad Civil

La asistencia a 6rganos judiciales fuera de la jornada laboral por causas derivadas de la
prestacion del servicio se considera a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo

siendo devengado por el Ayuntamiento, en las siguientes cuantias:

MENOS DE 50 KM DEL DOMICILIO 50 EUROS
MAS DE 50 KM DEL DOMICILIO 100 EUROS

Asi mismo se garantizard la asistencia letrada a todos los componentes de la Policia Local
para aquellos casos derivados de la naturaleza de la actividad, poniendo a su disposicién

un despacho de abogados.

A los agentes de la Policia Local de Herencia que se encuentren prestando servicio en el
turno de noche, con motivo de la inexcusable asistencia a los érganos judiciales, y con el
fin de facilitarle el descanso personal se les ofrecera una flexibilidad en el horario de
entrada y salida del servicio previo a la celebracién del juicio o se le facilitara un cambio al
turno de mafana o tarde, a eleccion del trabajador, siempre atendiendo a las necesidades

del servicio.
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(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

Articulo 13.- Formacioén vy Practicas de Tiro

Formacion: la formacién continuada es un derecho y un deber, en el caso especifico de la
Policia Local una obligacién. ElI Ayuntamiento de Herencia, podra solicitar la asistencia a
cursos de formacion y facilitara el acceso a cursos y seminarios que guarden relacién con
la mejora y reciclaje profesional de los funcionarios, dentro de la jornada laboral,
considerandose ésta como tiempo efectivo de trabajo. Se establece una bolsa de 45 horas
anuales, destinados a cursos de formacion impartidos por la academia de policia, asi
como por los Sindicatos de Policia y Organismos Oficiales, para aquellos cursos
especificos policiales. Dicha bolsa de 45 horas forma parte de la jornada efectiva de
trabajo. En caso de no cumplir con los dias de formacion, deberan recuperarse
obligatoriamente las jornadas y seréa el Jefe/a de Policia quién introduzca dichos servicios

en cuadrante.

Los dias de curso realizado y con el debido justificante de asistencia, seran descontados
de la jornada anual de trabajo, por lo que se realizaran dichos cursos fuera del horario de
trabajo. Tanto Jefatura como la Corporacion podran solicitar a cualquier agente la

realizacion de un curso en particular.

En el caso de que los cursos de formacién se impartieran fuera del término municipal, los
funcionarios de la Policia Local de Herencia podran solicitar un vehiculo patrulla para su
desplazamiento o una indemnizacién econdémica en concepto de kilometraje, en los

términos establecidos en el Acuerdo.

2. Practicas de tiro:

2.1.- Anualmente, con conocimiento de la Alcaldia, se organizara, al menos, un ejercicio
de tiro. Estas practicas de tiro estardn sufragadas por el Ayuntamiento, dotando de la
municion necesaria a cada policia para la realizacion de los ejercicios de tiro a realizar. (A

ser posible en la Escuela de Proteccion de Seguridad Ciudadana de Toledo)

2.2 A los agentes que tengan que realizar las practicas en su tiempo libre, se les

compensara con el mismo criterio que para la asistencia a Juicios.

2.3 Alos monitores de tiro, se les compensara con el doble, por cada jornada.
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Articulo 14.- Renovacioén de licencias y autorizaciones
El Ayuntamiento de Herencia, se hara cargo del coste de las tasas de la renovacion de

aquellas licencias o autorizaciones que por ley deban poseer los agentes de la Policia
Local para poder realizar su trabajo.

Articulo 15.- Limpieza de los vehiculos Oficiales.

Con la finalidad de garantizar unas Gptimas condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo, el vehiculo policial debera limpiarse a fondo una vez cada dos meses. Para ello el

Ayuntamiento designara el establecimiento encargado de realizar dicha tarea.

Articulo 16.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento de Herencia con la finalidad de aliviar las condiciones laborales y
psicofisicas a las que se ven sometidos los Policias Locales de este Cuerpo adoptara las
medidas oportunas para rebajar los servicios de aquellos Policias que lleguen a la edad de
56 afios o que tengan disminuidas sus actitudes psicofisicas tras evaluacion médica. A
todos aquellos Policias que soliciten el pase a segunda actividad, con funciones dentro del
Cuerpo de la Policia Local u otro puesto analogo dentro de este Ayuntamiento, se les
eliminara los servicios nocturnos, festivos y de fines de semana. Este derecho debera
solicitarse al Ayuntamiento siempre por escrito y dirigirse a la Alcaldia. La solicitud se
deberd realizar seis meses antes de la finalizacion del afio anterior al cumplimiento de la
edad prevista para esta situacién, o, en cualquier momento, una vez cumplida la edad o la

perdida de aptitudes psicofisicas.

El pase a esta actividad sera efectivo al cumplimiento de la edad prevista o directamente
sobre la perdida de aptitudes psicofisicas. Los Policias que pasen a esta actividad dejaran
de percibir en detrimento en sus retribuciones, la parte proporcional del complemento

especifico que figure en conceptos de turnos, nocturnos y festivos.
El Ayuntamiento de Herencia garantizard un minimo de una plaza para esta finalidad.

Articulo 17. De los premios y recompensas.

La realizacion por los miembros de la Policia Local de acciones, servicios y meéritos
excepcionales o extraordinarios durante la prestacion del servicio, asi como el
mantenimiento a lo largo de la vida profesional de una conducta ejemplar y su

permanencia ininterrumpida en el cuerpo, podra ser objeto por parte del Ayuntamiento de
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reconocimiento publico mediante la concesibn de menciones honorificas y

condecoraciones.

Las recompensas que se establecen son las siguientes: Felicitacion personal, privada o
publica, que la concedera el Alcalde, y medallas por servicios, que las otorgara el Pleno
del Ayuntamiento. Su concesion se hara constar en el expediente personal del agente

recompensado, para su consideracion como mérito profesional en los concursos.

El disefio, caracteristicas y dimensiones de las medallas, asi como su uso sobre el
uniforme, criterios para su concesion, derechos que confieren y el procedimiento a seguir

para ello se ajustara a lo establecido en este acuerdo.

Articulo 18. Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones de los miembros de la
Policia Local que excedan del nivel normal del cumplimiento del servicio, o que, por el
riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como

meritorias.

2. Podran ser publicas, y en tal caso objeto de difusién general, o privadas, cuyo alcance se
limita a la estricta satisfaccion personal del interesado. En cualquiera de los dos casos se
formularan por escrito. El caracter publico o privado vendra determinado por la importancia

y alcance de los hechos que motiven la distincién.
La felicitacion publica se aplicara a las actuaciones de mayor trascendencia.

3. Las concederé el Alcalde por propia iniciativa, a propuesta de alguna Autoridad, Cuerpo

de Policia Local o persona particular.

Articulo 19. Concesiones y categorias.

1. Segun la naturaleza de los hechos que puedan motivar su concesion, las medallas de

servicios podran ser:
a) A la constancia. b) Al mérito policial. ¢) Al sacrificio en el cumplimiento del deber.

2. Cada una de ellas tendra dos clases: De primera y segunda categoria que serviran para

distinguir la mayor permanencia, mérito o sacrificio, respectivamente.
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3. Las otorgaréa el Pleno del Ayuntamiento 6 Comisién de Gobierno, a propuesta razonada
de algan miembro de la Corporacion, Autoridad o Cuerpo de Policia Local, instruyéndose un
expediente al efecto en el que debera constar la justificacion de los méritos que motivan la

propuesta.

4. El mismo Organo Municipal, por el mismo procedimiento, podra revocar los derechos que
fueran conferidos al conceder cualquier medalla, cuando el funcionario condecorado haya

sido condenado por delito doloso o falta muy grave sancionada con separacion del servicio.

5. La Medalla por Servicios a la constancia tendra por objeto premiar la dilatada
permanencia ininterrumpida en la Policia Local del Ayuntamiento de Herencia. Se podra
recompensar con esta distincion a los funcionarios que no tengan nota desfavorable en su
expediente personal o no hayan sido condenados judicialmente en sentencia firme
sancionada con separacion del servicio, y hayan permanecido en servicio activo, al menos

treinta y cinco afios para la de primera categoria y veinticinco para la de segunda.

Si durante la tramitacion del expediente de concesién de medalla, se estuviese en proceso
judicial que pudiera acarrear sancién con separacién del servicio o en expediente quedara
en suspenso hasta la resolucion de los mismos, momento en el cual se finalizara dicho
expediente en funcion de las resoluciones que surjan de los procedimientos penales o

administrativos.

6. La Medalla por Servicios al mérito Policial podra ser concedida a los miembros de la
Policia Local que en el desempefio de su labor hayan destacado por el interés, eficacia y
profesionalidad desarrollados. Podra ser de primera y segunda categoria.

Asi mismo la medalla al mérito Policial en su categoria plata, podra ser otorgada en los
mismos criterios a personas fisicas o no, que no tengan vinculacién directa con el Cuerpo

de la Policial Local de Herencia.

7. La Medalla por Servicios al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a
guienes en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias de sus cargos,
sufran lesiones corporales de importancia derivadas de agresion u otros motivos, que no
sean atribuibles a imprudencia o impericia propia. Podra ser de primera y de segunda
categoria.

8. El Ayuntamiento podra autorizar la exhibicién de otras insignias o condecoraciones no

contempladas en el presente Acuerdo, previa solicitud del Policia que desee portarlas.
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Articulo 22. Condecoraciones.
MEDALLA AL MERITO POLICIAL.

Descripcion de la medalla al mérito policial categoria oro.
Cruz de cuatro brazos terminada en vértice, de plata, sobre el cruce de sus brazos se
superpondra el escudo de Herencia dentro de un oval vertical formado por rayos, chapado

de oro, con leyenda semicircular debajo del escudo de Herencia “12 al Mérito”.

La composicion de la placa ira pendiente de una cinta de color blanco, con franja central de
color azul, de 4 cm. de longitud, sujeta por un pasador de 3,6 cm de ancho y de 1,2 cm. de
altura, insertdndose en toda su extension lateral, dos franjas de color azul de 0,5 cm. de
ancho.

La estructura de la cruz tendré unas dimensiones de 5 cm. de altura, por 5 cm. de ancho.

Dimensiones del ovalo vertical formados por rayos: 3 cm. de alto por 2,30 cm. de ancho.
Descripcion de la medalla al mérito policial categoria plata.

Cruz de cuatro terminada en vértice, de plata, sobre el cruce de sus brazos se superpondra
el escudo de Herencia dentro de un oval vertical formado por rayos, de plata, con leyenda
semicircular debajo del escudo de Herencia “22 al Mérito.

La composicion de la placa ira pendiente de una cinta de color blanco, con franja central de
color rojo, de 4 cm. de longitud, sujeta por un pasador de 3,6 cm. de ancho y 1,2 cm. de
altura, insertdndose en toda su extension lateral, dos franjas de color azul de 0,5 cm. de

ancho.

La estructura de la cruz tendrd unas dimensiones de 5 cm. de altura, por 5 cm. de ancho.

Dimensiones del ovalo vertical formados por rayos: 3 cm. de alto 2,30 de ancho.
MEDALLA A LA CONSTANCIA POLICIAL.
Descripcion de la medalla a la constancia policial categoria oro.

Escudo de Herencia dentro de un oval vertical formado por rayos, chapada en oro, con

leyenda semicircular debajo del escudo de Herencia “12 Constancia”.

Dimensiones del ovalo vertical formados por rayos: 4,30 cm. de alto por 3,30 cm. de ancho.

La composicion de la placa ird pendiente de una cinta de color blanco, con franja central de
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color azul, de 4 cm. de longitud, sujeta por un pasador de 3,6 cm. de ancho y 1,2 cm. de
altura.

Descripcion de la medalla a constancia policial categoria Plata.

Escudo de Herencia dentro de un oval vertical formado por rayos, de la misma forma que la
placa de la Policia Local de Herencia, de plata, con leyenda semicircular debajo del escudo
de Herencia. “22 Constancia”.

Dimensiones del oval vertical formado por rayos: 4,30 cm. de alto por 3,30 cm de ancho.

La composicion de la placa ira pendiente de una cita de color blanco, con franja central de
color marrén, de 4 cm. de longitud, sujeta por un pasador de 3,6 cm. de ancho y de 1,2 cm.
de altura.

MEDALLA AL SACRIFICIO.

Descripcion de la medalla al sacrifico categoria oro.

Cruz de cuatro brazos ensanchada hacia su exterior de plata, sobre el cruce de sus brazos
se superpondra el escudo de Herencia dentro de un oval vertical formado por rayos,

chapado en oro, con leyenda semicircular debajo del escudo de Herencia

“12 Al Sacrificio” La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 5 cm. de altura, por 5
c. de ancho. Dimensiones del ovalo vertical formados por rayos: 3 cm. de alto por 2,30 cm.
de ancho. La composicion de la placa ira pendiente de una cinta de color blanco, con franja
central de color azul, de 4 cm de longitud sujeta por un pasador de 3,6 cm. de anchoy 1,2
cm. de altura, insertandose en toda su extension lateral, dos franjas de color rojo de 0,5 cm.

de ancho.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. A primeros de mes siguiente a la realizacion de servicios que contemplan incluidos
en el presente Anexo, se remitira relaciébn nominal con las cuantias desde el Cuerpo de
Policia Local al Ayuntamiento para ser abonados en la nomina de ese mismo mes, siendo

informados los Policias afectados de cada concepto remitido en la relacién nominal.

Segunda. Por ausencia del Jefe del Cuerpo de Policia Local, tal y como viene estipulado en
el Decreto 188/1995 de 13 de diciembre, por el que se aprobd el Reglamento Marco de las
Policias Locales de Castilla-La Mancha, ejercera como tal el Policia mas antiguo en

Herencia, salvo que por escrito renuncie a ello. El Policia designado para ejercer la Jefatura
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deberd ser compensado proporcionalmente en la cantidad resultante estipulada por

desempefiar cargo superior a su categoria.

Tercera. En cuanto al Régimen disciplinario y lo que no se hay previsto en este Anexo para
los permisos y recompensas, el Cuerpo de esta Policia Local, estara a lo dispuesto en el
Reglamento, Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Cuerpo de Policia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en el presente Anexo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Vigente para
los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Herencia, aun entrando en
contradiccion, se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos
por sus funcionarios, asi como en las demas normativas complementarias en la materia que

se vean afectados tanto los funcionarios publicos como los Cuerpos de Policia Local.
ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo una vez aprobado por las partes negociadoras el dia 30/10/2025

entrara en vigor desde el 01 de enero de 2026.

El presente Acuerdo se prorrogara por periodos de un afio en el caso de no producirse
denuncia expresa por ninguna de las partes con al menos dos meses de antelacion a cada

vencimiento”.

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la
Mesa de Negociacién y notificar el mismo a los representantes del
personal con indicacién de los recursos que se estimen pertinentes. Asi
mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO.- Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacién se

presente el mismo en la Oficina Publica correspondiente para que se
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proceda a su registro, y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

42).- APROBACION INICIAL BASES P.A.U. Y PERIM DE LA U.E. 6-20-a

DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE HERENCIA

(EXPTE N2 3427/2025).

Tuvo conocimiento el Pleno del dictamen de la Comisién Informativa
de Obras, Urbanismo, Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Deportes de
fecha 17 de noviembre de 2025, en relacién a la aprobacién inicial de las
Bases reguladoras del Programa de Actuacién Urbanizadora (PA.U.) y
PERIM (Plan Especial de Reforma Interior de Mejora) de las Normas

Subsidiarias de Planeamiento de Herencia, expediente n2 3427/2025.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, D2 Mercedes Moraleda
Aragonés-Nieto, por su parte, expresa: “En linea con lo expresado en
Comisién, mantenemos el voto a favor”.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Municipal Popular, D @ M2 del Mar
Camunas Valdepenas, por su parte, expone: “Por parte del Grupo Popular
el voto igualmente va a ser a favor, alentando esta para que se regularice
esta zona de condiciones muy particulares que se encuentra seguramente

en cierto limbo urbanistico y con situaciones que estan por resolver”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la
Sacristana Fernandez-Caballero, por su parte, manifiesta: “Traemos hoy a
pleno la aprobacidn inicial de las bases del PAU y PERIM de la Unidad de
ejecucion 6-20-a de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Herencia
y es importante algo, es el tercer PAU que aprobamos en menos de 2
afos. A veces los datos hablan por si solos, tres planteamientos
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urbanisticos en tan poco tiempo, muestran claramente las buenas sefales
gue esta emitiendo Herencia. Son sefales de crecimiento, de dinamismo y
de confianza en nuestro municipio. La creacién de suelo residencial es
siempre una buena noticia. Significa més oportunidades para las familias,
para que empresas puedan invertir y para que nuestro pueblo siga
avanzando. Que hoy estemos aprobando otro PAU no es una casualidad,
es la mejor muestra de que Herencia continlda creciendo y lo hace gracias
a dos motores fundamentales: primero, la inversién publica que en estos
anos ha sido constante planificada y orientada a mejorar los servicios y
las infraestructuras; y por otro, la inversién privada que responde cuando
percibe estabilidad, confianza y visién de futuro. Algunos han querido
ofuscar la inversién publica calificandola de endeudamiento y de mala
gestién pero lo que hoy tenemos es una prueba mas de que esa inversién
genera seguridad para la inversién privada y estos procesos urbanisticos
lo demuestran. Sin un ayuntamiento que planifique, invierta y modernice,
dificilmente llegarian nuevos proyectos, nuevas viviendas y nuevas
oportunidades. Estamos creando las bases de un futuro sdlido, un futuro
en el que este equipo de gobierno cree firmemente por el que apostamos
y por el que seguimos trabajando cada dia. Hoy damos un paso mas en
esa direccién, un paso mdas hacia una Herencia con mas oportunidades,
con mas vivienda, mas crecimiento y mas futuro. Un pueblo que merezca
aun si cabe mas la pena y si companeros de oposicién, aunque les cueste
mucho aceptarlo, yo sé que les encanta el eslogan: ‘Herencia esta en
buenas manos’.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Por centrar también un poco el
ambito de actuacién, este Plan de Actuacién Urbanistica que estamos
aprobando hoy, esta comprendido entre las calles: calle Nueva de la
Sierra, calle Baratia, calle Sierra Morena y calle Ronda. Corresponde a una
parte de suelo que antiguamente estaba ocupado por explotaciones
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ganaderas, antiguos corrales que no se desarrolla en su momento porque
era muy grande el ambito de actuacién para la urbanizacién, pero se han
puesto sobre la mesa propuestas para poder acometerlo en fases. Por lo
tanto, la primera fase que cumple todos los requisitos para poder
desarrollarse es la que traemos aqui. Y como bien decia el portavoz del
equipo de gobierno, es la tercera actuacidén urbanistica. Por tanto, la
tercera oportunidad de crear suelo residencial que viene pues muy bien
también jpor qué no? para regular el precio de del mercado del suelo
residencial en un tiempo, en un tiempo como éste. Y légicamente lo hace
a la par este crecimiento en suelo residencial, a la par que el crecimiento
de suelo, de suelo residencial, a la par que el suelo industrial. Es bueno
que vaya acompanado. Eso significa que el crecimiento de Herencia es un
crecimiento sostenible. Que se tiene buenos cimientos, que haya
oportunidades laborales, significa que hay mas gente que viene aqui a
trabajar, que hay mas gente que decide quedarse en el pueblo a
emprender su proyecto de vida personal y eso lo motiva también el que
se puedan instalar empresas en el poligono industrial. Por lo tanto, el que
ambos crecimientos industrial y residencial en este pueblo vayan de la
mano no corresponde a una casualidad, corresponde a una planificacién
que se lleva haciendo buenos afos y ahora lo importante es que pronto se
desarrolle la urbanizacion. Desde luego, el Ayuntamiento como se ha
comprometido con las otras dos opciones de actuacién urbanistica y
también el Gobierno Regional con la Ley de simplificacién administrativa
que se aprobd recientemente, puede hacer que estas actuaciones se
desarrollen en un tiempo mas corto posible y que lo mas importante es
que lo mas pronto pues se instalen empresas o se instalen, en este caso,
alli las viviendas y luego seguramente, desde luego, el Ayuntamiento
pueda acompafar ese crecimiento dotando de los servicios necesarios
para que los vecinos y vecinas que ocupen esas nuevas zonas pues se

encuentren en el pueblo lo mas comodos posibles”.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacion a
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mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 12 votos a favor (Grupos
Municipales PSOE, P.P. y Mixto).

Por lo que el Pleno del Ayuntamiento, considerando la solicitud
presentada por D. Pedro José Moreno-Manzanaro Tajuelo en
representacion de la AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO (NIF: V-
21750252), de fecha 06/10/2025, con n.2 de registro de entrada: 2025-E-
RE-6757, expediente n.2 3427/2025, acompafada de la alternativa técnica
de Programa de Actuacion Urbanizadora, en ejecucién de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal, para el desarrollo de la zona que
afecta a:

Sector: UNIDAD DE EJECUCION 6-20-a

Que contiene la siguiente documentacién redactada por los
Arquitectos, D. Enrique Terleira Ferndndez y D. Angel Ramén Tajuelo
Molina-Prados:

- Anteproyecto de Urbanizacion.

-Plan Especial de Reforma Interior de Mejora “PERIM 6-20-a” de las
Normas Subsidiarias de Herencia.

Considerando los Informes Juridico y Técnico de fechas 3 y 5 de
noviembre de 2025, respectivamente, asi como la Propuesta de
Resolucién del Concejal-delegado de Urbanismo de fecha 11 de noviembre
de 2025.

En virtud de las competencias que le son otorgadas por el articulo
120.2.b) del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de
febrero (TRLOTAU), articulos 86.3 del Reglamento de la Actividad de
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Ejecuciéon del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de
la Actividad Urbanistica, aprobado por Decreto 29/2011, de 19 de abril, y
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por D. Pedro José
Moreno-Manzanaro Tajuelo en representacién de la AGRUPACION DE
INTERES URBANISTICO (NIF: V-21750252), de fecha 06/10/2025, con n.2
de registro de entrada: 2025-E-RE-6757.

Acompafiada de la alternativa técnica del Programa de Actuacién
Urbanizadora, en ejecucién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal, para el desarrollo de la zona que afecta a:

Sector: UNIDAD DE EJECUCION 6-20-a

Para el desarrollo de la zona descrita, mediante la aprobacién de un
Programa de Actuacién Urbanizadora, que contiene la correspondiente
alternativa técnica, que incluye el correspondiente Plan Especial de
Reforma Interior de Mejora “PERIM 6-20-a” y Anteproyecto de
Urbanizacién, redactado por los Arquitectos: D. Enrique Terleira Fernandez
y D. Angel Ramén Tajuelo Molina-Prados.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente las Bases para la Adjudicacién del
Programa de Actuacién Urbanizadora para el desarrollo de la zona
descrita, en ejecucién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de

Herencia, tal y como vienen redactadas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA LA FORMULACION DE PROGRAMA DE ACTUACION
URBANIZADORA Y SELECCION DE AGENTE URBANIZADOR DE LA
UNIDAD DE EJECUCION 6-20a, DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
HERENCIA.

Base I. Objeto de las bases.
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Las presentes Bases son formuladas por el Ayuntamiento de Herencia con
objeto de establecer las condiciones objetivas, de caracter técnico,
administrativo y econdmico, por las que se ha de regular la aprobacién y
adjudicacién del Programa de Actuacién Urbanizadora y seleccién del
agente urbanizador para el desarrollo urbanistico de la Unidad de
Ejecucion 6-20a, de las Normas Subsidiarias de Herencia.

Las Normas Subsidiarias de Herencia, aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno en sesidn celebrada el 29 de abril de 1997, incorpora en su Articulo
105 “ZONA 6. UNIDADES DE EJECUCION RESIDENCIALES”, incorporando la
ficha de la Unidad de Ejecucién 6-20a.

Dada la innovacién normativa surgida con las distintas modificaciones del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla-La Mancha y de sus Reglamentos, que afecta a la
ordenacidon prevista de la Unidad de Ejecucidén, es preciso realizar
determinados ajustes en la ordenacién ya aprobada por las Normas
Subsidiarias, por lo que se permite, que se presenten alternativas técnicas
gue modifiguen la ordenacién de detalle, para lo cual se requerira, al
menos la figura urbanistica de un Plan Especial de Reforma Interior de
Mejora, que formara parte de aquella.

Base Il. Régimen juridico.

El presente documento de Bases se rige por el Texto Refundido de la Ley
de Ordenaciéon del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero (en
adelante “TRLOTAU”) y los Reglamentos que lo desarrollan y, en concreto,
el de Actividad de Ejecucién, aprobado por Decreto 29/2011 de 19 de abiril
(en adelante “RAE"), asi como y supletoriamente, por la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector PuUblico, por la que se transponen

al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
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del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. También
le serd de aplicacién la normativa técnica vigente en el momento de su
aplicacién, asi como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (articulo 49), en lo referente al procedimiento de
aprobacion de las presentes Bases.

Base Ill. Ordenacion urbanistica aplicable.

La ordenacién Urbanistica Estructural y Detallada aplicable a la Actuacién
urbanizadora es la aprobada en las Normas Subsidiarias, que deberd ser
asumida y/o completada y/o modificada, en los términos establecidos en
el articulo 76-1-a) del RAE. El actual TRLOTAU, flexibiliza la regulacion de
la reserva de suelo para vivienda sujeta a algun tipo de proteccion
publica, por lo que el planeamiento y, consecuentemente, la alternativa
técnica del programa de actuacién urbanizadora y I6gicamente también,
estas bases, deben adaptarse a la misma. Por ello, las alternativas
técnicas de los programas de actuaciéon urbanizadora que se presenten,
pueden modificar la ordenacién del planeamiento vigente (art.110.4.1
TRLOTAU).

Base IV. Prescripciones relativas al contenido técnico.

A) La Alternativa Técnica del Programa de Actuacion Urbanizadora tendra
el contenido minimo dispuesto en el apartado 1 del articulo 76 del RAE, a
saber:

1. Documentacidn expresiva de la asuncién de la ordenacién detallada ya
aprobada o que contenga propuesta de ordenacién que complete la del
sector, o modifique la determinada por el planeamiento, adjuntando el
documento correspondiente “Plan Especial de Reforma Interior de Mejora”
con la propuesta que se efectue.

2. Anteproyecto de urbanizacién comprensivo, al menos, de:
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- la definicion y esquema de las obras de urbanizacién, describiendo,
como minimo, los elementos significativos y relevantes que permitan
determinar su coste total.

- conexiones con las redes de servicios y sus caracteristicas,
abastecimiento de agua, alcantarillado, suministro de energia eléctrica,
telefonia y alumbrado publico.

- la memoria de calidades, relativa, al menos, a las principales obras y
elementos de urbanizacién a ejecutar.

- la definicién de los recursos disponibles para los abastecimientos
bésicos, fuentes de suministro, suficiencia de los mismos, asi como modo

de obtencién y financiacién.

- las caracteristicas basicas de la red de evacuacidn de aguas que se
prevé disefiar, indicando su caracter separativo; su capacidad de drenaje,
dimensionandola con el potencial aproximado de efluentes a soportar,
tanto pluviales como residuales, ya que tengan su origen en el ambito del
programa, o bien, en posibles aportes exteriores; punto o puntos de
vertido y calidad de éste en relacién con su depuracién e impacto
ambiental.

- la capacidad portante de la red viaria, caracteristicas y ejecucién del
sistema general viario imputado y de todas las conexiones con las redes

de infraestructuras existentes necesarias para el conjunto de la unidad.
- gestiones con companias suministradoras.

- directrices para la implantacién de los demas servicios de urbanizacion
(mobiliario urbano, obras de jardineria, sefalizacion), todo ello en los
términos previstos en el articulo 76.1.b) del RAE.
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Se podran incluir los estudios, informes o anexos complementarios que
sean necesarios o el aspirante a Agente Urbanizador entienda preciso
incorporar para que puedan pronunciarse sobre la correccién de la
actuacién propuesta cualesquiera Administraciones o0 compafias
suministradoras de los servicios de conformidad con la legislacién

sectorial aplicable.

B) La Alternativa Técnica podra ir acompanada del Proyecto de
Reparcelacién de la UA objeto del PAU, con el contenido minimo
legalmente establecido.

Igualmente, la Alternativa Técnica podra ir acompafnada de Proyecto de
Urbanizacién en vez de anteproyecto, definido en el articulo 111 del
TRLOTAU.

C) La Alternativa Técnica se presentara tanto en formato papel como en
soporte digital.

Base V. Prescripciones relativas al contenido econdomico vy
juridico.

La propuesta de Convenio Urbanistico y la Proposicién Juridico-Econémica
tendran, como minimo, el contenido reflejado en los apartados 2 y 4 del
articulo 76 del RAE, a saber:

1.- Propuesta de convenio urbanistico:

Debera incluirse propuesta de Convenio Urbanistico a suscribir entre el
adjudicatario y el Ayuntamiento y los propietarios afectados que
voluntariamente quieran ser parte en él, que incluird los compromisos,
plazos, garantias y penalizaciones que resulten de aplicacién, asi como,
en su caso, compromisos en orden a la reparcelaciéon precisa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.a) del RAE.

2.- Proposicién juridico-econémica:

2.1.- Identificacién de la alternativa técnica por la que se licita.
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2.2.- Desarrollo de las relaciones entre el urbanizador privado, y las
personas propietarias, justificando, en su caso, la disponibilidad por aquél
de los terrenos de éstas, cualesquiera otros acuerdos ya alcanzados, y las
disposiciones relativas al modo de retribucién del urbanizador.

2.3.- La totalidad de los gastos de urbanizacién, de acuerdo con lo
establecido en el numero 1 del articulo 115 del TRLOTAU y en el articulo
38 del RAE, indicando individualizadamente, y como minimo, los costes de
las obras de urbanizacidn en presupuesto detallado y el beneficio

empresarial que por su gestién propone el urbanizador.

2.4.-En su caso, cuantia de las indemnizaciones debidas a los costes de
cese de actividad, traslados, derechos de retorno o realojo existentes, con
expresion de los criterios generales para evaluar el coste de su
indemnizacién.

2.5.-Acreditacion de la titularidad e identificacién gréfica y registral de los
terrenos incluidos en el ambito del programa que se encuentren a
disposicion del licitador, ya sean de su propiedad o de otros propietarios
con los que tengan contrato suficiente y hayan de quedar afectados, con
garantia real inscrita en el Registro de la Propiedad, al cumplimiento de
las obligaciones del agente urbanizador y del pago de los Gastos de
Urbanizaciéon. Por lo que deberd formular solicitud al Registro de la
Propiedad, al objeto de la practica de nota al margen de cada finca
afectada. La afeccién se trasladard a las fincas de resultado de la
Reparcelacién, dejando igualmente constancia expresa en el Registro de
la Propiedad.

2.6.- Proporcion o parte del aprovechamiento materializable en los
solares resultantes de la actuacion constitutiva de la retribucién del
urbanizador y modo de célculo de la misma, en caso de que se prevea el
pago en solares edificables de valor equivalente a las cargas de
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urbanizacidon que el urbanizador asume; o definiciéon de las cuotas cuando
se prevea el pago en metalico, expresandose si le corresponde recibir
algun recargo sobre la estimacién de gastos de urbanizaciéon en concepto
de retribucién de la gestion. El aprovechamiento que finalmente deba
obtenerse se determinara con arreglo a lo establecido en el niUmero 1 del

art. 109 de este Reglamento.

2.7.-Incidencia econdémica de los compromisos adicionales que
voluntariamente hubiese adquirido el urbanizador y con cargo a su
beneficio empresarial, ya sean con la finalidad de efectuar aportaciones al
patrimonio publico de suelo, de realizar obras adicionales a las minimas
establecidas legalmente o de afectar los terrenos que se le adjudiquen, a
la edificacién con criterios de eficiencia ecoldgica o con fines de interés
social.

2.8.- Precio del suelo a efectos del canje: aplicable cuando proceda la
retribuciéon en terrenos. El precio del suelo, se justificard en un estudio de
mercado con identificacion de los valores de repercusién del suelo para
los diferentes usos pormenorizados a implantar.

2.9.-Fijacidon de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones que

incumben al agente urbanizador o los propietarios.

2.10.-Garantia, como minimo, de un siete por ciento de los gastos de
urbanizacién.

Base VI. Procedimiento para la tramitacion de los programas de
actuacion urbanizadora.

El procedimiento se sujetara a lo dispuesto en los articulos 87 a 94 del

RAE, las presentes Bases, y legislacion de Régimen Local:

Una vez aprobadas y publicadas las Bases, la Alcaldia abrird un periodo
por plazo minimo de veinte dias para la formulacién de alternativas
técnicas, mediante edicto publicado, ademas de por medios electrénicos,

en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y simultanea o posteriormente
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en un periédico de los de mayor circulacién, comenzando a correr dicho
plazo al dia siguiente de la Ultima publicacién del anuncio.

La iniciacion del procedimiento de tramitacidon ordinario de los Programas
a realizar en sede municipal impide la simultdnea o posterior tramitacién
por el procedimiento de impulso particular de cualquier iniciativa de

Programa que, total o parcialmente, afecte al mismo ambito de actuacién.
Base VII. Aviso a los afectados.

Serd preceptiva la notificacién formal del contenido del edicto a los
propietarios afectados y a los titulares de derechos afectados por la
actuaciéon propuesta, identificados en los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 87 del RAE.

La remision del aviso referido en el nimero anterior deberd tener lugar

antes de la primera publicacion del edicto.
Base VIIl. Fecha y contenido de las ofertas.

A) Las ofertas de los interesados tendran que presentarse, dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, del Ayuntamiento de Herencia, sito en la
Calle Lope de Vega, 31, en persona o por correo certificado y presentarse
con anterioridad a la finalizacién del plazo de exposicién publica, a través
de cualquiera de los medios permitidos por la legislacién vigente. (art.
16.4 de la LPACA).

En caso de presentaciéon por correo, el licitador debera justificar al
Municipio ese mismo dia la presentacidon efectuada, mediante la remisién
por cualquier medio fehaciente, especificando la fecha y hora, Ia
identificacion de la persona remitente y de su representante, la
identificacion de la persona destinataria y la licitacién a la que se

concurre, por referencia al anuncio de la misma.
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Transcurridos diez dias habiles desde la fecha indicada sin que el érgano
de contratacién haya recibido la alternativa técnica, ésta no sera admitida

en ningun caso.

B) Las ofertas estaran integradas por tres Sobres identificados en su
exterior con la indicacion de la licitacién a la que concurran y firmados por
el licitador o persona que lo represente, e indicando el nombre y apellidos

o razén social del proponente, con la siguiente documentacion:
Sobre A: Alternativa Técnica, que se presentara a la vista.

Sobre B: Requisitos de capacidad, solvencia técnica y econdmica; se
presentara en sobre cerrado.

Sobre C: Proposicién Juridico-Econdmica con los precios y una propuesta
de Convenio Urbanistico que se presentara en sobre cerrado.

Base IX. Presentacion de alternativas técnicas (Sobre A).

1.- Durante el periodo de veinte dias de informacién al publico, cualquier
persona podra formular Alegaciones y presentar Alternativas Técnicas del
Programa de Actuacién Urbanizadora, se presentaran en sobre abierto a la
vista y sélo se podra presentar una Unica alternativa técnica por quien
esté interesado en competir por la adjudicacién de la gestién de la

ejecucion del mismo.

2.- Si durante los primeros diez dias de informacién publica y presentacion
de alternativas, alguna persona se comprometiera a presentar una
alternativa técnica sustancialmente distinta a la inicial y prestara la
garantia establecida en las Bases, se aplicaran las prérrogas en cuanto a
plazos previstas por el articulo 88 del RDU.

Base X. Presentacion de proposiciones juridico-econdmicas (sobre
C) y de los requisitos de capacidad y solvencia de los licitadores
(Sobre B).
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1.- Finalizado totalmente el periodo de informacién publica y presentacion
de alternativas, cualquier persona podré presentar proposiciones juridico-
econdmicas y propuestas de convenios, en plica cerrada, durante los diez
dias siguientes a la finalizacién de dicho periodo, referidas a cualquiera de
las alternativas técnicas presentadas, ya sea a la propia o a la del resto de
concursantes. En todo caso, cada licitador tan sélo podra presentar una
Unica propuesta de convenio y una proposiciéon juridico econémica a una
misma alternativa técnica.

2.- Los interesados en competir para ser seleccionados como
adjudicatarios en el presente procedimiento presentaran sus propuestas
en DOS sobres cerrados, numerados correlativamente, e identificados en
su exterior, con indicacion del procedimiento y alternativa técnica por la
que compiten y firmados por el licitador o la persona que lo represente e
indicacién del nombre y apellidos o razén social en caso de persona
juridica. En el interior de cada sobre se hara constar su contenido en hoja

independiente, enunciado numéricamente.
3.- Sobres:

Sobre n2 B, denominado “requisitos de capacidad y solvencia presentada
para el procedimiento de seleccidn de urbanizador responsable de la
gestion de la ejecucién del PAU ... “: Contendrd la siguiente
documentacidén, que debera reunir los requisitos de autenticidad previstos
en las leyes:

1. Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en

su caso, la representacién del firmante de la proposicion.

1.1 En caso de persona fisica o empresarios individuales, D.N.l. Dicho
documento podra ser original o copia que tenga caracter de auténtica,
conforme a la legislacién vigente. En el caso de persona juridica, escritura

de constitucion o modificacién, en su caso, inscrita en el Registro
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Mercantil, cuando este requisito fuera exigible; si no lo fuere, escritura o
documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su
caso, en el correspondiente Registro Oficial. En el caso de Agrupacién de
Interés Urbanistico, escritura publica de constitucién en la que consten los
extremos del articulo 24.1.A) del RAE, y solicitud de inscripcidon en el

Registro administrativo de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

1.2 Poder bastanteado, a costa del licitador, si obra en representacion de
otra persona o de alguna entidad, junto con una copia auténtica del

Documento Nacional de Identidad del o los apoderados.

2. Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera,
mediante los medios sefialados en la Base Xlll. Contendra exclusivamente
una sola oferta, firmada por el licitador o persona que lo represente. No
podrd suscribirse ninguna propuesta en Uniéon Temporal con otro, si se ha

hecho individualmente, o figurar en méas de una Unién Temporal.

3. Documentacién acreditativa de la solvencia técnica o profesional
acreditada mediante los medios seflalados en la Base Xlll. Contendra
exclusivamente una sola oferta, firmada por el licitador o persona que lo
represente. No podra suscribirse ninguna propuesta en Uniéon Temporal
con otro, si se ha hecho individualmente, o figurar en mas de una Union
Temporal.

4. Compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello, que deberan concretar en su
candidatura u oferta.

5. Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién de

contratar.

6. Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones con la hacienda estatal, autonémica y local, y con la

Seguridad Social impuestas por las disposiciones legales vigentes.
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7. Documento acreditativo de Alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas y del pago del dltimo recibo del mismo.

8. Todos los licitadores deberan sefalar un domicilio para la practica de
notificaciones. Esta circunstancia podra ser complementada indicando una
direccidon de correo electrénico y un niumero de teléfono. Los mencionados
documentos deberan presentarse en originales, copias auténticas o copias
compulsadas.

La documentacién exigida en estas bases debera presentarse completa,
no admitiéndose remisiones a documentos aportados en otros
expedientes.

Sobre n?2 C, denominado “proposicién juridico-econémica y propuesta de
convenio presentada para el procedimiento de seleccién de urbanizador
responsable de la gestion de la ejecucién del PAU ... “: Contendra
exclusivamente una sola oferta, firmada por el licitador o persona que lo
represente. No podra suscribirse ninguna propuesta en Unién Temporal
con otro, si se ha hecho individualmente, o figurar en mas de una Unién
Temporal.

En este mismo sobre se incluira cuanta documentacion haya de servir de

soporte para la evaluacion de las proposiciones.
Base Xl. Apertura de Plicas.

El acto de apertura de plicas se celebrara en la siguiente fecha habil a la
de conclusién del plazo de presentacion de proposiciones juridico-
econdmicas o del plazo de diez dias.

A tales efectos, el 6rgano competente para la seleccién del urbanizador
estara asistido por una Comisién, de cuya actuacion y resultado de la
misma dejarad constancia levantando acta bajo fe publica administrativa y
ante dos testigos.
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Le correspondera a dicha Comisidon la calificacién y examen de la
documentacidon administrativa presentada, asi como la apertura y examen
de las proposiciones, elevando todo lo actuado, junto con los informes
técnicos y juridicos requeridos por el articulo 93.1 del RAE al érgano

competente para la aprobacién y adjudicacién del PAU.

Todas las actuaciones podran ser objeto de consulta y alegacién a todos

los efectos durante los veinte dias siguientes al de apertura de plicas.

Las personas competidoras, durante este periodo, podran asociarse
uniendo sus proposiciones en una Unica que, acompafada de la
correspondiente solicitud dirigida al Municipio, se notificard a las personas
interesadas personadas en el procedimiento.

Las personas propietarias o afectadas por la actuacién podran, ademas,
dentro del mes siguiente al acto de apertura de proposiciones juridico-
econdmicas formular oposicion debidamente justificada a la previsidon de
costes de ejecucién material de las obras de urbanizaciéon de acuerdo con

el procedimiento previsto en el articulo 108.4 del RAE.
Caracteristicas del agente urbanizador y garantias aplicables
Base Xll. Capacidad para ser agente urbanizador.

A) Podran participar en el concurso para la seleccién y adjudicacién del
Programa de Actuacion Urbanizadora todas las personas, fisicas o
juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar,
sean o no propietarias de los terrenos afectados y reldnan las condiciones
de solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional (estas Ultimas,
en el caso de personas fisicas, podra acreditarse por contar con ella el
equipo técnico adscrito al contrato) exigibles por la el TRLOTAU v,
supletoriamente, por la normativa de Contratacién del Sector Publico. La
capacidad de obrar se acreditara siguiendo lo dispuesto en el articulo 84
de la LCSP.
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B) En ningln caso podran promover Programas de Actuacién Urbanizadora
ni resultar adjudicatarios de los mismos, bajo la sanciéon de nulidad de
pleno derecho, quienes carezcan de capacidad de obrar, estén
inhabilitados para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendido en alguno de los supuestos contemplados en la normativa
de Contratos del Sector Publico (articulo 71 de la LCSP). Asi mismo, en
ningln caso podran resultar adjudicatarios de un Programa de Actuacion
Urbanizadora aquellos sujetos que estan incursos en alguna de las
prohibiciones para contratar establecidas por la legislacién de contratos
del sector publico; limitacién que se extendera, en su caso, a la
Agrupacién de Interés Urbanistico a la que se hubieran incorporado,
siempre que, de excluirse del cédmputo la superficie aportada por la
persona afectada por la prohibicion, no se alcance la mitad de la
superficie del &mbito de la actuacién.

C) Las Agrupaciones de Interés Urbanistico podran acreditar su capacidad
de obrar mediante la solicitud de inscripciéon en el Registro Autonémico de

Agrupaciones de Interés Urbanistico, en tanto dicha solicitud se tramita.
Base XIll. Solvencia técnica y financiera
A) Solvencia Técnica o Profesional:

La Solvencia Técnica o Profesional se acreditara por los siguientes medios
(en el caso de personas fisicas, esta solvencia ha de predicarse del equipo
técnico adscrito al desarrollo del PAU):

1.- Una relaciéon de los principales servicios o trabajos de caracteristicas
similares, realizados en los Ultimos tres afios relacionados con la gestion y
ejecucion urbanisticas, que incluyan importe, fechas y destinatario,
publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el dérgano

competente o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
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certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
relacion del empresario.

2.- Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas
0 no en la empresa, participantes en la Actuacién, especialmente aquellos
encargados de la formulacion de los proyectos técnicos y del

asesoramiento juridico de la actuacién.

3.- Titulaciones académicas y profesionales del empresario y/o del
personal directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable
al desarrollo del Programa.

Se establecen los siguientes criterios que han de servir de base para
determinar las condiciones minimas de solvencia técnica o profesional
que han de reunir las empresas: contar como personal técnico con un
Arquitecto, Ingeniero, Asesor Juridico Urbanista y Administrativo.

B) Solvencia econdmico-financiera:

La solvencia econémico-financiera, se acreditard por uno o varios de los

siguientes medios:

1.- Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

2.- Disposicién de terrenos en el ambito de la actuacién afectados, a tal

fin, por medio de la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

3.-Declaracién sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente a la
gestién y ejecucién urbanisticas, referido como maximo a los tres udltimos
ejercicios disponible en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las
actividades del empresario, en la medida en que se disponga de las
referencias de dicho volumen de negocios.

Base XIV. Garantias del programa.

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 99

w
X
S
™
w
g
z
~
N
¢}
z
™
(2]
I
—
9]
=
[2]
<
=
<
x
5]
N4
<~
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




( AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Lo
N

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 1357 -57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

A) Quienes deseen participar en el procedimiento de licitacion del
Programa de Actuacién Urbanizadora tendran que constituir, en la forma y
a los efectos previstos en la normativa de Contratos del Sector Publico,
una Garantia equivalente al siete por ciento, como minimo, del
Presupuesto de Ejecucion Material por Contrata, IVA excluido, de las obras
de urbanizacién tanto interiores como, en su caso, exteriores a la unidad
de actuaciéon (excluidos por tanto el resto de gastos de urbanizacién), de
conformidad con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del RAE.

B) La Garantia respondera del mantenimiento de las propuestas de
Programa por los licitadores hasta la adjudicacién, y de la propuesta del
adjudicatario hasta la formalizacion del Convenio para el despliegue y

ejecucion de los Programas de Actuaciéon Urbanizadora.

Si un licitador presentase Proposiciones Juridico-Econémicas a cada una
de las diferentes Alternativas Técnicas, sera suficiente que preste una sola
garantia para la de mayor importe.

C) La Garantia se reintegrara o cancelara cuando la adjudicacién devenga
definitiva, debiendo reajustarse, en su caso, en funcién del presupuesto
de contrata correspondiente al programa aprobado. Quien no haya
resultado adjudicatario provisional, podra pedir su devolucién tan pronto
le interese apartarse del procedimiento. El adjudicatario que decline
suscribir sus compromisos, perdera la Garantia, salvo que se le impongan
condiciones diferentes de las que oferté.

D) La garantia podra prestarse por cualquiera de los medios recogidos en
el art.108 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Base XV. Informe de Sostenibilidad e Impacto Ambiental.

Dado el ambito de actuacién y la legislacién aplicable, Ley 2/2020, de 7 de
febrero, de Evaluacién Ambiental de Castilla-La Mancha, Anexo Il, Grupo
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7.b) se debera realizar consulta ambiental para el Programa por razén de

las obras de urbanizacién a realizar.

Base XVI. Criterios objetivos de adjudicacion del Programa de
Actuacion Urbanizadora.

Los criterios de adjudicacién del P.A.U seran los que se establecen en esta
Base, tanto para la Alternativa Técnica como para la Proposicion Juridico-
Econdémica, de acuerdo al margen de ponderacién determinado para cada
uno de ellos, y teniendo en cuenta que la suma total ha de ser del 100 %.

1. Con respecto a la Alternativa Técnica se preferira:
A. Desarrollo completo de la UE, sin fragmentacién (5 puntos).

B. Mayor idoneidad de la solucién propuesta para la integracién en la
malla urbana del ambito de actuacién propuesto (5 puntos).

C. Mayor concrecién e idoneidad técnica y econémica de las calidades de
obra para la ejecucion y en particular, las realizables con criterios de

eficiencia ecoldgica (5 puntos).

D. La presentacién de la alternativa técnica acompafiada de proyecto de

urbanizacidén y/o proyecto de reparcelacion (5 puntos).

La suma total de los puntos de la Alternativa Técnica representara el 20%
de la valoracién global del Programa a efectos de su adjudicacion.

2.- Con respecto a la Proposicién Juridico-Econdmica se preferira:
A. Plazos mas adecuados para la ejecucién del Programa (10 puntos).

B. Menor importe de las cargas de urbanizacién a trasladar a los
propietarios, sin mengua de la calidad, siempre que se justifiquen
rigurosamente en aras a evitar bajas temerarias, siempre y cuando la
oferta no incurra en valores desproporcionados conforme al apartado 3
del articulo 85del R.D 1098/2001, de 12 de Octubre. (5 puntos).
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C. Mayor oferta a las personas propietarias de suelo en la eleccién por
éstas de la modalidad de pago de las cargas de urbanizacién (10 puntos).
D. Menor o mas proporcionado beneficio del urbanizador por la promocién
y la gestién (10 puntos).

E. Menores plazos de edificacién de solares, que, en su caso,
correspondan al urbanizador (5 puntos).

F. Mayor disponibilidad de suelo sobre el ambito objeto del Programa de
Actuacion Urbanizadora, bien de su propiedad o bien, de titulares de la
actuacién con las que tenga contrato suficiente que garantice Ia
disponibilidad. (20 puntos).

G. Mayor garantia definitiva que ofrezca (5 puntos).

H. Mayores compromisos adicionales de interés publico a cargo del
urbanizador, conceptuado como aportaciones valoradas al patrimonio
publico del suelo (15 puntos).

La puntuacién se realizard de acuerdo a la siguiente férmula:
P=maxima puntuaciéon x H/H1

Siendo:

P = la puntuacién de cada uno de los apartados

H = la oferta mas favorable de entre todas las presentadas
H1 = la oferta propuesta por cada participante

Base XVIl. Aprobacion y adjudicacion del programa de actuaciéon

urbanizadora por gestion indirecta.

1. Concluidas las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento en Pleno,

resolverd sobre la aprobacién y adjudicaciéon de un Programa de Actuacion
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Urbanizadora en el plazo de cuarenta dias desde que disponga de todos
los informes de caracter preceptivo para su aprobacion.

2. La aprobacién de un Programa de Actuaciéon Urbanizadora implicara la
atribucién a la persona adjudicataria de la condicién de Agente
responsable de la gestion de la ejecucidn de la correspondiente actuacién
urbanizadora por cuenta de la Administracién actuante y segun el
convenio estipulado, no surtiendo efecto alguno hasta que este haya sido
formalizado.

3. La aprobacién de un Programa de Actuacién Urbanizadora podrd
realizarse de forma condicionada segun lo previsto en el articulo 95 del
RDU.

Base XVIIl. Formalizacion de la adjudicacion del programa de

actuacion urbanizadora y efectos de su aprobacion.

El acto expreso y publicado de la aprobacién y adjudicacién del Programa
confiere al urbanizador el derecho a ejecutar el planeamiento que resulte
de aplicacién, previa prestacidon de la Garantia Definitiva que proceda, en
los términos y con los efectos establecidos en la normativa de
contratacién del Sector Publico.

En el plazo de un mes a partir de la notificacion de la resoluciéon de
aprobacion y adjudicacion del Programa de Actuacién Urbanizadora al
adjudicatario, se procederd a la suscripcion del Convenio para el
desarrollo y ejecucion del mismo con el contenido y determinaciones
establecidos en el Articulo 97 y 14 del RAE.

La aprobacién y adjudicacion del Programa de Actuacion Urbanizadora
implicard la declaracién de utilidad publica de las obras y necesidad de
ocupacion de los terrenos y edificios correspondientes, a los fines de

expropiacion o imposicion de servidumbres.

Base XIX. Plazos de ejecucion de los Programas de Actuacidn

Urbanizadora.
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En la proposicion juridico-econémica y propuesta de Convenio Urbanistico
el proponente manifestard los plazos para el inicio y finalizacién de la
urbanizacion, el plazo para la presentacién del proyecto de urbanizacién y
proyecto de reparcelacién, el plazo maximo de edificacién de solares y las

penalidades por incumplimiento.

Dichos plazos seran fijados por el Ayuntamiento en la adjudicacién del
Programa y deberdan ajustarse al articulo 110 del TRLOTAU.

La presentacién del Proyecto de Urbanizacién y Proyecto de
Reparcelacién, en caso de que no formasen parte de la Alternativa
Técnica, debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses desde la

suscripcién del Convenio Urbanistico.
Base XX. Contratacion obras de urbanizacion.

Si el agente urbanizador adjudicado contratara la ejecucion material de
las obras de urbanizacién correspondientes al ambito de actuacién, lo
hara de acuerdo con las reglas establecidas por el articulo 104 del RAE.
Las relaciones entre el urbanizador y el contratista se regiran, en todo lo

relativo al cumplimiento y liquidacién del contrato, por el Derecho privado.

Aun cuando se siga el procedimiento de contratacidén regulado en esta
base, el responsable de la ejecuciéon del Programa serd en todo caso el

agente urbanizador adjudicatario del mismo.
Base XXI. Penalizaciones.

Las penalizaciones del agente urbanizador serdan las generales

establecidas por la normativa de contratacién del Sector Publico.
Base XXII. Cumplimiento del Convenio.

El Convenio se entenderd cumplido con motivo de la adecuada ejecucién

de la totalidad de las prestaciones incluidas en el mismo, extinguiéndose

61

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 61 de 99

w
X
S
™
w
g
z
~
N
¢}
z
™
(2]
I
—
9]
=
[2]
<
=
<
x
5]
N4
<~
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




una vez el Agente Urbanizador haya procedido a su total cumplimiento
mediante la recepcion de las obras de urbanizacién por el Ayuntamiento,
seguln lo prevenido en los articulos 135 y 136 del TRLOTAU y 181 a 185
del Reglamento de Actividad de Ejecucion.

El procedimiento de recepcion y plazo de garantia de las obras de
urbanizacion, seran los establecidos en la normativa de contratacién.

Base XXIIl. Resolucion.

Seran causas de resolucidon del Programa de Actuacion Urbanizadora las
establecidas en el articulo 114 del RAE.

Base XXIV. Tramitacion de las Bases.

Las Bases para la adjudicacién del Programa de Actuaciéon Urbanizadora
se tramitardn y aprobaran bajo el procedimiento establecido para las
ordenanzas municipales en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Base XXV. Modos de impugnacion de las Bases.

Contra las citadas Bases podrad interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

TERCERO. Someter dichas Bases a informacién publica y audiencia
de persona interesada, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad

de acuerdo expreso por el Pleno.
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Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccidn https://herencia.sedelectronica.es].

52).- ACUERDO DE SUSPENSION DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS

(EXPTE N2 3731/2025).

Conocié el Pleno el dictamen de la Comisién Informativa de Obras,
Urbanismo, Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Deportes de fecha 17 de
noviembre de 2025, sobre el acuerdo de suspensién potestativa del
otorgamiento de licencias urbanisticas en el término municipal de
Herencia, expediente n2 3731/2025.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, D2 Mercedes Moraleda
Aragonés-Nieto, por su parte, argumenta: “No entendemos muy bien el
posicionamiento de su partido acerca de este tema: energias circulares
verdes renovables, adornadas con palabras bonitas como ‘bio’, en
resumen, Agenda 2030. Una pregunta clara ;por qué no aclaran a los
ciudadanos qué piensan al respecto, a favor o en contra de la Agenda
20307 Hoy traemos este trampantojo para paralizar las licencias y dentro
de un ano, reciben una llamada, la van a marcar como prioritarias. Dicho
esto, entendemos que esta, que a ver perdona, dicho esto entendemos
gue estan ante un grave problema: Por una parte, no quieren que este
tipo de industria se instale en nuestro municipio y por otra, a ver cdmo
torean el morlaco del Plan Regional del biometano 2024-2030 impulsado
por ustedes, el Partido Socialista, desde la Junta que pretende crear entre
80 y 100 plantas de biometano y a unas distintas y a unas distancias
ridiculas de los nlcleos de poblacién, a saber, minimo 2.000 m y en casos
excepcionales solo 1.000 m. Esto es solo una pincelada, pero hay mas,
aunque supongo que ustedes ya conocen mas a fondo este Plan. Lo que
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extrafa del caso, es que conociendo desde hace mas de un afo lo que iba
a pasar, no se hayan modificado antes las Normas Subsidiarias, cosa que
ahora va a resultar mas dificil y complicado. Ahora y visto lo que se le
viene encima, proponen esta suspensién que es solo un parche y encima
sin argumentar los motivos. No nos han mostrado informes técnicos, ni
estudios, ni ningun tipo de informacion, que avale los motivos para tomar
esta decision. En fin, ustedes sabran. Por los motivos expuestos, el Grupo

Vox mantiene el voto dado en comisién: abstencién”.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Municipal P.P., D 2 M2 del Mar
Camunas Valdepenas, por su parte, menciona: “El voto del Grupo Popular
va a ser abstencién porque realmente hay un gran desconocimiento
sobre los beneficios o los perjuicios que pueden causar este tipo de
empresas. Entonces, efectivamente, no hay ningln, no esta, no se soporta
esto en ningun informe técnico. Y por lo tanto, nosotros por prudencia nos
vamos a abstener”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la
Sacristana Ferndndez-Caballero, por su parte, explica: “Hoy traemos a
pleno la suspensién temporal del otorgamiento de licencias relacionadas
con determinadas instalaciones, en concreto, aquellas vinculadas a
plantas de biometano. Un asunto de plena actualidad en muchos
municipios de nuestro entorno, sefiora Moraleda. Este equipo de gobierno
cree firmemente en las energias limpias y en las energias renovables, no
le quepa la menor duda. Apostamos por un futuro sostenible y queremos
gue Herencia forme parte de él, pero una cosa es apoyar la transiciéon
energética y otra muy diferente es hacerlo sin la informacién suficiente o
sin garantizar plenamente la proteccion de nuestros vecinos y vecinas. En
estos momentos y debido a la proximidad del gaseoducto, Herencia puede

convertirse en un municipio especialmente atractivo y estratégico para la
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instalacién de una planta de biometano y precisamente por eso, debemos
actuar con responsabilidad. Hemos visto en otros territorios como este
tipo de instalaciones aun pueden generar problematicas y dudas, tanto de
caracter técnico como medioambiental y seria una irresponsabilidad
ignorarlo. Precisamente por eso, proponemos una medida cautelar que es
sensata, temporal y proporcionada. Necesitamos un tiempo de andlisis, un
tiempo para asegurar que cualquier decision futura sea segura, informada
y util para Herencia. Ademds, no estamos solos en este planteamiento,
otros ayuntamientos han optado por la misma medida cautelar y tras su
experiencia, consideramos que ha sido un acierto. Nosotros también
creemos gue es este momento la mejor decisién posible parar observar,
estudiar y a partir de ahi, actuar con garantias. La medida que hoy
defendemos es, por tanto, una medida de prevencion, prudente vy
temporal. No es un no a las energias renovables, es un esperemos y
hagamoslo bien. Queremos estudiar en profundidad coémo funcionan esas
plantas, cuales son sus impactos reales, cuales son sus beneficios y sobre
todo, cuales son sus efectos en la vida diaria de quienes viven cerca a
ellas. Por eso, se establece este periodo corto, limitado en el tiempo, pero
suficiente para recopilar informacién, escuchar a los técnicos, a la
ciudadania y asegurarnos de que cualquier decisién en el futuro esta
basada en el conocimiento, la seguridad y en la proteccion del interés
general. Nuestra obligacién es proteger a Herencia y proteger a Herencia
significa actuar con visién, con rigor y con calma, cuando la situaciéon lo
requiere. El Equipo Mixto puede ignorar la realidad de su municipio y estar
pendiente de la agenda 2030 y de esas cosas que les encanta soltar aqui,
pero a nosotros lo que nos preocupa es la realidad de nuestro pueblo”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Bueno, paso a explicar, porque
bueno, se ha comentado aqui de todo. La sefiora Moraleda es capaz de
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contar una fiesta de cumpleafios como si fuera una celebraciéon de
Halloween. No, yo creo que no responde a la realidad el si siguen la
actualidad de los ultimos meses, saben todo lo que rodea a las plantas de
biometano. El biometano es una energia renovable, estamos a favor de
las energias renovables, a favor de la Agenda 2030. O sea, €so no me
cuesta ningun trabajo decirlo. Es el posicionamiento. Pero una cosa sefiora
Moraleda, por encima de los intereses del partido, nosotros ponemos
siempre los intereses de Herencia, cosa que usted no hace, porque usted
en cuanto recibe una llamada por ejemplo para que no vaya a un acto de
la Constitucién, bien que se quedd en casa. Asi que nosotros siempre
ponemos los intereses, nuestros, por encima de los del partido. Y siendo
asi, vamos a hablar de los intereses de Herencia jqué es lo que esta
pasando? ;qué es lo que esta pasando, si no recibieron una llamada?
Recibido, no creo que le llame el sefior Abascal ;qué es? ;qué es lo que
estaba pasando, esta pasando con el biometano? Hay mucho
desconocimiento sobre como, sefiora Moraleda. Ya, vamos a a ver, si me
deja explicar jqué es lo que estd pasando con el biometano? El biometano
es una energia renovable a favor jdénde esta el desconocimiento y dénde
estd la preocupacién que hay sobre ello? Sobre la generacién del
biometano, que utiliza materia organica para producirse. Lo que si se sabe
es que alrededor de una planta de biometano, lo que si que hay, son
malos olores, pero todavia se desconocen como afecta al medio ambiente
y qué afecciones sociales tiene la generacién de esa energia renovable
porque a lo mejor se puede poner a cierta distancia de los cascos
urbanos, como minimo, como maximo. Todo eso que no esta recogido en
ninguna Norma Subsidiaria de ningdn municipio porque es una fuente de
energia nueva y que es necesario realizar con unas instalaciones que
incluso se desconoce el funcionamiento o las cantidades que se necesitan
es lo que ahora hemos, mediante una prérroga, intentar poner en orden.
Es verdad que hay un Plan para ello, pero es hay un desconocimiento
sobre como afectan estas instalaciones, como decia, al entorno mas
inmediato, al medio natural, cosa que evidentemente nos preocupa yo

creo que a todos, al menos nos deberia preocupar a todos los que
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estamos aqui, y al medio social. Hay que poner por ejemplo o acotar a
gué distancias minimas del casco urbano puede haber una instalacién de
estas caracteristicas para que en lo que pueda estas instalaciones
comprometer, pues no afecte a las personas, pero es que eso esta sin
regular y hay que regularlo. Y por lo tanto, hasta que se desarrolle,
pedimos una moratoria. No prohibimos nada porque ademas no tenemos
capacidad para eso, un Ayuntamiento no lo puede prohibir, pero si que
mediante sus Normas Subsidiarias puede ordenar y puede establecer
dénde se pueden instalar estas empresas ;y qué se cree gue se instalan
donde quieren, no tienen intereses e intereses comerciales detras estas
empresas? Se instalan cerca del gaseoducto ;por qué a nosotros nos
preocupa? Porque el término municipal de Herencia esta atravesado por
un gaseoducto, concretamente lo atraviesa por la Vega, pues tenemos
que ver si alguien viniera con un proyecto y quisiera instalarse
evidentemente no se va a instalar en una zona alejada del gaseoducto
porque tiene que acometer una instalacidon costosa. Para llevar al dia el
gas que se produzca, lo va a hacer lo mas cerca posible. ;Comprometeria
el medio natural? ;Comprometeria al pueblo? No se sabe porgue no estd
desarrollado, esas industrias no estan desarrolladas. Y es para lo que
hemos pedido unas moratorias. Por lo tanto, yo creo que estad de sobra
justificado. Yo respeto la postura del Partido Popular porque aduce el
mismo desconocimiento, quizas la sefiora Camufas, que el Ayuntamiento,
sobre como funcionan. Es verdad que ya hay un informe de la aparejadora
municipal que también, I6gicamente, muestra la misma preocupacién por
la incertidumbre de estas industrias. Y por eso, pedimos la moratoria. Pero
nosotros, le aseguro que tenemos muy claro nuestra postura y nuestra

postura es salvaguardar siempre los intereses de nuestro pueblo”.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién a

mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 8 votos a favor (Grupo
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Municipal PSOE) y 4 abstenciones (Grupos Municipales P.P. y Mixto).

Por lo que vista la Propuesta de Servicio del Concejal de Urbanismo
de fecha 30/10/2025, por lo que puede resultar necesario proceder a la
suspensién del otorgamiento de licencias de obra e instalacién, licencias
de apertura y funcionamiento de actividades, con el fin de estudiar la
implantacion en el suelo rustico de las instalaciones que utilizan los
residuos organicos (purines y estiércol) para la produccién de biometano,
iniciando expediente de Suspensién Potestativa del Otorgamiento de
Licencias.

Vistos los Informes Juridico y Técnico de fechas 4 y 7 de noviembre
de 2025, respectivamente.

Visto que la aprobaciéon definitiva corresponde al Pleno de la
Corporacion conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento
de Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenaciéon del
Territorio y de la Actividad Urbanistica aprobado por Decreto 248/2004, de
14 de septiembre, el Pleno por la referida mayoria,

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la suspensién potestativa del otorgamiento de
licencias de obra e instalacién, licencias de apertura y funcionamiento de
actividades que impliquen almacenamiento, gestién y/o transformacién de
residuos organicos de origen animal o vegetal en el término municipal a
fin de proceder al estudio o reforma de la ordenacién urbanistica vigente
en materia de actividades de transformacién de residuos orgénicos. Dicha

suspension se extinguira en todo caso en el plazo de un afo.

SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo de suspension del otorgamiento de
licencias en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en uno de los

periodicos de mas difusién en la Comunidad. Ademas, estara a disposicién
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de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://herencia.sedelectronica.es]».

62).- PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2026.

Tuvo conocimiento el Pleno del dictamen de la Comisiéon Informativa
de Hacienda, Cuentas y Promocién Econdmica de fecha 17 de noviembre

de 2025, en relacién al Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, D2 Mercedes Moraleda
Aragonés-Nieto, por su parte, expresa: “Lo tengo que reconocer porque
seria injusto no hacerlo, el enorme esfuerzo que ustedes han dedicado a
la confeccidon de estos Presupuestos, meses y meses de trabajo. Y aldn asi,
raro es el dia en el que no han tenido que modificar algo. Es mas, la
ultima modificacién llegdé jcdmo no! el pasado lunes en Comisiéon. No voy
a cuestionar su capacidad para redactar Presupuestos y espero y deseo
que no tenga que acusar a los técnicos cuando los responsables de
aprobar y trabajar el Presupuesto son ustedes, los cargos politicos que
gobiernan, sefor alcalde. Luego dira usted que los Presupuestos no los
queremos aprobar porque somos insolidarios y todas esas retailas que nos
dice. No senor alcalde, los Presupuestos no se le aprueban porque afio
tras afno nos cuentan la misma historia y ese cuento ya nos lo sabemos de
memoria. Ustedes nos dirdn que somos repetitivos en nuestras
alegaciones, pero no nos queda otro remedio. A saber, primero y principal,
mientras ustedes han tenido meses y técnicos a su disposicién y aun asi
han estado modificando los Presupuestos hasta el ultimo minuto, como ya
ha quedado dicho, nosotros solo tenemos 48 horas para analizarlos, en los
cuales nos han resultado literalmente imposible mirar c6mo se merecen

estos Presupuestos. No quisiéramos pensar que lo hacen a propésito. A
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pesar del poco tiempo que hemos tenido, le podemos decir: Los
Presupuestos vuelven a ser irreales como ya ha quedado demostrado en
la pasada Cuenta General del Presupuesto del 2024. Suben los gastos del
personal mas de 216.000 €, aunque usted en un ejercicio de creatividad
literaria diga en su Memoria que bajan literalmente. Claro, y ya puestos,
habra que explicarles también a los herencianos por qué en 2026
pagaremos 40.000 € mas en intereses, fruto de una deuda que afo tras
ano sigue aumentando por su mala gestién. Otra cosa respecto a los
ingresos, vuelven a inflarlos con previsiones sujetas al ya veremos de
otras administraciones. Repito solo son previsiones, se adaptan a la
realidad, ustedes sabran. Siguen haciendo corta y pegas de ejercicios
anteriores. Lo que si es muy real y muy doloroso para el bolsillo de los
herencianos, son las subidas de impuestos, por ejemplo el IBI, el agua,
impuesto de circulacion, basura, etcétera. Eso si se cobra sin previsiones
iverdad? Mientras tanto, los saldos de dudoso cobro no paran de
aumentar. No se pagan porgue no se pueden. Y si se pueden porque se
gastan sin planificacién. Eso si, luego presumen de equilibrio y jcémo no!
vuelven a inflar partidas genéricas para cuadrar las cuentas, casi 866.000
€ en gastos diversos. Una expresidon fantastica para no tener que explicar
nada ;y qué decir de las inversiones? El 67% menos que el afio pasado.
Ahi lo dejo, ahi lo dejo. Para ir terminando en el analisis conjunto de las
Cuentas Generales del 2024 y del Presupuesto del 2026, revela algo tan
claro como preocupante, no existe planificacion econdmica real y no
existe control del gasto y el Ayuntamiento funciona a base de parches
permanentemente, mediante deuda y modificaciones presupuestarias
constantes. Estamos le pese a quien le pese, ante un escenario de
liquidez critica, maquillado a golpe de préstamos y retrasos en los pagos.
Para finalizar, en definitiva, este Presupuesto refleja la incapacidad para
sostener los servicios con ingresos ordinarios, riesgo real de incumplir
plazos legales de pago, vulnerabilidad externa, extrema, ante cualquier
imprevisto y un déficit estructural que ya no se puede esconder. Un
Presupuesto que gasta mas en lo de siempre, menos en lo que se ve y

mucho mas de lo que se puede permitir. Mientras tanto, el bolsillo del
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herenciano se sigue vaciando”.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Municipal P.P., D2 M2 del Mar
Camunas Valdepenas, por su parte, alega: “Aunque a priori se nos
presentan como unos Presupuestos nivelados, igualando ingresos con
gastos , no se nos escapa la idea de que no pueden sostenerse y en un
futuro no muy lejano, seremos testigos del desequilibrio de los mismos y
habrd que acudir a las modificaciones presupuestarias, que no es el peor
de los escenarios porgue significaria que lo Unico que hariamos seria
intercambiar lo asignado a cada partida originariamente, sino que habria
que acudir a la ayuda financiera. No dudamos de que los proyectos del
equipo de gobierno sean muy ambiciosos, pero hay que ser realista. Todo
lo presupuestado y de la manera que estd presupuestado, no es posible
que se lleve a cabo a cargo de los ingresos que presumiblemente pueda
obtener el Ayuntamiento. El mismo informe de Intervencién, aun siendo
favorable, apostilla una serie de recomendaciones para no generar una
situacién deficitaria y que no se incumpla la regla de gasto como ya pasé
en el ejercicio anterior. Puntualiza por la experiencia en ejercicios
anteriores, el control que debe llevarse de los gastos de personal,
lamando a la austeridad en las contrataciones ante las eventualidades de
ausencias por bajas o0 nuevas contrataciones y disminuir los pagos
extraordinarios no establecidos reglamentariamente. Igualmente, se hace
constar que en los servicios de competencias no obligatorias como las
lidico-festivas que no cubren sus costes reales, también se obre con
criterios de austeridad. Nosotros no vamos a estar en contra de la cultura
ni del ocio ni de la promocién del turismo, pero si es verdad que en el
Presupuesto, el gasto en estas partidas es muy voluminoso en detrimento
de otras con presupuesto bastante mas modesto. Habra partidas en las
gue no habra que escatimar que sean aquellas que vayan, que den, a un
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buen servicio publico o aquellas que tengan que ver con servicios
sociales, mayores, juventud, infancia, pero siempre con control. Es muy
importante y prioritario que haya dedicacion al mantenimiento y mejora
de los servicios municipales y que se traduzca en un pueblo accesible,
cuidado y limpio para el bienestar de sus habitantes y de los que visiten.
Capitulo importante son las inversiones y mas aun todas aquellas obras
gue se presentan a cargo del préstamo, pero sin presupuesto
determinado, porque se dice ser conforme al proyecto de ejecuciéon en
redaccién: La ampliacién del pabellén, el edificio de asociaciones, la
segunda fase de la hospederia, el vial poligono carretera de Villafranca, la
semipeatonalizacién de la calle Concepcion y remodelacién de la plaza de
San Bartolomé. Se trata de obras de gran envergadura que, de nuevo,
vendran a engrosar el endeudamiento que tenemos porque con toda
probabilidad el préstamo no sera suficiente y habra que solicitar otro y ya
soportamos una gran carga financiera y nos tememos que ird en aumento
y que acabard con subidas de impuestos que perjudicaran a los
ciudadanos. Lo que se exige por esta parte, son un Presupuestos reales
con una gestion responsable que optimice los recursos con los que se
puedan contar, adecuando los gastos a la realidad de los ingresos, de
manera que los ciudadanos salgan beneficiados siempre y no sufran de

una excesiva presion fiscal. Por lo tanto, nuestro voto va a ser en contra”.

La Sra. Concejala-delegada de Hacienda, D2 M@ Inmaculada Ortega
Fernandez-Caballero, por su parte, explica: “La sesion de hoy nos relne
para abordar uno de los puntos méas importantes del afo, la presentacion
y aprobacién si procede del Presupuesto para el proximo 2026. Para su
elaboraciéon se ha considerado, como no puede ser de otro modo, la
aplicacién de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para que su importe total se
encuentre dentro de los parametros permitidos por la regla de gasto. El
Presupuesto que presentamos hoy para el 2026 asciende a 9.157.701,27
€. Este importe supone un aumento del 5,28% respecto al del 2025. Este
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Presupuesto es fundamentalmente necesario para poder sequir
avanzando en la mejora de nuestras politicas sociales y econémicas para
nuestra localidad. Como saben, el Presupuesto esta compuesto por
numerosos documentos de caracter obligatorio pero en lo que se refiere a
la parte funcional, me referiré a los ingresos y a los gastos. En el apartado
de ingresos cabe destacar los impuestos directos como el IBl y el
Impuesto sobre circulacion de vehiculos, etcétera, que asciende a
3.146.500 €. Hay que destacar del mismo modo los impuestos indirectos
151.900 en 2026 respecto al 2025 que fueron de 21.800. Tenemos un
aumento evidente de estos ingresos, mayores ingresos provocados por un
aumento de la actividad en el sector de la construccién que se deja notar
en cierto modo en las cuentas municipales, aun teniendo en cuenta el
caracter incentivador de los mismos, teniendo en cuenta también las
bonificaciones tan importantes que llevamos a cabo para licencias de
obras de la segunda ampliacién del poligono industrial, destacables por el
esfuerzo que supone para esta Administracién pues son ingresos que
dejamos de percibir pero que, no obstante, tenemos claro que redunda en
la consolidacién y aumento de la actividad empresarial de la localidad. En
las tasas y otros ingresos, tenemos 1.831.500 € en 2026, es ligeramente
superior al 2025, fueron 1.725.800. Se prevé una ligera subida en los
ingresos como consecuencia de la adaptacidon de los costes de prestacién
de los servicios a la realidad social y laboral teniendo en cuenta el
aumento de los costes también para el Ayuntamiento en la prestacién de
los mismos. En las partidas de Transferencias corrientes tenemos
3.640.701,27 € en 2026, incremento superior del 2025 que fueron de
3.380.239,86. Se experimenta del mismo modo una ligera subida que
tenemos que considerar al tratarse de ingresos fijos pues tienen su origen
en la Participacion de los ingresos del Estado, es decir, el Estado aumenta
su contribuciéon con la administracién local para el 2026. En las partidas

de enajenacién de inversiones reales, es decir, la venta de parcelas
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municipales, prevemos 300.000 € en 2026. En 2025 se previo 235.000.
Hasta la fecha, este importe se ha superado siendo 729.060,49 €, es
decir, una subida de parcelas bastante notable. La venta de parcelas a un
ritmo muy bueno superando las expectativas establecidas en el
Presupuesto para 2025. En ese sentido y en previsién de préximas ventas
de parcelas, hemos mantenido la dinamica de 2025, siendo conservadores
y presupuestando por debajo de las predicciones de venta. Ahora ya
pasamos a las partidas de gastos: En los gastos de personal en 2026
tenemos 4.454.178,43 € que es un poco superior al 2025 que fueron
4.238.076,97 €. Esto es debido a los aumentos por actualizaciones
salariales del personal de nuestra Entidad, a la subida del complemento
especifico de la policia local y a las asignaciones por retribuciones del
personal laboral temporal procedente de convenios de colaboracion con la
Junta de Comunidades y con la Diputaciéon Provincial de Ciudad Real en los
que son muy necesarios estas consignaciones, ya que de otro modo, no
podrian contratarse por financiacion insuficiente. Esta partida demuestra
que nuestro Ayuntamiento gracias a la apuesta que realiza por el empleo
publico es una de las entidades locales que mas empleo generan sin
aumentar del mismo modo el porcentaje del capitulo uno. La partida
destinada a Bienes y Servicios Gastos corrientes, es una de las mas
destacables, asi lo es del mismo modo en la estructura presupuestaria de
cualquier ayuntamiento, la cual asciende a 3.845.152,32 €. Ha subido
muy poco respecto al ejercicio anterior que fueron 3.563.507,28. Esto
significa que el Ayuntamiento sigue apostando por la buena gestién en los
servicios publicos basicos siempre tratando de ser lo mas eficiente posible
en asignacioén y utilizacidon de los recursos publicos. En gastos financieros
en 2026, tenemos 158.417,67 € respecto al 2025 que fueron 144.100.
Hay una subida respecto al 2025 que es necesaria para poder afrontar los
intereses por créditos recibidos por financiacién ajena. En las partidas de
Transparencias Corrientes cuyo su importe asciende a 259.650,000 €,
aumenta ligeramente con respecto al 2025 destacando el aumento por la
Participacion en los Tributos del Estado. Del mismo modo, esta partida es

el puente presupuestario para poder llevar a cabo la prestacion de
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servicios que habitualmente se prestan provenientes de convenios. En las
inversiones reales con un importe de 176.300 €, es un importe contenido
con cargo a este Presupuesto y que con el uso conjunto de la financiacién
externa recibida, va a posibilitar que nuestra localidad pueda seguir
teniendo un fuerte impulso en su crecimiento econdmico social y cultural.
La cifra tiene en cuenta que la mayoria de las inversiones que se realizan
tienen que ver con la planificacion de inversiones realizadas en toda la
legislatura que se estd llevando a cabo con financiacién externa. Dichas
inversiones que irian destinadas para poder llevar a cabo, entre otras, la
ampliaciéon de la red de camaras de seguridad en nuestra localidad, el
aprovisionamiento de materiales destinados a los planes de empleo, el
plan de obras municipales y redaccién de proyectos donde se incluyen la
construccién del nuevo vial de conexién que unira nuestro poligono con la
carretera de Villafranca de los Caballeros, la redaccién del proyecto para
la tercera ampliaciéon del poligono industrial, la continuidad en la
construccidon de la segunda fase de la hospederia, la construccién del
nuevo edificio para las asociaciones del Carnaval, la finalizaciéon de la
ampliacién de las gradas del pabellén municipal y el acondicionamiento y
adaptacion a la actual normativa de bienestar animal de la parcela
destinada al refugio municipal de animales, semipeatonalizacién de la
calle de Concepciéon en el tramo comprendido entre la plaza Luis Martinez
Calcerrada y la plaza Cervantes, la remodelacién de la plaza de San
Bartolomé, la adquisicién de mobiliarios urbanos para su uso en parques
infantiles, las inversiones en el area de servicios sociales, en el centro del
Picazuelo y en el gimnasio del Centro de Mayores, las mejoras en edificios
municipales como son, por ejemplo, las inversiones en climatizacién, las
inversiones en los centros deportivos, el plan de caminos y vias rurales, la
adquisicion de vehiculos en el drea de agricultura, la homogeneizacién de
las fachadas de la Plaza de Espafa, entre otras. Este Presupuesto es

consecuente con estas inversiones, contempla como no puede ser de otro
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modo, en su partida correspondiente, en concreto, la partida de deuda
donde aparece el pago de la amortizacion de la financiacion necesaria
para poder acometer dichas inversiones que les acabo de relacionar.
Ademas en este Presupuesto, que es pensado para seguir avanzando en
una mejor prestacidn de servicios a nuestra ciudadania y una fuerte
apuesta por el avance econdmico, cultural y social de nuestro municipio.
Para terminar, he de agradecer al equipo de gobierno y al personal de
este ayuntamiento, el esfuerzo y el tiempo dedicado para poder presentar
en tiempo y forma estos Presupuestos, una herramienta de trabajo
fundamental, en definitiva, para el 2026".
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La Sra. Portavoz del Grupo Mixto, D2 Mercedes Moraleda Aragonés-
Nieto, en su segundo turno de intervenciones, argumenta: “Se nos dice
que esto es un Presupuesto responsable, equilibrado y pensado para el
progreso. Y esto es responsabilidad, equilibrio y progreso -permitame la
ironia-, quizas hemos, quizas hemos estado usando definiciones
equivocadas. Si esto fuera tan equilibrado, la deuda no habria aumentado
en un 115%. Si fuera tan responsable, no reduciria a un 67% las
inversiones reales. Si fueran tan ambiciosos, no dependerian tanto del
bolsillo de que cada vez sacamos mas e hipotecamos el futuro del
herenciano para sostenerlo. Afirmar que este es un.. que este es un
Presupuesto para transformar el municipio cuando la inversiéon cae mas
del 2% del total del Presupuesto, es como minimo optimista. Hablan del
crecimiento industrial, pero lo que crece de verdad es la deuda. Hablan de
mejorar servicios, pero lo que sube es el gasto corriente. Aqui nos quieren
vender su relato pero les recuerdo que contabilidad no es una opinién, los
ndmeros no opinan, y los numeros dicen lo contrario de lo que ustedes
proclaman. Mi postura ha sido clara desde el principio, ese Presupuesto
podra ser suficiente para el equipo de gobierno, pero no, pero no les, no lo
es para los herencianos. El herenciano pagarda mas, el Ayuntamiento
gastard mas, el pueblo recibird menos inversién. Si es el rumbo que
consideran adecuado, desde el Grupo Vox no lo compartimos y desde

luego, no podemos votar a favor”.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Municipal Popular, D2 M2 del Mar
Camufnas Valdepenas, por su parte, en su segundo turno de
intervenciones, alega: “Brevemente, solo para pues decir, ver, a
reiterarme que efectivamente estos, este Presupuesto, es un Presupuesto
y que ojala mantenga ese equilibrio hasta su ultimo dia, pero no somos
muy optimistas en ese punto y consideramos que, efectivamente, luego

habra que hacer modificaciones, o como he dicho antes, habra que acudir
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probablemente a la financiacion exterior. Por tanto, pues vuelvo a repetir,
que lo que quisiéramos es que se hiciera una gestién responsable
siempre, y que como he dicho antes, se optimicen los recursos con los
que podemos contar y se adecuen los gastos a esa realidad y que esas
inversiones se vayan haciendo en la medida en que puedan hacerse y que
si no se pueden hacer en este Presupuesto, pues, 0 en este ejercicio, que
se hagan en otro, pero siempre habra que mirar por el bolsillo digamos de
los ciudadanos”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la
Sacristana Fernandez-Caballero, por su parte, en segundo turno de
intervenciones de su Grupo Municipal, comenta: “Tras la exposicién
detallada de datos, ingresos y gastos, resimenes e informes técnicos que
ha explicado mi compafera, me gustaria poner el foco en el sentido y la
coherencia que tiene este Presupuesto porque mas alld de las cifras que
ya han quedado perfectamente explicadas, este documento es ante todo
una herramienta para ordenar prioridades, planificar la accidon de gobierno
y dar estabilidad a nuestro municipio durante el ano 2026. Ha dicho mi
compafera de oposicidn, la sefiora Moraleda, que los nimeros no son
opinables. Resulta que los numeros para ella son manipulables porque
hablar de que hemos bajado en un 67% las inversiones, Sra. Moraleda, las
inversiones van con cargo al préstamo. Por eso, los capitulos de las
inversiones bajan pero se van a hacer mas. Entonces, si trampeamos los
ndmeros, es trampa. Este Presupuesto nace de una realidad, tenemos la
responsabilidad de garantizar que cada euro se destine con rigor a aquello
gue la ciudadania necesita de manera mas inmediata y por eso, es un
Presupuesto que combina tres elementos esenciales: responsabilidad,
continuar con los proyectos e inversiones y capacidad para dar respuesta
a los nuevos retos. Es un Presupuesto que parte de un andlisis que aho
tras ano genera un debate que conviene abordar con rigor. Lo digo porque
ya conocemos parte de la critica que se han repetido durante las
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intervenciones y es importante explicar con claridad porque este
Presupuesto es sélido, coherente y técnicamente correcto. Tenemos
aprobado un Plan de Estabilidad Financiera. Esto significa que aunque las
previsiones de ingresos para el ano 2026 son positivas y lo son porque
nuestro municipio crece y genera actividad, no podemos gastar mas de lo
que establece la regla de gasto. Respecto a las observaciones realizadas
por la oposicion sobre el informe de Intervencién, quiero recordar que el
propio informe que avala positivamente este Presupuesto también recoge
elementos positivos que se les ha olvidado mencionar. Ustedes omiten,
por ejemplo, que se sefala expresamente que la carga financiera
recomendable no debe superar el 25% de los ingresos ordinarios,
mientras que en nuestro caso, el nivel de endeudamiento se sitda en un
2,85%. Una cifra bastante por debajo del umbral de prudencia financiera.
Esto demuestra que este Ayuntamiento mantiene una situacién
econdmica saneada, estable y perfectamente sostenible, algo que no
deberia obviarse cuando se hace una valoracién del Presupuesto, pero
bueno, eso es rigor y ustedes lo tienen bastante lejos. En relacion con el
gasto de personal, es importante explicar que el informe del Interventor
indica, apunta, que existe una situacién deficitaria heredada en varios
capitulos de personal y precisamente por ello, se propone una correccién
técnica que ajusta las partidas afo tras afo a la realidad de lo que
verdaderamente se gasta. Ese ajuste es el que provoca el incremento del
capitulo uno. Ademas, quienes critican este aumento del gasto del
personal son los mismos que en el punto anterior del pleno han votado a
favor del nuevo convenio marco y la R.PT. de la Policia Local. Estas
medidas implican un incremento del Presupuesto de en torno a 90.000 €.
Resulta bastante complicado y dificil de explicar a la ciudadania por qué
se aprueban modificaciones que exigen recursos econdémicos, pero luego
se rechaza el Presupuesto que hace posible que se financien. Si

buscdramos una palabra para definir esta accién jcual seria? la
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incoherencia. Quisiera afadir también una reflexiéon dirigida a lo que
menciond en su intervencidn la portavoz del Grupo Mixto, reprochd que si
alguna cifra no encajaba o si surgia un gasto no previsto este equipo de
gobierno recurria a una modificacidn presupuestaria y asunto resuelto.
Vamos, poco mas que nos inventamos las cifras y que después lo
arreglamos a posteriori si es necesario. Pues bien, es importante subrayar
gue en este ejercicio 2025 no ha sido realizada ni una sola modificacién
presupuestaria, hemos dado respuesta a todas las necesidades
obligaciones y gastos del Ayuntamiento con una planificacion rigurosa y
una previsiéon detallada. Esto lejos de lo afirmado, demuestra justamente
lo contrario, que este equipo ha elaborado un Presupuesto sélido, realista
y bien trabajado, capaz de sostener toda la actividad municipal sin tener
gue recurrir a ni un solo ajuste. Por tanto, los hechos ademas de los
numeros, hablan por si solos. Donde se cuestiona nuestra capacidad de
planificacion hoy queda claro que el Presupuesto que se presenta esta
elaborado con solvencia técnica y con responsabilidad politica. También es
importante dejar claro algo que suele olvidarse: Las modificaciones
presupuestarias no son algo negativo, todo lo contrario, son una
herramienta Util y necesaria en cualquier administracién. Permite
reaccionar rapidamente ante imprevistos de gran magnitud, dan
flexibilidad al funcionamiento de este ayuntamiento y garantizan que los
problemas urgentes se pueden responder con agilidad. Y por supuesto, no
les quepa ninguna duda, cuando tengamos que utilizarlas, las
utilizaremos, porque creemos en la importancia de que el Presupuesto sea
flexible y capaz de adaptarse a la realidad dia tras dia. Respecto a la
deuda, que también la hemos escuchado, efectivamente, se mueve, claro
que se mueve, porgue estamos ejecutando proyectos e inversiones que
ademas transforman nuestro municipio y cuando se invierte, se paga a
entidades financieras pero la deuda, y asi lo recoge el informe de
Intervencién, es estable, sostenible y plenamente compatible con los
limites de la Ley. La inversién publica, lo dice cualquier informe, se
recupera en actividad y en crecimiento, ademads de nuevas oportunidades

y asi lo demostramos. Hemos solicitado también operaciones a corto plazo
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que son herramientas perfectamente legales y habituales jpara qué? Para
no depender del flujo exacto de ingresos mensuales de este Ayuntamiento
y acelerar el pago a proveedores. Gracias a esto, el periodo medio de
pago a proveedores cada vez es menor y eso beneficia especialmente a
auténomos y pequefas empresas locales. Herencia funciona porque se
planifica con meses de antelacién. Por eso, quiero agradecer el trabajo del
area de Hacienda y de todas las concejalias que han participado en su
elaboraciéon. Es un Presupuesto técnicamente sélido, ordenado y alineado
con las necesidades reales que tiene Herencia. Por mi parte, no mucho
mas que decir”.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, D2 Mercedes Moraleda
Aragonés-Nieto, en su tercer turno de intervenciones, dice: “Le vuelvo a
repetir, el herenciano pagara mas, el Ayuntamiento gastard mas y el
pueblo recibird menos inversién”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la
Sacristana Fernandez-Caballero, en el tercer turno de intervenciones de su
Grupo Municipal, manifiesta: “Quiero cerrar este debate recordando algo
fundamental, hacer oposicién a este Presupuesto es hacer oposicion al
crecimiento de nuestro pueblo porque este Presupuesto es realista, esta
demostrado y responde a necesidades objetivas. Este Presupuesto no es
un ejercicio teodrico, es el documento que nos permite seguir mejorando
los servicios municipales, mantener y ampliar las inversiones, reforzar las
politicas sociales, proteger el espacio publico, garantizar la estabilidad
financiera, modelo de gestion que ve resultados. En resumen, este
Presupuesto es bueno para Herencia, es responsable desde el punto de
vista financiero y es coherente con los compromisos adquiridos con los

ciudadanos. Por todo ello, este equipo de gobierno lo votara
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favorablemente y continuara trabajando desde el primer dia para llevarlo
a cabo con la maxima eficacia. Aqui se sigue hablando de deuda, de
derechos pendientes de cobro. Los derechos pendientes de cobro se
comportan igual, seffiora Moraleda, que municipios de nuestro entorno y
se gestionan conforme a criterios técnicos, criterios técnicos como los
errores técnicos por los cuales se ha hecho una enmienda a este
Presupuesto. Un error técnico es un trabajo técnico, no es un trabajo
politico. También mencionaba que ha tenido solo 48 horas para revisar
este Presupuesto. Usted dispone del Presupuesto desde el miércoles de la
semana pasada ;no son 48 horas? Las matematicas regular, muchas
gracias, eso es todo”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Bien por cerrar este punto, yo
sefiora Moraleda, si usted se cree que por repetir muchas veces una
mentira se convierte en verdad, es la estrategia que habitualmente utiliza
su partido politico en las redes sociales, pero eso no es verdad y aqui ha
cometido usted bueno pues una serie por lo menos de comentarios,
vamos a cuestionarlos de imprudentes, que se alejan de la verdad, porgue
yo ya no voy a entrar en si le ha dado tiempo o no, es cuestiéon de
organizarse la vida de cada uno y establecer prioridades. En una semana
creo que el documento de Presupuestos da tiempo a verlo, no son los
Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid ni de la Junta de Comunidades,
tiene la envergadura que tiene. Pero si es que ademdas como usted dice
que todos los anos es lo mismo, digo yo que de un ano a otro se le
guedara algo y, por lo tanto, pues tampoco necesitara tanto tiempo para
examinarlos. Pero en realidad sabe usted perfectamente que aqui detras
si que hay mucho, hay mucho trabajo, hay mucho trabajo del personal del
Ayuntamiento para hacerlos posibles y hasta ultima hora cuando se
cierran es cuando disponemos todos del Presupuesto porque hasta que se
encajan todos los niumeros. Se empieza pidiendo propuestas, pidiendo tal,
pero no se piense que el equipo de gobierno no tiene el documento desde

agosto, en agosto empezamos a pedir nimeros a las areas, pedir
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Presupuestos y demds, hasta que por fin se termina, se termina
acabando. Es importante el andlisis del capitulo de personal: Es verdad
que crece y lo que baja es el porcentaje respecto a la totalidad del
Presupuesto, eso baja, esta ahi el nUmero y bien calculado. Lo Unico que
tenemos que contemplar por un lado, porque hacemos caso a los informes
del Interventor, el ir ajustando cada vez mejor los gastos de personal a lo
que realmente se gasta y en ese realmente se gasta, empezamos a
aplicar la politica, porque aqui en las distintas intervenciones se constata
también distintos modelos de entender como tiene que funcionar un
Presupuesto y por tanto, un ayuntamiento, un modelo mas conservador y
un modelo mas progresista. Hasta ahi, nada que objetar. Nosotros en el
capitulo de personal, si me permite, arriesgamos, es decir, cubrimos, no
nos regimos por el nimero solo del Presupuesto puesto que tenemos que
contar que a lo largo del afo pues hay bajas, hay que cubrir imprevistos
que puedan ocasionar ahora mismo en dentro de la plantilla de los
ayuntamientos, pues hay algunas bajas que tienes que cubrir y eso no
esta previsto en un Presupuesto. Precisamente lo que indica es eso, una
prevision. Nosotros tenemos que cubrir las bajas de ayuda a domicilio, lo
hemos dicho aqui muchas veces, no vamos a dejar a una persona
encamada porque no en el Presupuesto ya no aparece mas contemplado
en el capitulo personal, somos incapaces de hacer eso y, por lo tanto, lo
vamos a sequir haciendo asi aunque cada afo intentamos corregir lo que
se presupuesta al gasto real y hacemos caso al informe de Intervencion.
Luego si ademas contemplamos los acuerdos que aqui se han aprobado
recientemente, un acuerdo que supone un mas de 90.000 € incrementar
el capitulo de personal, no entiendo -lo decia muy bien el portavoz- no
entiendo por qué se vota a favor de subirlo y luego aqui se critica. No, la
postura no es légica, no es coherente. Luego se hace referencia a que
jugamos con los niumeros, trampeamos, cuadramos y sobre todo, con los

ingresos que eso es muy sensible porque gracias a los ingresos podemos
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hacer los gastos. Si estamos afectados todos los ayuntamientos de este
pais por la ley Montoro, por el techo de gasto, si podiamos crecer mas, o
sea, podiamos haber contemplado mas ingresos, pero no podemos porgue
la Ley del techo de gasto.... Lo ha explicado el Interventor. Yo no sé si en
esa semana que usted ha tenido no le ha dado tiempo a leerlo o es que lo
ha querido obviar pero lo que te dice esa Ley es que puedes crecer como
mucho un 3,5% y solo puedes aumentar algo mdas por alguna, unas tasas
que puedas aumentar o por los tributos del Estado que ya tenemos
también las previsiones y en esas tasas que pueden aumentar usted ha
generado aqui un revuelo y una confusion, lo que le he dicho antes,
cuenta una fiesta de cumpleanos como una de Halloween. El IBl ahora
idonde se refleja una subida del IBI si no existe? ;Por qué quiere generar
esa confusién a los ciudadanos? ;Por qué miente? Porque el IBI no sube, lo
que yo no sé quién le ha asesorado o quién le estara escribiendo y habla
asi. Imagino que son directrices del partido, los que le dijeron que no fuera
al pleno de la Constitucion, le dirdn eso. Se lo voy a decir muchas veces
pero es que es verdad, es que es verdad, pero es que el IBI no sube. Y el
numero del coche jquién ha dicho que sube el nUmero del coche? Es que
usted se ha generado aqui un... o quiere sembrar aqui una duda entre el
publico que hay o el publico que esté escuchando que no es real y porque
usted lo haya repetido un montén de veces, sigue sin ser, sigue sin ser
real y ademas, no se, no se contempla. Usted vera si en un pleno ha
votado que suba el IBlI o ha votado que no. Yo creo que no ha faltado a
ninguno y esa subida no se ha votado. Pero bueno, le interesa confundir.
En realidad los herencianos a usted le importa lo que le importa, poquito,
nada, porque yo creo que si le importaran los herencianos y herencianas,
no le gustaria mentirles a no ser que los tome por tontos y no y no creo
que ninguno de los que estemos aqui, los tomemos por tal. Pero en
definitiva, este Presupuesto que si que le podemos poner, lo podemos
tildar de resolutivo, resuelve problemas que hay, problemas que a lo largo
del aflo hemos ido hablando con asociaciones, con clubes deportivos, nos
puede parecer luego mucho, poco, lo que se consigna, por ejemplo en la

cultura. Luego nadie le pone el cascabel al gato, luego nadie quiere decir
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de donde recortamos. Luego hablamos de carnaval ;jquién dice dénde
recortamos del carnaval? ;Quién luego dice que vengan peores orquestas
o0 gue no se den los premios en el ofertorio? Porque aqui llevamos 10 afos
haciendo, segun la oposiciéon, malos Presupuestos y todavia no hemos
escuchado dénde, en qué capitulo exacto se quiere recortar, a qué
persona del Ayuntamiento se quiere despedir. Y llevamos 10 anos
escuchando que no sabemos hacer Presupuestos pero ahi sigue Herencia
creciendo, desarrollandose y transformandose, aunque usted no diga que
Herencia industrialmente no crece, pero ahi estd, es evidente. Lo mismo
que es tan evidente como el dato de la deuda que ha dado que tampoco
es real. La deuda por habitante en este pueblo no ha..... algo se ha
incrementado, pero no 115%. Y porque no ha dicho 300 o 500, lo que se
hubiera pasado por la cabeza en ese momento. Eso no, eso no puede ser.
Y si crece, crece la deuda y ahi lo deciamos por las operaciones con lo que
vamos a hacer las, con lo que vamos a hacer las inversiones, en el pleno,
en a lo largo del afio, con cargo a ese préstamo. Y aparece contemplada
una operacién a corto plazo que la vamos a volver a hacer este afno, lo
mismo que lo hemos hecho este. Si nosotros transparentes los maximos
porque esa operacién a corto gue ya hemos hecho este afio y que vamos
a volver a hacer el afo que viene es lo que nos permite disminuir el pago
medio a proveedores porque no dependemos de los flujos de caja y estas
operaciones las hacen ayuntamientos de todo color. No creo que se lo
critique, algunos pues también son ayuntamientos de caracter
conservador como ustedes. Yo por decir uno, el Ayuntamiento del
Presidente del Ayuntamiento de Bolafios que ademas es el Presidente de
la Diputacién y hace unas operaciones a corto y no pasa nada porgue eso
le permite pagar mejor a los proveedores y que el periodo medio de pago
a proveedores baje. Y por eso, nosotros lo hemos conseguido bajar
aunque luego alguno en redes sociales haya dicho que estamos pagando
a tanto tiempo y ese mismo dia fuera sustancialmente menor ese plazo
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pero si lo vamos a seguir haciendo, a ese compromiso de hacer una
mejora sustancial en el pago a proveedores y eso esta previsto. Incluso, y
luego légicamente lo decia muy bien la sefiora Ortega, lo decia el sefor
de Gallego de la Sacristana, estos Presupuestos lo que nos va a permitir
es seqguir cumpliendo el programa electoral. Yo entiendo y puedo entender
incluso que lo voten en contra porgue su programa electoral es distinto al
nuestro y ustedes pueden pensar que lo que nosotros hemos establecido
en nuestros Presupuestos no es prioritario para ustedes. Ustedes se
presentaron con un modelo, nosotros con otro, pero entendemos que
tenemos que seguir apostando por el desarrollo industrial del municipio.
Por eso, se contempla el vial que comunique el poligono industrial con la
carretera de Villarta, perdén con la carretera de Villafranca de los
Caballeros; queremos seguir con los trabajos de la hospederia, la segunda
fase, la vamos a poder seguir poniendo en marcha gracias a estos
Presupuestos; queremos seguir recuperando nuestro patrimonio, restaurar
las pinturas, murales que aun estan pendientes en la parroquia o las que
estan saliendo en el convento. Estos Presupuestos nos van a permitir
poder hacerlo. Queremos seguir con el plan de remodelacién de las
fachadas de la plaza de Espafia, este Presupuesto es lo que nos da la
herramienta. Queremos incluso también acometer obras que transformen
nuestro municipio como puede ser la plaza de San Bartolomé o la
peatonalizacién, la semipeatonalizacion de la calle Concepcién. Y
l6gicamente estos Presupuestos nos van a permitir también seguir
conservando nuestras zonas verdes, la masa arbdérea del parque
municipal, que necesita unas labores de poda que no son precisamente
baratas y que tenemos que tener partidas especificas para poder
seguirlas desarrollando. En definitiva, necesitamos estos Presupuestos
para seguir transformando nuestra localidad. Yo puedo entender que no le
guste porque no refleje sus prioridades. Por lo tanto, sus prioridades
serian otras que no son las que se establezcan en los Presupuestos. Si
buscan mds austeridad, habra que ver qué cosas ustedes no consideran
prioritarias y por tanto, directamente no habria que realizarlas. Pero nos

hemos quedado sin saberlo, como llevamos haciendo estos 10 anos”.
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Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién a
mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 8 votos a favor (Grupo
Municipal PSOE), 4 votos en contra (Grupos Municipales P.P. y Mixto).

Por lo que el Pleno, formado el Presupuesto General de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio econdémico 2026, asi como, sus
Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal comprensiva de todos los
puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo
18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Visto y conocido el contenido de los informes del Interventor
municipal, de fechas: 11 de noviembre de 2025, y de fecha 17 de
noviembre de 2025 (de subsanacién de errores detectados),

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal de este
Ayuntamiento, para el ejercicio econémico 2026, junto con sus Bases de

ejecucién, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

87

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/
7 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 87 de 99

w
X
S
™
w
g
z
~
N
¢}
z
™
(2]
I
—
9]
=
[2]
<
=
<
x
5]
N4
<~
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]
5
"



A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes
y Servicios

CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales
CAPITULO 7: Transferencias de Capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

8.893.698,42
8.717.398,42

4.454.178,43

3.845.152,32
158.417,67

259.650,00

176.300,00
176.300,00
0,00
264.003,85
5.000,00

259.003,85

9.157.702,27

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1l. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos vy
otros Ingresos

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones
Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

9.152.702,27
8.852.702 ,27

3.146.500,00

151.900,00

1.831.500,00
3.640.702,27
82.100,00

300.000,00

300.000,00

0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 5.000,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL 9.157.702,27|

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la plantilla de personal,
comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,

personal laboral y personal eventual.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto Municipal, las Bases
de Ejecucidon y plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias,
mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones
por los interesados.

CUARTO.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el

caso de que no se presente ninguna reclamacién.

QUINTO.- Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como, al

organo competente de la Comunidad Autéonoma.

72).- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA E INFORMACION DE

INTERES.

Conocid el Pleno el numero de resoluciones dictadas por la Alcaldia
desde la ultima sesidon plenaria ordinaria, que comprenden: Desde la
resoluciéon n? 684 hasta la resolucién n? 872, hasta fecha 10 de
septiembre de 2025.

89
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La Sra. Concejala D2 Mercedes Moraleda Aragonés-Nieto, por su
parte, dice: “Tengo una pero la quiero desarrollar, no sé si la desarrollo
ahora o luego para ruegos y preguntas”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Esto es para preguntar
aspectos especificos, luego si quieres hacer un ruego, una pregunta sobre
ello, pero esto es para aclarar alguna cuestion relativa a los decretos de
alcaldia. Si tiene alguna duda que quiere que se la aclare, se la
aclaramos. Si prefiere intervenir en ruegos y preguntas sobre el tema y

exponerlo mas, esto lo puede hacer sin ningln problema”.

SRA. MORALEDA: “Bueno, pues expligueme ahora si quiere la 1131
y luego ya en ruegos y preguntas le hago la pregunta. El contrato de
servicio de gestién de la instalacidon de la carpa de Navidad en la Plaza de
Toros”.

RESPUESTA DEL SR. ALCADE: “Es el convenio que venimos firmando
anualmente con una empresa para instalar una carpa para acoger
distintas celebraciones con motivos de la Navidad. Es el mismo que el del
ano pasado”.

El Sr. Alcalde dio la siguiente informacidén de interés:

“Si queria informarles de forma rapida algunos asuntos de interés desde
la celebracién del pasado pleno.

Se celebraron las Ferias y Fiestas de la Merced en cuya inauguracion nos
acompanod Francisco José Garcia, Delegado de Sanidad en la provincia,

entre otras autoridades. También se conté con la presencia de la
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eurodiputada Cristina Maestre en el dia del agricultor o de Ila
Viceconsejera de Cultura, Carmen Teresa Olmedo, en la procesién de la
Virgen. A largo de la Feria contamos con la presencia de otras autoridades
regionales, lo que demuestra la importancia que cada vez mas tiene la
Feria de Herencia. Quiero felicitar a todos los que la han hecho posible: a
la Comisién de Feria, voluntarios y destacar la practicamente ausencia de
incidencias a lo largo de los 6 dias que este afo duraba la Feria. Ademas,
todas las actividades programadas contaron con un gran respaldo por
parte de vecinos y visitantes, completando en gran parte de las mismas
los aforos donde se llevaba a cabo.

El Vicepresidente de la Junta de Comunidades, José Manuel Caballero,
inaugurd la duodécima Jornada de Agricultura y Ganaderia que organiza
este Ayuntamiento de la mano del Consejo Local Agrario. A lo largo de 4
dias el patio del Ayuntamiento se ha llenado de publico para asistir a

ponencias y debates de temas de calado en el sector primario.

En este apartado, destacar también que se estan llevando a cabo en la
localidad dos planes de caminos: uno en colaboraciéon de la Diputacién
Provincial y otro con Comsermancha. Entre los caminos donde se actula

destacar el del Arca Cargueros y el de Quintanar.

Se ha celebrado reunién del Consejo Local de Empresas para avanzar en
la elaboracién del préoximo plan operativo de dinamizacién empresarial,
asi como la programacién de la préxima jornada de empresas que se
celebrara en unos dias.

También se ha celebrado una reunién con la nueva junta directiva de la

Asociaciéon del Comercio de cara a organizar la campanfa de Navidad.

Igualmente se ha celebrado sesién del Consejo Local de la Juventud
donde entre otras cuestiones se avanzé en la elaboracién de una
exhaustiva encuesta que se hard en la localidad a este sector de la

poblacién. Precisamente se han terminado los trabajos de apertura de un
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nuevo acceso al Centro Joven Pablo Iglesias y de renovacién del
cerramiento perimetral, adecuandolo a la estética del entorno tras el

derribo de parte del muro a consecuencia de un temporal.

También han terminado los trabajos de la primera fase de rehabilitacién
de la conocida como Casa de los Frailes y que albergara la hospederia de
la Merced perteneciente a la red de hospederias de Castilla la Mancha.
Estd ya en marcha la licitacién de la segunda fase de los trabajos para
continuar avanzando en la conservacién de este palacete del siglo X y su

puesta en servicio como infraestructura turistica.

De igual forma han concluido los trabajos de impermeabilizacion de la
cubierta de este Ayuntamiento, incluidos los de la clpula del cristal del
patio.

Estdbamos hablando de cosas que terminan, ahora con cosas que
comienzan: Lo han hecho en el plazo de inscripcién para el programa
‘Navidades Conciliadoras’ por lo que se favorecen la corresponsabilidad en

las familias durante las vacaciones escolares de Navidad.

También ha comenzado el curso en la Escuela Municipal de Mdsica con la
novedad de incorporar la asignatura de danza como ensefanza elemental,
aumentando asi la oferta académica. Ademas, para posibilitar este
crecimiento se ha condicionado una de las salas de mayor tamafo con

tarima.

En lo referente a Escuelas Deportivas y Universidad Popular, se han
cerrado ya las matriculas y todos los cursos estan en funcionamiento. Mas
de 1000 en las actividades deportivas y 500 en las de la UP avalan la
importante apuesta que desde hace anos venimos realizando en estos
ambitos.

En cuanto a convenios, se ha renovado el convenio con el Club Deportivo
Asodisal por valor de 3.500 € que permitira seguir trabajando la inclusién
de las personas con discapacidad de la localidad a través del deporte, al
tiempo que redunda en su bienestar fisico.
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A lo largo de estos dos meses, hemos realizado actos conmemorativos
alrededor del Dia Internacional del cancer de mama, de la mujer rural o de

las personas mayores.

También hemos celebrado los 25 anos de presencia de EMASER en
nuestra localidad, gestionando el ciclo integral del agua con un acto de
reconocimiento a la Corporacion Municipal encabezada por Ramoén Osuna
gue formaba este Ayuntamiento. El acuerdo del pleno por el que la gestién
del ciclo integral del agua se encomendaba a EMASER, se celebré a finales
del ano 99, con el voto a favor de los concejales socialistas y en contra de
los populares, quienes apostaban por una empresa privada para su
gestion.

Por otro lado, se ha celebrado el Festival de narracion ‘Herencia de las
palabras’, con un gran éxito de participacion. Este festival nacié como
continuacién del proyecto con el que la biblioteca municipal recibié el
primer premio Maria Moliner de animaciéon a la lectura. Este afo la
biblioteca ha recibido otro premio de esta convocatoria. Asi que
enhorabuena desde aqui al personal del Ayuntamiento y voluntarios que
lo han hecho posible.

Hablando de premios, este Ayuntamiento ha recibido el premio a la mejor
iniciativa turistica de Castilla la Mancha durante la celebraciéon del primer
Foro Regional de Turismo, premio al que habia que presentarse, que
concurrir, con un buen proyecto y que refleja fielmente el trabajo y el
resultado de estos anos.

Y quiero recordar también que se ha convocado el concurso del cartel
anunciador del Carnaval de Herencia 2026 cuyo fallo conoceremos este
proximo viernes. Y ademas, se ha celebrado ya una comisién del carnaval
para aprobar las distintas bases de los concursos que se celebraran

durante los préximos carnavales.

Ademas, estd en marcha el proceso selectivo para la contratacion de dos
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técnicos o técnicas de educacion infantil, asi como de una plaza de

Coordinacion bajo la modalidad de contrato relevo.

Y termino felicitando a Javier Librado y a Cristina Garrido, nuestros dos
nuevos agentes de policia local de pleno derecho, una vez se graduaron
recientemente en la Escuela de Proteccién Ciudadana tras concluir su

formacioén”.

82).-RUEGOS Y PREGUNTAS.

RUEGOS Y PREGUNTAS QUE FORMULA LA SRA. CONCEJALA D2

MERCEDES MORALEDA ARAGONES-NIETO:
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“Por motivos que no voy a explicar, este afo ha sido cuando me he dado
cuenta de lo que voy a pasar a decir sobre este decreto. En el decreto
1131 se dice textualmente que: La empresa Producciones Tomelloso S.L,
solicita autorizacién para la instalacién y gestidon de una carpa de Navidad
en la plaza de toros. Se dice que la tasa por ocupacién asciende a 7.500 €.
Todo normal, pero a continuacién, se dice que visto el importe del contrato
de servicios de instalacion y gestion de la carpa de Navidad 2025-2026, se
estima en 7.500 € (IVA incluido) y que las cantidades a satisfacer por
ambas partes son idénticas, procede la compensacidon de las mismas.
Segun el péarrafo segundo de este decreto, la empresa Producciones
Tomelloso S.L., solicita a este Ayuntamiento autorizacién para la
instalacién y gestién para poner una carpa llamada de Navidad en la plaza
de toros, para celebrar una serie de eventos desde el 24 de noviembre del
2025 al 9 de enero del 2026, con lo cual es normal que se le aplique la
tasa por ocupacién que corresponda. Pero por otra parte, resulta que el
Ayuntamiento es el que hace un contrato a esta empresa como consta en
el decreto objeto del contrato instalacién y gestion de la carpa de Navidad
2025-2026 en la plaza de toros de la localidad. Procedimiento de
contratacién contrato menor, tipo de tramitacion ordinaria, valor estimado
del contrato 7500 €. En el primer, en el punto primero, justifica este
contrato por la promocién de actividades relacionadas con la juventud,
espectaculos musicales y servicios de restauraciéon. En el segundo punto,
contratar a la empresa Producciones Tomelloso S.L. por un importe de
7500 €, a compensar con la tasa que debe abonar a los adjudicatarios.
Hasta donde nosotros sabemos, cuando una empresa o particular solicita
la ocupacién de un espacio publico, puesto de ventas en el mercado, Casa
de la Pedriza, etcétera, paga la tasa correspondiente y punto. Pero en este
caso es totalmente distinto o al menos no estd muy claro. Por todo, por
todo esto, nos preguntamos si la empresa solicitd la ocupacién de un

espacio publico para realizar un evento ;por qué le tienen que hacer el
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Ayuntamiento un contrato y pagarle si él, si ha sido el Ayuntamiento el
que lo ha contratado? jPor qué tiene que pagar la empresa las tasas de
ocupacién?, ;Las empresas contratadas por el Ayuntamiento, como
pueden ser en este caso o por ejemplo la orquesta de Carnaval, Feria,
fiestas de barrio, obras de teatro en el auditorio, etcétera, pagan en todos
los casos las tasas de ocupacién de espacios publicos estipuladas en la
ordenanza? Entendemos que no, porque el Ayuntamiento es quien solicita
la actuacion y le cede el espacio. Por cierto, que se pueda realizar como
contrato menor, no significa que haya que hacerlo asi, se puede sacar a
licitacion. Nos gustaria que nos explicasen este tema porque todo esto
puede dar pie a pensar que es una forma de que una empresa llamada
‘Amiga’ se instale en nuestro municipio para sacar un beneficio
totalmente gratis”.

RESPUESTA DEL SR. ALCALDE:
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“Solo una mente como la suya puede pensar eso. Evidentemente, no sé si
tiene algln ruego, alguna pregunta mas. Bien, no sé si quiere intervenir el
portavoz. Es un convenio, llevamos 3 anos, a solicitud sobre todo de la
gente mas joven y también de muchos padres porque los locales que hay
abiertos en el pueblo que pueden acoger actividades de Navidad pues en
las épocas de mas afluencia de gente, se quedan pequefios. Entonces,
pues ya hubo sitios que podian acoger muchas personas, yo no voy a
entrar en dar nombres de empresas, no sé si eso esta bien, pero no voy
a... No voy a entrar, pero todos tenemos en la mente pues sitios que han
cerrado y que a lo mejor acogian a varios cientos de personas. Entonces,
se nos propuso la ocasidon o se nos propuso la idea de que si podiamos
buscar alguna carpa de Navidad como hay en otros ayuntamientos, por
ejemplo en el pueblo del que usted dice que es esa empresa funciona una
carpa de Navidad. En ese momento cuando se nos propone ya con los
Presupuestos aprobados y en marcha, pues puede ser septiembre,
octubre, claro lo normal es que si tU licitas y que la gente se instale, tu
licites ya con la carpa puesta y licites las barras. Pero ahi en ese
momento, no teniamos nosotros dinero para montar para la carpa porque
no estaba presupuestada, porque no se nos habia comunicado, no se nos
habia trasladado esa necesidad. Entonces jcémo se vio la ocasién
cumpliendo con la Ley y para eso pedimos asesoramiento a la Secretaria?
Que para esto se lo podia haber pedido cualquiera de los dias que viene
por el Ayuntamiento sin problema y se le explica, un convenio para que la
propia empresa ponga también la carpa y digamos que nosotros hacemos
como esa especie de compensacion o bonificacion. Esto se hizo primero
con una empresa del pueblo que imagino que no le llamé la atencién en
ese momento porque se firmd lo mismo, pero en ese momento o porque
era del pueblo a usted no le llamé la atenciéon o no queria que personas
que pudieran votarle a usted pensaran que usted es una mal pensada.

Entonces, bueno, se conoce que no tuvo dudas el aho pasado. Esa misma
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empresa iba también o se estuvo hablando con ellos para gestionar, pero
a ultima hora desistieron del intento porque no podian. Bien, pues el
Ayuntamiento lo que hizo fue buscar otras empresas que bajo las mismas
condiciones que la primera, la local, quisieran asumir el riesgo de venir a
Herencia a montar una carpa. La carpa cuesta dinero, la carpa no la paga
el Ayuntamiento. Esta recogido en el convenio poner la carpa y
gestionarla y légicamente abordar una serie bueno de actividades en el
interior, es decir, que si un tributo..., unos DJs, eso no lo paga el
Ayuntamiento, lo pagan ellos. Entonces, con las mismas condiciones que
se le habia ofrecido a la anterior empresa pues cerramos el acuerdo con
esta para un ano prorrogable a otro y es lo que se ha hecho. Ellos han
usado la prérroga. Si esta experiencia resulta atractiva se puede sacar a
licitacién pero cuando el Ayuntamiento quiso poner en marcha este tipo
de actividad habia muchas suspicacias por todo el mundo, ningun
empresario queria arriesgar. Entonces, lo que tuvimos que llegar fue a un
acuerdo y ese acuerdo jcodmo se verbaliz6? jcomo se da forma? Mediante
un convenio, de tal manera que el Ayuntamiento no tuviera que poner
ningun duro porque en ese momento no estaba presupuestado y pero, por
otro lado, habia que pagar, habia que cobrarles una ocupacién del suelo
publico. Pero si le cobrabas la ocupacién y encima le hacias pagar la
carpa, nadie queria instalarse. Por eso, se llegd a ese acuerdo el primer
ano con una empresa local. El segundo, el segundo afo, a ultima hora la
empresa local no podia asumir el quedarse con la carpa de Navidad por
distintos motivos que no entran aqui al caso y tuvimos que buscar otra
empresa que quiso asumir el riesgo, que venia con experiencia de hacerlo
en otros sitios. Y lo hizo. Légicamente, las condiciones que teniamos que
ponerlo son esas sobre la mesa pero todo el procedimiento que es
plasmar de forma contractual lo que se comentaba, lo consultamos con la
Secretaria, que me que me corrija si hay algun tipo de ilegalidad, y asi se
ha hecho estos tres ultimos afos. Lo raro es que no le ha llamado la
atencion el primero, que se lo podiamos haber explicado casi mas fresco,
teniendo mas fresco este tipo de informaciones porgue como este afo

directamente se ha prorrogado el del afio anterior pues bueno, pues a lo

NUmero: 2025-0006 Fecha: 01/12/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 98 de 99

w
X
S
™
w
g
z
~
N
¢}
z
™
(2]
I
—
9]
=
[2]
<
=
<
x
5]
N4
<~

c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




( AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Lo
N

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 1357 -57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL: secretaria@herencia.es

mejor si en algun detalle he cometido algun error, ruego me lo disculpe,
pero este afo no lo tenemos tan fresco porque es una prérroga. No sé si
hay algun... le ha quedado, le ha quedado claro. Pues es un poco otra
cosa, ya no sabemos si usted quiere que haya carpa de Navidad, si no
quiere que haya, si, pero bueno, eso tampoco lo vamos a saber, o sea,
abstenciéon. Como siempre entonces”.

Y no teniendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se levant6
la sesién, siendo las 21:41 horas, extendiéndose la presente que una vez
leida y aprobada serd transcrita al correspondiente libro de lo que yo, la
Secretaria. Doy fe.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que leido este minutario ante el
Sr. Alcalde lo encuentra conforme con lo acordado y ordena su
cumplimiento.

Ve B¢ EL ALCALDE LA
SECRETARIA
Fdo.: Sergio Garcia-Navas Corrales Fdo.: Ana Solera
Lama

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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