
A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

ACTA Nº 3

Día 22 de Mayo de 2025

SRES/AS CONCEJALES/AS  

ASISTENTES

D. Sergio García-Navas Corrales

Dª Mª Eugenia Díaz-Pacheco Galán

D. Serafín Tajuelo Díaz-Pavón

D. Aitor Gallego de la Sacristana 

Fernández-Caballero

D ª Concepción Rodríguez-Palancas 

Díaz-Pacheco

D. José Manuel Bolaños Viso

Dª  Mª  Inmaculada  Ortega 

Fernández-Caballero

D. José Manuel Aragonés Roncero

D.  Carlos  Fernández-Baíllo  Gómez-

Lobo

D  ª  Mª  del  Mar  Camuñas 

Valdepeñas

D.  Miguel  Ángel  Díaz-Meco  López-

Fuensalida

Dª  Ana  Belén  Buján  Fernández-

Caballero

Dª  Mercedes  Moraleda  Aragonés 

Nieto

NO ASISTEN:

SESIÓN PLENARIA ORDINARIA

En  Herencia  (Ciudad  Real),  a 

veintidós  de  mayo de  dos  mil 

veinticinco,  siendo  las  20:00 

horas,  se reúnen en el  salón  de 

plenos de la Casa Consistorial, los 

Sres/as  Concejales/as al  margen 

expresados, que  representan  la 

unanimidad del  número legal  de 

concejales  de  la  Corporación 

(trece),  al  objeto  de  celebrar 

sesión plenaria ordinaria, para la 

que han sido citados en tiempo y 

forma  oportunos,  estando 

presididos  por  el  Sr.  Alcalde  don 

Sergio García-Navas Corrales.

Estando  asistidos  por  la 
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Secretaria  de  la  Corporación,  D  ª 

Ana  Solera  Lama,  que  da  fe  del 

acto.

 

         

Se trataron los siguientes 

ASUNTOS

1º).-  APROBACIÓN,  EN  SU  CASO,  DEL  ACTA  DE  LA  SESIÓN 

ANTERIOR (PLENO ORDINARIO DE FECHA 20 DE MARZO DE 2025).

        Conoció el Pleno el borrador del Acta de la sesión plenaria ordinaria 

celebrada  en  fecha  20  de  marzo  de  2025,  la  cual  es  aprobada  por 

unanimidad en votación ordinaria sin enmiendas.

2º).-  APROBACIÓN  REGLAMENTO  DE  FUNCIONAMIENTO  DE  LA 

MESA  GENERAL  DE  NEGOCIACIÓN  CONJUNTA  (EXPTE  Nº 

1343/2025).

Tuvo conocimiento el Pleno del dictamen de la Comisión Informativa 

de Empleo, Personal y Juventud de fecha 20 de mayo de 2025, relativo a 

la aprobación del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de 

Negociación conjunta (expte nº 1343/2025).

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, Dª Mercedes Moraleda 

Aragonés-Nieto,  por  su  parte,  manifiesta:  “Nuestro  voto  para  la 

aprobación  de  la  mesa  general  de  negociación  es  negativo  por  los 

siguientes  motivos:  En  primer  lugar,  no  nos  parece  una  mesa  de 

negociación, nos parece una mesa poco democrática. Solo es una mesa 

para  oír  distintas  opiniones  sin  llegar  a  ningún  acuerdo  y  aunque  se 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 F
Q

ZZ
K2

D
AL

M
Z4

KX
XM

AQ
R

3N
64

M
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//h

er
en

ci
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
68

 



A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

acuerde algo y según el reglamento de la mesa aprobado por ustedes, la 

última palabra la tiene el señor alcalde y luego, para poder aprobar algo y 

como es lógico, tiene que pasar a pleno y prevalecer también su opinión. 

Segundo,  nos  parece  que  esta  mesa  está  incompleta,  en  ella  tienen 

representación  la  corporación  y  los  sindicatos  que  representan  a  los 

funcionarios  del  ayuntamiento,  pero  falta  la  representación  de  los 

trabajadores  que  es  el  comité  de  empresa,  que  son  una  parte  muy 

importante de este ayuntamiento puesto que el número de funcionarios 

es  de  40  personas  aproximadamente  y  el  número  de  trabajadores 

asciende a más de 100. Por lo tanto, la mayoría de la plantilla no está 

representada en la mesa, cosa que no vemos lógica ni normal. Gracias”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Carlos Fernández-Baíllo 

Gómez-Lobo, por su parte, expone:  “Desde el Grupo Municipal Popular, 

vamos a votar en contra del establecimiento de este nuevo reglamento de 

la  mesa  de  negociación  por  varios  motivos:  Si  antes  del  anterior 

reglamento, nos parecía que la mesa de negociación era de todo menos 

una  mesa  de  negociación,  donde  los  acuerdos  que  se  adoptaban  en 

muchas  ocasiones  no  se  tomaban  en  consideración  por  el  equipo  de 

gobierno, en este nuevo, con este nuevo reglamento mucho menos por 

las por diversas, por diversas opiniones. En primer lugar, no estamos de 

acuerdo con la adopción de acuerdos por voto ponderado en el que a los 

representantes  políticos  y  también  los  representantes  sindicales  nos 

dejáis que sí con la participación en la mesa de negociación con voz pero 

prácticamente sin voto, porque no, no se va a considerar el voto. Por otra 

parte, se deja fuera de las.., excluye de la de la mesa de negociación a los 

comités de empresas y por tanto, a los trabajadores de esta Casa la mesa 

de negociación en las últimas convocatorias se ha instado por activa y por 

pasiva  a  a  realizar  varios,  varias  actuaciones  como  un  calendario  de 

negociación o diversas actuaciones más en las que más que una mesa de 
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negociación entre  trabajadores  y  corporación o  equipo de gobierno ha 

sido una, ha sido en el que los trabajadores vierten sus opiniones vierten, 

defienden sus intereses y sus derechos y cuando al equipo de gobierno les 

interesa les hace caso y cuando no les interesa no les hace caso. Por lo 

tanto, eso no es una negociación. Una negociación es a través de puntos 

de vista distintos o de opiniones contrastadas, racionales, distintas, pues 

llegar a un acuerdo. No escuchar una opinión y que de igual. Por lo tanto, 

con esta, con este nuevo reglamento, pues aún menos se va a hacer caso 

o  se  va  a  escuchar  los  intereses,  los  derechos  y  la  defensa  de  los 

trabajadores del ayuntamiento y lo único y lo último que quiero decir es 

que al final por mayoría se va a aprobar este reglamento y la mesa de 

negociación va a seguir por el mismo camino, incluso por por peor. Por lo 

tanto, lo que invito a todos los trabajadores de este ayuntamiento de esta 

Casa que bueno pues que lean el acta de este pleno o escuchen a través 

de de youtube el vídeo de este pleno, que si de verdad quieren defender 

sus derechos, que quieren, o sus intereses en la mesa de negociación, no 

lo van a conseguir.  Por lo tanto, yo personalmente y también desde el 

Grupo Municipal Popular, le insisto, insisto que busquen otras vías u otras 

opciones para reclamar y defender sus derechos. Muchas gracias”.

       El Sr.  Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la 

Sacristana Fernández-Caballero,  por su parte,  expresa: “Bien pues para 

empezar, esto nace de la puesta en marcha del expediente relativo a la 

aprobación  del  nuevo  convenio  para  los  trabajadores.  Es  decir,  este 

equipo de gobierno está trabajando para mejorar las condiciones de los 

trabajadores de este ayuntamiento. De ahí se ve la necesidad, bueno no 

la  necesidad,  es  que  así  lo  marca  la  Ley,  de  establecer  la  mesa  de 

negociación conforme marca la Ley. Este equipo de gobierno, como decía, 

está trabajando en los requisitos técnicos. Y para la negociación de este, 

de  este  convenio,  se  necesita  una  mesa  de  negociación  controlada, 

controlada y establecida en base......No sé, creo que todos los concejales 
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

tienen el mismo, el mismo informe jurídico que tenemos nosotros donde 

solo hay que leer porque hablaba la oposición de que no está presente el 

comité de empresa. El artículo quinto, leo de manera literal, “no tienen 

legitimación para negociar ni por tanto para formar parte de la mesa de 

negociación los representantes de los empleados públicos elegidos por 

votación”. Artículo quinto, creo que lo deja bastante claro. Lo hacemos en 

base a ley y en base a unas elecciones que eligen los representantes de 

esa mesa de negociaciones. Igual aquí en el pleno, partido socialista tiene 

la  mayoría  en  la  mesa  de  negociación.  También,  en  una  mesa  de 

negociación no tiene por qué haber un acuerdo, se escucha a todas las 

partes y en cuanto se estima, después se toman las decisiones. Así es 

como funciona la mesa de negociación. Entonces, lo que aprobamos hoy 

es  ese  régimen  que  establecerá  la  mesa  de  negociación  conforme  al 

marco de la ley”.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, Dª Mercedes Moraleda 

Aragonés-Nieto, en su segundo turno de intervenciones, dice: “Porque en 

el  encabezamiento  pone  mesa  general  de  negociación  de  personal 

funcionario y laboral. Hasta siempre se ha estado contando con ellos y no 

se cuenta  con el  personal  laboral.  ¿Por  qué y más siendo mayoría  de 

trabajadores y no se cuenta con ellos?

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Carlos Fernández-Baíllo 

Gómez-Lobo, en su segundo turno de intervenciones, comenta: “Sí, solo 

puntualizar  que  ahora  ustedes  nos  venderán  que  desde  la  oposición, 

vertemos bulos, falacias y mentiras sobre la mesa de de negociación, pero 
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yo creo que no, que no hace falta abrir el melón porque es algo conocido 

no solamente a nivel de ayuntamiento sino a nivel del pueblo, las quejas, 

el  descontento,  e  incluso  los  enfrentamientos  de  los  trabajadores  con 

muchos  concejales  del  equipo  de  gobierno  en  todos  los,  en  todos  los 

sectores y en todos los ámbitos de trabajadores de este ayuntamiento. Y 

hombre,  es  una  cosa  en  la  que  hay  que  ser  prudentes,  hay  que  ser 

discretos y encima con cosas delicadas. Por lo tanto, no hace falta abrir 

este melón, pero es una cosa que se sabe y una cosa que se está, que 

está ahí, que no se hace caso a los trabajadores. Es cierto, no es un bulo, 

no es una mentira que  desde el equipo de gobierno por mucho que se 

llame Partido Socialista Obrero Español, no defienden los derechos los de 

los trabajadores de este ayuntamiento. Y eso es cierto, no es un bulo, no 

es  una  mentira,  es  una  verdad  como un  templo  que  los  trabajadores 

tienen quejas, que los trabajadores alguna vez se sienten  desprotegidos 

por este equipo de gobierno. No es un bulo, no es una mentira, es cierto. 

Muchas gracias”.

El Sr. Concejal D. José Manuel Bolaños Viso, por su parte, solicita la 

palabra para decir:  “Por una cuestión de orden, me gustaría intervenir 

para  que  conste  en  acta  que  desde  la  bancada  del  público  se  están 

pasando notas a la portavoz del grupo VOX. Simplemente que es algo que 

está prohibido, que se tenga en cuenta para que coste en acta y que y 

que se considere. Vale, muchas gracias”.  

La Sra. Moraleda alega: “Y por alusión, los móviles también ¿están o 

no eso? ¿No consta en acta? No usted aluda lo que quiera si se conoce el 

reglamento. Si yo aludo también a los móviles”.

El Sr. Alcalde dice:  “Si se conoce el reglamento, por parte del público 

asistente no puede pasarse información a ninguna de las bancadas por 

parte  del  público.  Eso lo  dice  así  el  reglamento y  hay que respetarlo. 

Pueden utilizar el móvil, pero no se pueden pasar..... El reglamento está 
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hecho  de  cuando  está  hecho  y  no  se  pueden  pasar,  pasar  notas  ni 

papeles”.

El  Sr.  Portavoz  del  Grupo  Municipal  PSOE,  D.  Aitor  Gallego  de  la 

Sacristana Fernández-Caballero, en su segundo turno de intervenciones, 

alega: “Sí bien, la señora.... Si no hay, no hay nada mejor que explicar las 

cosas conforme a verdad y así se entienden enseguida. Dice la señora 

Moraleda que en la mesa de negociación tiene que haber personal laboral 

y funcionario, es que eso lo eligen los sindicatos, nosotros no elegimos a 

los  representantes  de  los  trabajadores.  Pueden  ser  personal  laboral, 

puede  ser  personal  funcionario  porque  lo  eligen  los  sindicatos.  Eligen 

ellos, no elegimos nosotros. Nosotros, elegimos la representación de los 

partidos políticos. Por tanto, si en esta ocasión hay más representatividad 

del  personal  funcionario,  es  una  decisión  de  los  sindicatos,  no es  una 

decisión nuestra. Y el portavoz del Grupo Popular que dice que no va a 

abrir un melón, pero lo abre. No entiendo yo la coherencia que dice que 

no hay una relación, que no hay buena relación en los trabajadores con 

los concejales porque no trabajamos con los trabajadores. Estaría bien, 

que  demostrara  alguna de  las  cosas  que está  vertiendo aquí.  Con  un 

mínimo,  estaríamos  encantados  de  ver  cuál  es  esa  mala  relación  que 

existe entre los trabajadores y los concejales. Y segundo, en la primera 

intervención  decía  que  hacemos  algunas  veces,  hacemos  caso  a  los 

trabajadores,  se  consiguen  cosas,  otras  veces  no.  En  la  segunda 

intervención, dice que no hacemos ninguna. Muy bien. Y por último, lo que 

decía que no hay, que no hay mejor argumento que la verdad. Ante ante 

esto,  habría  que  observar  o  no  hay  que  irse  muy  lejos,  cómo  se  les 

escucha a los trabajadores de los ayuntamientos en los que gobierna el 

Partido Popular. Nada más por mi parte”.
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El Sr. Alcalde, por su parte, informa: “Bien un poquito por dar algo de 

luz frente, sobre todo a la toxicidad que se ha vertido por la bancada de la 

derecha y de la extrema derecha de este ayuntamiento, porque se han 

dedicado a  esparcir  bulos  e  intoxicar  y  envenenar  aquí  la  convivencia 

entre la representación municipal y los trabajadores. Y si puede ser, con 

los  vecinos.  Porque ahí  se  ha  dejado  sobre  sobre  el  aire  animar  a  no 

sabemos qué, pero que estoy seguro que el único, los únicos que pierden 

son los vecinos. Y nosotros estamos aquí lógicamente para defender los 

derechos  de  los  trabajadores,  los  derechos.  Lógicamente  también  hay 

unas obligaciones que también se tienen que hacer conforme a Ley. Sí, 

para eso está en el ayuntamiento la Secretaria que asesora precisamente 

también sobre estas cuestiones. Y lógicamente, en esa, en esa relación, 

en esa conciliación, entre defender intereses de trabajadores y defender 

los  intereses  de  los  vecinos,  lógicamente  también  estamos  nosotros  a 

través de los órganos que debidamente se convoca este ayuntamiento. 

Este ayuntamiento, este equipo de gobierno, tenía una hoja de ruta muy 

clara en cuanto a personal. Lo primero quería hacer, una estabilización de 

los  trabajadores  modélica.  Pregunte  a  los  ayuntamientos  del  Partido 

Popular por la estabilización de los trabajadores. Están contentísimos con 

ellos,  pero contentos a más no poder.  Se han dejado a un montón de 

gente  que  tenía  y  que  podía  haber  estabilizado  y  que  podía  haber 

estabilizado, fuera de la estabilización. Tienen que hablar maravillas de 

sus alcaldes y de sus concejales.  La de aquí,  la  de Herencia,  la  están 

poniendo de modelo en Castilla La Mancha los trabajadores. No sé si lo 

valorarán  positivamente  o  no  lo  valorarán  positivamente.  Nosotros  no 

podemos dejarnos llevar por esas cosas. Hacemos lo que creemos que es 

justo.  Alguno,  a  lo  mejor,  después  de  haber  consolidado,  pues  no  le 

agradece, pues que no lo agradezca. Y a lo mejor, es de los que están 

descontentos,  pues  a  lo  mejor  se  lo  ha  dicho  a  usted  que  está 

descontento, pero después de haber consolidado el puesto de trabajo, que 

a lo mejor es otro ayuntamiento.  pues no lo hubiera consolidado. Pero 

bueno,  hay gente que el  sentido del  deber y  de la  responsabilidad es 

distinto. Aquí, son todos trabajadores públicos que tienen, bueno, también 
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unas responsabilidades y cada uno tiene la suya y por tanto tiene sus 

opiniones y nosotros las respetamos, pero es que después de hacer esa 

estabilización, queríamos abordar un nuevo, una nueva negociación del 

convenio de los  trabajadores que estaba algo obsoleto.  Y  para ello,  lo 

primero que teníamos que hacer era ver, porque nos habían advertido, 

después de haber hecho un curso,  que esto no es cuestión de que el 

equipo de gobierno para intentar cuadrar los números se ha inventado 

aquí una fórmula para hacer una mesa de negociación que le cuadra. Que 

no,  que se ha impartido aquí  un curso a los que han asistido algunos 

representantes de los trabajadores y otros no. A lo mejor, esos, esos que 

no son los que a lo mejor no están de acuerdo, puede ser, pero porque no 

se lo han explicado aquí,  nos dedicamos también a explicar las cosas, 

sobre  todo,  para  lógicamente  que  cuando  salgamos  con  nuestras 

opiniones a la calle, al menos, sean fundadas. Tú puedes estar de acuerdo 

o no puedes estar de acuerdo, pero por lo menos, hay que saber cómo 

funciona  una  mesa  de  negociación  o  o  cómo  funcionan  los  distintos 

órganos.  Y  teníamos  las  mesas  de  negociación,  no  estaban  bien 

confeccionadas. Quizás, a lo mejor, el no tener bien confeccionadas las 

mesas de negociación implicaba que no se negociara bien, si había gente 

que a lo mejor no tenía que estar representada en esa mesa. Podría ser, 

no lo  sé,  el  caso es  que ya con las  bases nuevas de cómo tiene que 

formarse una mesa de negociación lo  hemos hecho y,  lógicamente,  la 

representatividad tiene que ser una representatividad ponderada. Fíjese, 

ahí se sentaba un representante de VOX, uno del Partido Popular y otro del 

PSOE.  Si  en  la  mesa  de  negociación,  tres  personas,  tres  votos, 

representarían los que estamos aquí, no estaríamos haciendo trampa, no 

representan el pleno del ayuntamiento de Herencia porque ahí habría tres 

personas con tres votos con el mismo peso. ¿Tiene el mismo peso VOX en 

el  pleno del  ayuntamiento,  el  Partido Popular  que el  PSOE? No.  Por  lo 

tanto,  la  mesa  de  negociación  tampoco  es  algo  que  funciona  en  la 
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mayoría o en todas los órganos colegiados se puede ir por ejemplo a una 

CUA del agua, unas mesas del agua, a las CUAs donde lógicamente cada 

uno en función de las hectáreas que tiene o de los derechos del agua, 

pues  tiene  una  ponderación  del  voto.  Es  algo  normal.  Por  eso,  no 

entendemos la serie de falacias que han, que han  hablado aquí de que si 

tienen  voz  y  no  casi  tienen voto.  Tienen voz  y  tienen voto,  el  que le 

corresponde en función de los concejales que tienen. Tampoco pueden 

tener el mismo voto que en este caso el equipo de gobierno, que tiene el 

doble de concejales de ustedes. Es que tenemos el doble. Digo yo que 

algo se tendrá que notar también en la mesa. Pero simplemente porque 

tenga un sentido y una coherencia los distintos órganos colegiados. En 

Comsermancha, también digo yo, que se está más o menos representado 

en función, en función de cómo quedaron los pueblos. Entonces, yo creo 

que no se corresponde con la verdad las declaraciones que aquí, que aquí, 

se han... que aquí se han vertido. Lógicamente, todo termina en el pleno, 

pero porque es así como está establecido. Estamos obligados siempre a 

negociar, unas veces se llega a acuerdos, y otras no, como en cualquier 

negociación de esta vida. No porque se sienten las personas a la mesa 

siempre llegan a un acuerdo ¡ojalá fuera así siempre! Pero sabemos que 

no estamos obligados a negociar siempre y esa es la voluntad siempre. 

Luego, ya está si se puede llegar a un acuerdo o no se puede llegar a un 

acuerdo.  Y  por  tanto,  si  no  se  llega  a  un  acuerdo  en  la  mesa  de 

negociación, lógicamente, para seguridad del resto de trabajadores que 

no están sentados en la mesa y,  lógicamente,  del  pueblo de Herencia 

porque se tratan de trabajadores públicos, tenemos que traer las cosas al 

pleno y el pleno en función de cómo esté repartido la representación de 

los  grupos  políticos,  vota.  Es  simplemente  lo  que estamos haciendo y 

estamos creando una mesa de negociación donde se tienen que sentar los 

sindicatos  que  representan  a  los  trabajadores,  el  comité  de  empresa 

lógicamente tiene la relación con los sindicatos y aquellas cuestiones que 

por parte de los trabajadores que representan puedan creer que no se 

están haciendo bien o que son mejorables, se lo dicen a los sindicatos y 

los  sindicatos  en la  mesa de negociación las  exponen ¿Dónde está  la 
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(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

desprotección de los trabajadores cuando hay una cadena perfectamente 

definida? Lo que pasa es que hay que saber cómo funciona esa cadena, 

porque si nos creemos o no sabemos a dónde tenemos que dirigir  las 

cosas, pues posiblemente incluso ni te escuchen o las personas que lo 

tienen que valorar no son las adecuadas. Es lo que estamos haciendo, 

nada más. Pero es que a ver por si no se fían de mí que dicen "a ver este, 

claro, de la oposición que nos va a contar", se lo decía el portavoz, hay un 

informe jurídico que esto no es política, vamos a decir que es ciencia, es 

Ley.  Entonces  ustedes,  aquí  lo  primero  que  están  diciendo  es  que 

vayamos  contra  Ley.  Lo  siento,  no  podemos  ir,  que  luego  vienen  las 

denuncias  contra  la  Ley.  No  vamos  a  ir.  Por  lo  tanto,  nuestro  voto 

lógicamente va a ser positivo porque no vamos a ir en contra de una Ley, 

que  ustedes  quieren  ir  en  contra  de  la  Ley  sin  ningún  problema. 

Acostumbrados estamos, si no es la primera vez que lo hacen el Partido 

Popular  y VOX en Herencia,  al  otro lado de la  Ley,  pues sin problema 

ninguno pero por lo menos tengan tengan un un poco coherencia en la en 

la defensa de los argumentos y luego voten lo que estimen conveniente”.

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación  a 

mano alzada,  arrojando el  siguiente  resultado:  8  votos  a  favor  (Grupo 

Municipal PSOE) y 4 votos en contra (Grupos Municipales P.P. y Mixto). 

Por  lo  que  el  Pleno  por  la  referida  mayoría,  visto  el  expediente 

tramitado para la  aprobación del  Reglamento de Funcionamiento de la 

Mesa General  de Negociación conjunta  para el  personal  Funcionario y 

Personal Laboral (expte nº 1343/2025).

Considerando  el  borrador  de  Reglamento  presentado  por  el 

Sindicato UGT en fecha 03/04/2025, subsanado en fecha 08/04/2025.
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Considerando  el  Acta  de  la  Reunión  de  la  Mesa  General  de 

Negociación  Conjunta  de  fecha  22/04/2025,  los  Informes  Jurídico  y  de 

Control  de la  Intervención,  ambos de fecha 05/05/2025,   así  como  la 

Propuesta de Resolución de la Concejala de Personal de fecha 06/05/2025.

La  Comisión  por  5  votos  a  favor  (Grupo  Municipal  PSOE)  y  3 

abstenciones  (Grupos  Municipales  P.P.  y  Mixto), de  conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 

de las Bases del Régimen Local, propone al Pleno de la Corporación, la 

adopción del siguiente ACUERDO: 

PRIMERO.-  Aprobar  el  Reglamento  de  Organización  y 

Funcionamiento de la Mesa General de Negociación conjunta del personal 

funcionario y laboral del Ayuntamiento de Herencia, cuyo texto íntegro es 

el que se inserta a continuación:

“  REGLAMENTO  DE  ORGANIZACIÓN  Y  FUNCIONAMIENTO  DE  LA   
MESA  GENERAL  DE  NEGOCIACIÓN  CONJUNTA  DEL  PERSONAL 
FUNCIONARIO  Y  LABORAL  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE 
HERENCIA

ÍNDICE

Exposición de motivos.

Legislación aplicable.

Capítulo I. Objeto y ámbito.

Artículo 1. Objeto

Artículo 2. Definición y Ámbito

Capítulo II. Organización.

Artículo 3. Representatividad y composición de la Mesa

Artículo 4. Adopción de Acuerdos

Artículo 5. Materias objeto de negociación
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Artículo 6. Permisos de representación sindical

Capítulo III. Normas generales de funcionamiento.

Artículo 7. Reuniones y convocatorias

Artículo 8. Orden del día

Artículo 9. Actas

Artículo 10. Secretario/a de las actas

Artículo 11. Presidencia

Capítulo IV. De los acuerdos y pactos.

Artículo 12. Concepto y contenido

Artículo 13. Vigencia

Artículo 14. Procedimiento

Artículo 15. Eficacia y validez

Artículo 16. Mediación

Capítulo V. Reforma del Reglamento

Artículo 17. Reforma del Reglamento

Disposición adicional.

Disposición final.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Se  constituye  una  Mesa  General  de  Negociación  Conjunta  del 
personal funcionario y laboral para la determinación de las condiciones de 
trabajo  de  los/as  funcionarias/os  y  personal  laboral  del  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Herencia  mediante  la  negociación  colectiva  con  las 
organizaciones sindicales designadas conforme establece el artículo 36.3 
del  TREBEP  y  siguiendo  los  procedimientos  establecidos  al  efecto;  sin 
perjuicio  de  las  facultades  legales  reconocidas  en  el  artículo  83.1  del 
Estatuto de los Trabajadores, al personal laboral y en el artículo 34.1 del 
TREBEP, al personal funcionario.

El RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  en  su 
capítulo  IV  del  título  III,  regula  la  negociación  colectiva  de  los 
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empleados/as públicos/as y hace especial referencia a que la misma debe 
estar presidida por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, 
obligatoriedad de la negociación, buena fe, publicidad y transparencia.

LEGISLACIÓN APLICABLE

El RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público, 
TREBEP.

Ley  4/2011,  de  10  de  marzo,  del  Empleo  Público  de  Castilla-La 
Mancha.

La Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas de Reforma de la Función 
Pública en lo no derogado por el TREBEP.

La  Ley  9/1987,  de  12  de  junio,  de  Órganos  de  Representación, 
determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal 
al  Servicio  de las  Administraciones Públicas,  en lo  no derogado por  el 
EBEP.

La Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Ley  39/2015  de  1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas

Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local

Real  Decreto  Legislativo  781/1986  de  18  de  abril  por  el  que  se 
aprueba  el  texto  refundido  de  las  disposiciones  legales  vigentes  en 
materia de Régimen Local

Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público.

CAPÍTULO I. OBJETO Y ÁMBITO

Artículo 1. Objeto.

1.  El  objeto  del  presente  Reglamento  establece  las  normas  de 
organización  y  funcionamiento  de  la  Mesa  General  de  Negociación 
Conjunta de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de 
Herencia  constituida  conforme  establece  el  artículo  36.3  del  RD 
Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, TREBEP.
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2.  Así  mismo,  este  Reglamento  regula  el  procedimiento  para  la 
adopción  de  acuerdos  y  pactos,  así  como  las  restantes  condiciones 
formales de validez o eficacia derivadas de los mismos, en los términos 
establecidos en los artículos 38 del TREBEP y 153 de la Ley 4/2011.

3. Respecto al procedimiento a utilizar en la tramitación del resto de 
actuaciones y trámites a realizar con los/as representantes sindicales del 
Excmo.  Ayuntamiento  de  Herencia  se  estará  a  lo  dispuesto  en  la  Ley 
39/2015,  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  del 
Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 2. Definición y ámbito.

1.  Definición:  La  Mesa  General  de  Negociación  Conjunta  es  el 
máximo órgano de negociación  colectiva  para  la  determinación de las 
condiciones  de  trabajo  de  los  /as  empleados/as  al  servicio  del  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Herencia  y  es  el  órgano  constituido  en  esta 
Administración para ejercer las funciones y competencias que legalmente 
se  le  atribuyen,  respecto  a  las  materias  previstas  en  la  legislación 
aplicable.

2. Ámbito: Es un órgano constituido en la Corporación para ejercer 
las funciones de interlocutor de los/as representantes sindicales en todas 
aquellas  materias  referidas  a  negociación  con  los/as  representantes 
sindicales  en  los  términos  legalmente  previstos,  en  el  ámbito  de  las 
competencias  administrativas  que  tiene  atribuidas  el  Excmo. 
Ayuntamiento de Herencia.

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN

Artículo 3. Representatividad y composición de la Mesa.

1. La Mesa General de Negociación Conjunta, tiene una composición 
paritaria,  en este sentido,  estarán legitimados/as para estar  presentes, 
por una parte, los/as representantes de Ayuntamiento que se designen 
por  la  Alcaldía  y,  por  otra,  las  organizaciones  sindicales  más 
representativas  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  art.  35  y  36.3  del  RD 
Legislativo 5/2015 del TREBEP

2.  Acorde  a  los  anteriores  criterios,  la  MGN  Conjunta,  estará 
compuesta por los/as siguientes miembros:

El  Alcalde/sao  Concejal/a  en  quien  delegue,  que  ostentará  la 
presidencia.
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Secretaría/o: El/la Secretaría/o de MGN Conjunta será designada/o 
por  la  Presidencia  de  la  Mesa  y  recaerá  en  un/a  funcionario/a  de  la 
Corporación, que actuará con voz pero sin voto.

Vocales  políticos/as,  concejales/as  designados  por  la  Alcaldía  en 
representación de la Administración, en número de 3 miembros.

Vocales  sindicales:  En  número  4  miembros  y  la  distribución 
garantizará la presencia de aquellos/as a los que tiene derecho en función 
a su representatividad y de manera proporcional.

Cada sindicato legitimado tiene derecho, como mínimo, a un puesto 
repartiéndose el resto en proporción a su representatividad.

La MGN Conjunta, quedará válidamente constituida con la asistencia 
de la mayoría absoluta de los/as miembros de cada una de las partes que 
la componen

3. La representación del Ayuntamiento y la de las Organizaciones 
Sindicales  en  la  MGN  Conjunta,  podrá  delegarse.  Los  Delegados/as 
Sindicales  podrán  delegar  la  asistencia  a  la  MGN  Conjunta,  en  otro/a 
miembro de la organización sindical que les represente.

La delegación faculta al delegado/a a asistir a la sesión de la MGN 
Conjunta con los mismos derechos que el/a delegante.

Las  delegaciones  deberán  ser  comunicadas  previamente  al 
comienzo de la sesión de la MGN Conjunta.

4. Las partes negociadoras pondrán contar con la asistencia a las 
deliberaciones de un/a asesor/a por cada sindicato, que asistirá con voz 
pero sin voto. Cuando el Delegado/a Sindical no sea miembro de la MGN 
Conjunta podrá asistir a la MGN Conjunta con voz pero sin voto.

Artículo 4. Adopción de acuerdos.

Para la validez de los acuerdos se requerirá, al menos, la mayoría de 
cada una de las partes negociadoras, conformando una unidad de voto 
por la mayoría de cada una de las partes , sindical y política.

Al  efecto  de  conformar  la  unidad  de  voto  de  la  representación 
sindical  se  seguirá  el  sistema  de  voto  ponderado,  trasladando  a  la 
adopción del acuerdo la misma proporcionalidad que la obtenida en las 
últimas  elecciones  sindicales  celebradas  para  la  elección  de  la 
Representación  Legal  de  los/as  Trabajadores/as  (RLT)  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Herencia.

En cuanto a la representación política, se seguirá el sistema de voto 
ponderado, en la misma proporción al número de concejales que cada 
Grupo Político tenga en el Pleno de la Corporación. 
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

Artículo 5. Materias objeto de negociación.

1.  La  MGN Conjunta  ejercerá  sus  funciones  en  el  ámbito  de  las 
materias previstas en la legislación aplicable vigente en el momento de la 
negociación.

Acorde  a  la  normativa  actual  se  indican  las  materias  objeto  de 
negociación, siguientes:

a) La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al 
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Herencia que se establezca en la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidad Autónomas.

b)  La  determinación  y  aplicación  de  las  retribuciones 
complementarias de los/as empleados/as municipales.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, 
carrera, provisión, sistemas de clasificación de los puestos de trabajo y 
planes e instrumentos de planificación de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los  criterios y mecanismos generales en 
materia de evaluación del desempeño.

e) Los planes de Previsión Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formación y 
promoción interna.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación.

h) Los criterios generales de la acción social y para la determinación 
de prestaciones sociales.

i) El desarrollo y aplicación de la normativa en materia de Seguridad 
y Salud Laboral y en relación con la composición del Comité de Salud y 
Seguridad Laboral.

j) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público.

k) Las referidas al calendario laboral, horarios y jornadas de trabajo, 
vacaciones,  permisos,  movilidad  funcional  y  geográfica,  así  como  los 
criterios  generales  sobre  la  planificación  estratégica  de  los  recursos 
humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de trabajo 
de los/as empleados/as municipales.

l) Lo previsto en la disposición adicional séptima del EBEP.
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2. El ejercicio del derecho a la negociación de las condiciones de 
trabajo de los/as empleados/as se hará efectivo en el seno de la MGN 
Conjunta  y  estará  sujeto  a  los  principios  de  legalidad,  cobertura 
presupuestaria,  obligatoriedad,  buena  fe  negocial,  publicidad  y 
transparencia.

3.  Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporación 
Municipal, que afecten a sus potestades de organización, pudieran tener 
repercusión  sobre  las  condiciones  de  trabajo  de  los/as  empleados/as 
públicos, procederá la consulta a las organizaciones sindicales y sindicatos 
que forman parte de la MGN Conjunta. 

Artículo 6. Permisos de representación sindical.

1. En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.2 de la LOLS, los/as 
representantes sindicales que participen, como titulares o suplentes en la 
MGN Conjunta, tendrán derecho a la concesión de permisos retribuidos, 
que se considerarán como trabajo efectivo, que sean necesarios para el 
adecuado  ejercicio  de  su  tarea  como negociadores/as,  siempre  que  el 
Ayuntamiento esté afectado por la negociación.

2. Dichos permisos se concederán sin menoscabo del crédito horario 
de que dispongan dichos empleados/as públicos como miembros, en su 
caso, de un órgano de representación.

CAPÍTULO III. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Artículo 7. Reuniones y convocatorias.

1.  La  MGN  Conjunta  se  reunirá  en  las  dependencias  que  la 
Corporación  habilite  al  efecto,  previa  convocatoria  de  la  Presidencia  y 
funcionará  en  régimen  de  sesiones  ordinarias  que  son  aquellas  cuya 
periodicidad está establecida y sesiones extraordinarias que son aquellas 
cuya periodicidad no está establecida y se convoquen con tal carácter.

2. Con carácter ordinario, la MGN Conjunta se reunirá al menos una 
vez cada seis meses.

3. Con carácter extraordinario, la MGN Conjunta se reunirá tantas 
veces  la  promuevan  las  partes  y  cuando  se  estime  necesario  en 
cualquiera de los siguientes supuestos.

a) Por decisión del/a Presidente/a de la Mesa.

b) Por acuerdo entre la representación de la administración y de las 
organizaciones sindicales, que podrá producirse al finalizar cada sesión, 
con fijación de la fecha de la convocatoria, o podrá surgir en el seno de un 
grupo de trabajo.
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

c) Por decisión de la mayoría de la representación sindical presentes 
en la respectiva Mesa, que igualmente podrá ser expresada al finalizar 
cada sesión.

2.  Las  convocatorias,  salvo  aquellas  que  se  fijen  al  acabar  cada 
sesión, se realizarán con una antelación mínima de cinco días hábiles, y 
deberán ser formuladas por escrito, haciendo constar la fecha y hora de la 
convocatoria.  La  documentación íntegra de los  asuntos  incluidos  en el 
orden del día, que deba servir de base al debate y en su caso votación, 
deberá figurar a disposición de los/as miembros integrantes de la MGN 
Conjunta desde el mismo día de la convocatoria.

Artículo 8. Orden del día.

1.  El  orden  del  día  de  las  reuniones  será  fijado  por  los/as 
convocantes  de cada sesión de la Mesa,  o bien acordado al  acabar la 
inmediata anterior.

2.  El  primer  punto  del  orden  del  día  de  cada  sesión,  será  la 
aprobación del acta de la sesión anterior.

3. Como regla general no se podrán tratar asuntos no incluidos en el 
orden del  día, a no ser que haya acuerdo unánime de inclusión de un 
determinado  tema.  En  este  caso  el/la  proponente  deberá  justificar  y 
fundamentar  la  urgencia  que  aconseje  el  estudio  o  la  deliberación 
inmediata del asunto.

Artículo 9. Actas.

De cada sesión o reunión que celebre la MGN Conjunta se levantará 
acta,  que  contendrá,  una  relación  sucinta  de  las  materias 
debatidas y al menos:

- Lugar y fecha de celebración de la reunión.

- Hora de comienzo y finalización de la reunión.

- Nombre y apellidos de los/as asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del día, así como los acuerdos o 
pactos que se adopten o, en su caso, indicación de no haberse llegado a 
ningún acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la MGN Conjunta y votaciones que se 
efectúen  sobre  las  mismas,  con  indicación  de  resultados,  y  de  la 
avenencia  o  discrepancia  con  respecto  a  cada  una  de  las  cuestiones 
planteadas. Estas propuestas se presentarán en el Registro General del 
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Excmo. Ayuntamiento de Herencia con una antelación de al menos de tres 
días  hábiles  a  la  fecha  de  la  convocatoria  de  la  sesión,  en  caso  de 
urgencia la propuesta se podrá presentar en el mismo momento de la 
reunión, concretando la propuesta que se presente.

2.  La  copia  del  acta  se  remitirá  junto  con  la  convocatoria  de  la 
sesión  de  la  MGN  Conjunta  a  los/as  miembros  titulares  para  su 
conocimiento  y,  en  su  caso,  de  la  formulación  de  observaciones.  Se 
incorporarán  las  observaciones  y/o  alegaciones  que  tengan  por  objeto 
enmendar errores o imprecisiones en la trascripción de las intervenciones 
de cada representante.

3.  Las  actas  serán  confeccionadas  por  el  Secretario/a,  quien  se 
encargará de su custodia y distribución, entre los/as miembros de la MGN 
Conjunta, y deberán ir firmadas por el Presidente/a y Secretario/a y un/a 
representante de cada una de las partes de representación sindical.

4. Una vez aprobadas las actas, se dará difusión de las mismas a 
través del Tablón de Anuncios al que se refiere el artículo 8.2 de la Ley 
Orgánica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Artículo 10. Secretario/a de las actas.

1.  El/a  Secretario/a  de  la  Mesa  se  designará  a  propuesta  del/la 
Presidente/a  de la  MGN Conjunta,  de  entre el  personal  funcionario  del 
Ayuntamiento o bien de entre quien forme para de la referida Mesa. 

2. Corresponden al Secretario/a de la MGN Conjunta para el caso de 
no ser miembro de esta, actuar con voz y sin voto en el ejercicio de las 
siguientes funciones:

- Redactar las actas de las sesiones.

-  Efectuar  la  convocatoria  de  las  sesiones  por  orden  de  la 
Presidencia, así como las citaciones de los/as miembros de la Mesa.

- Custodia y archivo de la documentación que por parte de los/as 
integrantes de esta se haga llegar a la MGN.

- Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

- Facilitar la información, y, en su caso, copia de la documentación, a 
cualquiera de las partes negociadoras.

- Recibir los actos de comunicación de los/as miembros de la MGN y 
las notificaciones,  peticiones de datos,  rectificaciones o cualquiera otra 
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- Computar el resultado de las votaciones.

Artículo 11. Presidencia.
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

1.  La  Presidencia  de  la  Mesa  General  de  Negociación  conjunta 
corresponde al Alcalde/sa o Concejal/a en quien delegue.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las reuniones de la MGN Conjunta, cuando proceda.

b) Moderar y dirigir  los debates, especialmente otorgando el uso de la 
palabra a quien lo solicite y retirándola en los siguientes supuestos:

- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

- Reproducir intervenciones anteriores.

- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones, 
siempre que esté justificado y no se incurra en arbitrariedad.

c)  Velar  por  el  cumplimiento  de  los  acuerdos  tomados  en  la  MGN 
Conjunta.

d) Cualesquiera otras que acuerde la MGN Conjunta y resulten necesarias 
para el buen funcionamiento de esta.

CAPÍTULO IV. DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Artículo 12. Concepto y contenido.

1. De conformidad con el artículo 38 del RD Legislativo 5/2015, de 
30  de  octubre  por  la  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  del  Estatuto 
Básico del Empleado Público, y artículos 153 de la Ley 4/2011, de 10 de 
marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, los/as representantes de 
la  Corporación  y  de  las  organizaciones  sindicales  con  capacidad 
representativa en la MGN Conjunta del Excmo. Ayuntamiento de Herencia, 
podrán  alcanzar  acuerdos  o  pactos  para  la  determinación  de  las 
condiciones  de  trabajo  de  los/as  empleados/as  públicos  al  servicio  de 
dicha Administración.

2.  Los  Pactos  y  Acuerdos  se  celebrarán  sobre  materias  que  se 
correspondan  estrictamente  con  el  ámbito  competencial  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Herencia  y  se aplicarán directamente al  personal  del 
ámbito correspondiente.

3. Los Pactos y Acuerdos para que tengan validez y eficacia deberán 
ser aprobados, expresa y formalmente, por los Órganos de Gobierno del 
Excmo. Ayuntamiento de Herencia.
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4.  Los  pactos  o  acuerdos  deberán  expresar,  como  mínimo,  los 
siguientes datos:

a) Determinación de las partes que los concierten.

b) Ámbito personal, funcional y temporal.

c)  Forma,  plazo  de  preaviso  y  condiciones  de  denuncia  de  los 
mismos.

d)  Comisión  Paritaria  de  Seguimiento  del  Acuerdo  o  Pacto,  de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 38.5 del TREBEP.

Artículo 13. Vigencia.

1.  Los  acuerdos  o  pactos  suscritos  conforme  al  procedimiento 
establecido  en  este  Reglamento  obligan  a  las  partes  durante  todo  el 
tiempo de su vigencia.

2.  La  vigencia  del  contenido  de  los  pactos  y  acuerdos,  una  vez 
concluida  su  duración,  se  producirá  en  los  términos  que  los  mismos 
hubieran establecido.

3.  Si  no  existe  acuerdo  en  contrario,  los  pactos  y  acuerdos  se 
prorrogarán de año en año, sino mediare denuncia expresa de una de las 
partes.

Los Pactos y Acuerdos que suceden a otros anteriores los derogan 
en su totalidad, excepto en aquellos puntos o aspectos que expresamente 
se acuerde mantener.

Artículo 14. Procedimiento.

1.  Los/as  representantes  de  la  administración  o  de  las 
organizaciones sindicales que promuevan la negociación, lo comunicarán 
por escrito al resto de componentes de la MGN Conjunta, expresando en 
la  comunicación la  propuesta  en cuestión  y,  las  materias  objeto  de  la 
negociación.

2.  La  parte receptora de  la  comunicación,  solo  podrá  negarse al 
inicio de la negociación por causa legalmente establecida o cuando se 
trate de revisar un pacto o acuerdo que se encuentre en vigor.

3.  Cuando  la  negociación  sea  promovida  por  la  mayoría  de  la 
representación sindical, en el plazo máximo de 1 mes, se procederá a la 
convocatoria de la MGN Conjunta, al objeto de que por ambas partes se 
pueda establecer el correspondiente plan de negociación.

Artículo 15. Eficacia y validez.
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

• La adopción de acuerdos o pactos requerirá para su validez y 
eficacia, el voto favorable de la mayoría conforme a lo dispuesto 
en el art. 4 del presente reglamento.

2. Los pactos, una vez suscritos por las partes y los acuerdos, una 
vez ratificados por el Pleno Municipal y dentro del plazo del mes natural 
siguiente a la adopción del acuerdo, deberán, si es preceptivo, registrarse 
en la oficina pública correspondiente y en cualquier caso, publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

3. Cuando el Pacto o Acuerdo acordado en la MGN Conjunta, no sea 
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, tal circunstancia deberá ponerse 
en  conocimiento  de  las  partes  negociadoras  en  el  ámbito  de  la  MGN 
Conjunta  a  fin  de  que  estas  aleguen  todo  lo  que  consideren  por 
conveniente en el plazo de diez días. En este supuesto y una vez hechas 
las  alegaciones  oportunas,  volverá  a  pasar  por  el  Pleno,  previa 
negociación en la MGN Conjunta, durante el plazo máximo de dos meses a 
computar  desde  la  finalización  del  plazo  de  alegaciones,  citado 
anteriormente, procediendo a continuación el Pleno de la Corporación a la 
adopción del acuerdo definitivo sobre el asunto.

Artículo 16. Mediación y Arbitraje.

1. En cualquier momento de la negociación y al efecto de resolver 
los  conflictos  de  interpretación  general  surgidos  en  la  MGN,  o  los 
incumplimientos de los Pactos o Acuerdos alcanzados, las partes podrán 
instar la intervención de la Mediación del Jurado Arbitral Laboral el cual 
elaborara las propuestas necesarias para resolver el acuerdo

2. Igualmente, en caso de no alcanzar un acuerdo en la Mediación 
en el Jurado Arbitral Laboral, se podrá optar por la intermediación de un/a 
mediador/a que será nombrado/a de común acuerdo y podrá formular, 
previas las labores de intermediación que estime por conveniente realizar, 
la  propuesta  de  acuerdo  que  estime  más  adecuada  para  resolver  el 
conflicto.

2.  Previamente  al  nombramiento  del/de  la  mediador/a  las  partes 
deberán  ponerse  de  acuerdo  sobre  el  contenido  de  la  mediación  y  el 
procedimiento a seguir en la misma. La negativa de las partes a aceptar la 
propuesta de/de la mediador/a deberá ser razonada y fundada mediante 
el correspondiente escrito.

3. Las propuestas del/de la mediador/a y la oposición, en su caso, se 
deberán hacer públicas de manera inmediata.

CAPÍTULO V. DE LA REFORMA 

23

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 F
Q

ZZ
K2

D
AL

M
Z4

KX
XM

AQ
R

3N
64

M
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//h

er
en

ci
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
3 

de
 6

8 



Artículo 17. Reforma del Reglamento.

Para la reforma de este Reglamento se aplicarán las mismas normas 
que para la adopción de acuerdos.

Dicho  acuerdo  será  elevado  al  Pleno  de  la  Corporación  para  su 
tramitación  conforme  al  procedimiento  general  de  aprobación  y/o 
modificación prevista en el artículo 49 y 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposición adicional

Los  sindicatos  interesados  en  participar  en  la  MGN  Conjunta, 
deberán  acreditar  la  representatividad  necesaria  para  poder  estar 
presentes  en  la  misma  a  través  de  la  correspondiente  certificación 
expedida por la Oficina Pública del Registro competente, cada dos años a 
partir de la firma del presente Reglamento, salvo que, como consecuencia 
de la celebración de elecciones u otras circunstancias, se proceda a la 
revisión de su composición al inicio de la negociación.

Disposición final

El presente Reglamento será publicado en el BOP y entrará en vigor 
cuando se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el 
plazo de quince contados desde la recepción del acuerdo de aprobación 
en la  Administración de la  Comunidad Autónoma,  conforme al  artículo 
70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local”.

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la 

Mesa  General  de  Negociación  Conjunta,  y  notificar  el  mismo  a  los 

representantes  sindicales  intervinientes,  con  indicación  de los  recursos 

que se estimen pertinentes.  Así  mismo,  emplazar a  las  partes  para la 

firma del Acuerdo.

TERCERO.-  Remitir  a  la  oficina  pública  competente el  Acuerdo-

Convenio, una vez ratificado por el Pleno de la Corporación. La Autoridad 

respectiva ordenará su publicación en el Boletín Oficial que corresponda 

en función del ámbito territorial.
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Una  vez  ratificado  el  Acuerdo-Convenio  por  el  Pleno  de  la 

Corporación,  registrado  en  la  oficina  competente  y  publicado,  el  texto 

resultará de plena aplicación a todo el personal de la entidad.

3º).-  SOLICITUD  DEL  SESCAM  DE  BONIFICACIÓN  IBI  NUEVO 

CENTRO DE SALUD (EXPTE Nº 4361/2024).

Conoció el Pleno el dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, 

Cuentas y Promoción Económica de fecha 20 de mayo de 2025, sobre la 

solicitud del SESCAM de Bonificación IBI del nuevo Centro de Salud. 

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, Dª Mercedes Moraleda 

Aragonés-Nieto, por su parte, expresa:   “Nos reiteramos con lo dicho en 

comisión y nuestro voto es afirmativo”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Carlos Fernández-Baíllo 

Gómez-Lobo,  por  su  parte,  manifiesta:  “Nuestro,  por  nuestra  parte, 

mantenemos el voto afirmativo de la comisión informativa, al tratarse de 

una de las bonificaciones que se aprobó hace unos plenos”.

   El  Sr.  Portavoz  del  Grupo Municipal  PSOE,  D.  Aitor  Gallego  de  la 

Sacristana Fernández-Caballero, por su parte, expone:  “Bueno, pues esto 

es una buena noticia más, que nos dice que el centro de salud se acerca a 

ser una realidad, aunque algunos decían lo contrario. El SESCAM avanza 

en relación al proyecto y solicita pues información sobre la licencia de 

obras, así como de bonificaciones. Por tanto, como hace unos plenos, se 
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aprobó una bonificación para centros asistenciales,  el  nuevo centro de 

salud podría acogerse a esta bonificación y por tanto, la aprobamos en el 

pleno”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa:   “Bien, el SESCAM continúa los 

trabajos necesarios para poder construir el nuevo centro de salud de la 

localidad. Se encuentra en estos momentos terminando el proyecto del 

nuevo centro de salud. Son proyectos que son complejos y paralelamente 

ya está haciendo las consultas pertinentes al ayuntamiento en cuanto a 

las  licencias  de  obra  y  sobre  las  bonificaciones  que  existen  para  los 

aspectos relacionados con la nueva construcción. Uno de los aspectos que 

de los que el ayuntamiento de Herencia tiene bonificación, lo trajimos a 

pleno  hace  alguna,  algunos  meses,  es  en  cuanto  a  bonificación  de 

edificios asistenciales. Si recuerdan, se acogieron a ello. Había que traerlo 

a pleno, también aprobarlo aquí,  las dos residencias de mayores de la 

localidad: Nuestra señora de la Merced y también San Francisco. Y este 

edificio tiene la misma catalogación, y por tanto, se puede acoger para 

mayor  aclaración  del  público  presente  y  los  que  luego  puedan 

escucharnos a o vernos a través del canal de youtube. Ahora mismo, el 

centro de salud no paga IBI porque es un edificio municipal. Por lo tanto, 

pasaremos de no cobrar el ayuntamiento IBI por  parte del centro de salud 

porque es edificio municipal, a cobrar el 50% de este nuevo centro de 

salud cuando se construya y, lógicamente, pues tenga el volumen y la 

superficie  ya  esclarecidos.  Bien,  se  mantienen  los  dictámenes  de  las 

comisiones  informativas  y  por  tanto  queda  aprobado  este  punto  por 

unanimidad”.

Por  lo  que  el  Pleno  por  unanimidad  (13  votos  a  favor),  vista  la 

solicitud  presentada  por  el  Servicio  de  Salud  de  Castilla-La  Mancha 

(SESCAM), de fecha de entrada de 23/04/2025, nº de registro: 2.858, de 

reconocimiento de la bonificación del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 
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por  tratarse  de  un  inmueble  en  el  que  se  desarrollan  actividades 

económicas  de  especial  interés  o  utilidad  municipal  por  concurrir 

circunstancias sociales,  culturales,  histórico artísticas o de fomento del 

empleo; a favor del inmueble que albergará el nuevo Centro de Salud de 

la localidad, con emplazamiento en calle Gómez Montalbán, nº 41, de este 

término municipal. 

Visto el Informe de Secretaría de fecha 14 de abril de 2025, así como 

el Informe-Propuesta de Resolución de Intervención de fecha 13 de mayo 

de  2025,  en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  5  de  la  vigente 

Ordenanza  fiscal  reguladora  del  Impuesto  sobre  Bienes  Inmuebles, 

amparada  en  el  artículo  74.2  quáter  del  Texto  Refundido  de  la  Ley 

Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; ACUERDA:

PRIMERO.- Reconocer a favor del  Servicio de Salud de Castilla-La 

Mancha (SESCAM)  la  bonificación  del  50%  del  Impuesto  sobre  Bienes 

Inmuebles, para el inmueble que albergará el nuevo Centro de Salud en la 

localidad,  en  calle  Montalbán,  número  41,  por  entender  debidamente 

justificada la causa del beneficio por concurrir circunstancias sociales, al 

tratarse de la prestación de asistencia sanitaria de carácter público para 

los habitantes de este municipio. 

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al SESCAM, con indicación de los 

recursos que procedan.
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4º).-   MODIFICACIÓN  ORDENANZA  REGULADORA  DE  LAS   

CONDICIONES  ESTÉTICAS  EDIFICIOS  UBICADOS  EN  EL  CENTRO 

HISTÓRICO (EXPTE Nº 1602/2025).

Tuvo conocimiento el Pleno del dictamen de la Comisión Informativa 

de   Obras, Urbanismo, Medio Ambiente, Desarrollo Rural y Deportes de 

fecha 20 de mayo de 2025, relativa a la modificación de la Ordenanza 

Reguladora de las condiciones estéticas de los edificios ubicados en el 

centro histórico (expte nº 1602/2025).

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, Dª Mercedes Moraleda 

Aragonés-Nieto, por su parte, expresa: ”Una vez vista la modificación de 

la ordenanza, nos parece bien que se catalogue y se intente conservar y 

poner a salvo el patrimonio que aún nos queda. Por lo tanto, nuestro voto 

es afirmativo”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Carlos Fernández-Baíllo 

Gómez-Lobo,  por  su  parte,  manifiesta:   “Por  nuestra  parte  el  Grupo 

Municipal Popular votará a favor de la inclusión de este catálogo, pero 

también nos gustaría decir que y poner en relieve la problemática que 

sufre el municipio en relación a las viviendas del centro histórico o las 

calles  cercanas  al  propio  centro.  Muchas  casas,  por  distintos  motivos, 

quedan abandonadas o quedan descuidadas  estructuralmente y también 

estéticamente y también abandonadas de personas, lo que hace que en 

muchas  ocasiones  el  centro  se  encuentre,  se  encuentre  vacío  de  de 

viviendas habituales. Entendemos que es una problemática difícil, es una 

problemática  compleja  de  atajar,  pero  sí  se  debería  estudiar  desde el 

equipo de gobierno o desde la Corporación en su totalidad, algún tipo de 

comisión de seguimiento o algún tipo de programa que se podría hacer 

para intentar  por  lo  menos ver  qué soluciones a medio-largo plazo se 

puede  hacer  para  que  no..,  el  centro  como  en  muchos  pueblos  o  en 

muchas ciudades, que el centro no quede un poco abandonado y un poco 
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deshabitado. Muchas gracias”.

       El Sr.  Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la 

Sacristana Fernández-Caballero, por su parte, expone: “Sí gracias alcalde. 

Bueno,  pues una muestra  palpable del  compromiso de este equipo de 

gobierno con el patrimonio local y por ello con su protección, modificamos 

la  ordenanza  de  las  condiciones  estéticas  de  edificios  de  centros 

históricos. Lo que se hace es anexionar a la ordenanza que ya existe, una 

especie de catálogo de bienes y espacios protegidos. Un estudio completo 

y  ambicioso  que  protege  por  completo  estos  edificios  para  futuras 

remodelaciones  u  obras  que  tengan  en  consideración  pues  nuestro 

patrimonio.  Atenderemos  la  petición  que  hacía  el  portavoz  del  Partido 

Popular. Existen ya órganos que siguen este tipo de problemática, como 

es  la  comisión  de  patrimonio,  y  es  un  tema  complicado,  pero 

trabajaremos, trabajaremos en ello”.

El Sr. Alcalde, por su parte, informa:   “Bien, se trata este punto de 

anexionar a la ordenanza reguladora de las condiciones estéticas de los 

edificios del centro histórico ese catálogo de bienes y espacios protegidos 

que por parte de técnicos especialistas se hizo a cabo con motivo del plan 

de ordenación municipal y para que tenga vigor desde ya mismo y no, y 

no  esperar  a  la  aprobación  del  Plan  de  Ordenación  Municipal  y  así 

proteger de una forma mucho más efectiva nuestro patrimonio y que los 

técnicos municipales tengan herramientas válidas para poder hacerlo, se 

modifica esta ordenanza con tal fin”.

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación  a 

mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 13 votos a favor (Grupo 

Municipales PSOE, P.P. y Mixto).
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 Por  lo  que  el  Pleno  por  unanimidad, examinado  el  borrador  de 

modificación de la Ordenanza Reguladora de las condiciones estéticas de 

los edificios ubicados en el  centro histórico (Expte nº  1602/2025),  que 

afecta a la modificación del Título, el artículo 1 (objeto) y la adición del 

Anexo 2, con la inclusión del Catálogo de Bienes y Espacios Protegidos; en 

virtud de lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases de Régimen Local, 

ACUERDA:

PRIMERO.-  Aprobar inicialmente la modificación de la Ordenanza 

Ordenanza  Reguladora  de  las  condiciones  estéticas  de  los  edificios 

ubicados en el centro histórico, que afecta al Título, el artículo 1 (objeto) y 

la adición del Anexo 2, con la inclusión del Catálogo de Bienes y Espacios 

Protegidos, en los términos en que figura en el expediente.

      SEGUNDO.-  Someter  dicha  aprobación a  información pública  y 

audiencia de los interesados, con publicación en el  Boletín Oficial de la 

Provincia y tablón de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta 

días para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serán 

resueltas  por  la  Corporación.  De  no  presentarse  reclamaciones  o 

sugerencias  en  el  mencionado  plazo,  se  considerará  aprobado 

definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

 

5º).-  MODIFICACIÓN  ORDENANZA  FISCAL  REGULADORA  DE  LA 

TASA  DEL  LAVADERO  MUNICIPAL  DE  CAMIONES  DEL 

AYUNTAMIENTO  DE  HERENCIA  (SUSPENSIÓN),  EXPTE  Nº 

1660/2025.
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Conoció el Pleno el dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, 

Cuentas  y  Promoción  Económica  de  fecha  20  de  mayo  de  2025, 

concerniente a la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la 

Tasa del Lavadero Municipal de Camiones del Ayuntamiento de Herencia, 

expte nº 1660/2025.

La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Mixto, Dª Mercedes Moraleda 

Aragonés-Nieto, por su parte, expone: “Traemos al pleno la derogación de 

la  tasa  del  lavadero porque  según se  nos  comunicó  en  comisión,  hay 

empresas interesadas en su gestión. Según ustedes, el lavadero ha estado 

funcionando estos años. Los gastos desde el momento de su construcción 

hasta el día de hoy, ascienden aproximadamente a algo más de 172,000 

€, mientras que los ingresos no llegan a 1000 €, resultando un negativo 

de más de 171,000 €, dinero pagado por los herencianos. Estos datos nos 

han sido proporcionados por Intervención. De todas formas, y como es 

necesaria la derogación de la tasa para poder sacarlo a licitación, nuestro 

voto es afirmativo a favor de la derogación de la tasa y que una empresa 

privada y que una empresa privada lo gestione. Y de verdad, esperamos 

que éste sea el despegue y la definitiva puesta en marcha del famoso 

lavadero y no otro canto de sirena. Gracias”.

El Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Carlos Fernández-Baíllo 

Gómez-Lobo,  por  su  parte,  expresa:  “Como  se  comentó  en  comisión 

informativa,  el  motivo  de  la  suspensión  de  esta  tasa  por  motivos  de 

seguridad jurídica, ya que se va a sacar a licitación el lavadero municipal 

de camiones, aunque desconocemos todo todavía: Las condiciones y el 

Pliego  técnico.  Por  lo  tanto,  nosotros   mantenemos  la  abstención  de 

comisión informativa. Solo el  Grupo Municipal Popular,  solo esperamos, 

que  después  de  años,  incluso  legislaturas,  con  la  historia  de...  y  los 
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debates internos y externos con el lavadero de camiones, esperamos que 

llegue a una solución, que la empresa privada que se adjudique de esa, 

que de mayor rentabilidad posible. Que a través del dinero de las arcas 

públicas  de  los  herencianos,  se  ha  realizado  una  inversión  bastante 

considerable, que no sabemos si en un futuro eso será rentable y podrá 

ser positivo. Por lo tanto, nosotros mantenemos la abstención a espera de 

lo  que  suceda  en  la  adjudicación  del  lavadero  de  camiones  y  el 

funcionamiento en los próximos años. Gracias”.

       El Sr.  Portavoz del Grupo Municipal PSOE, D. Aitor Gallego de la 

Sacristana Fernández-Caballero, por su parte, manifiesta: “Bueno, como 

decíamos,  se  trata  de  la  suspensión  de  una  tasa  pública  para  este 

servicio, para proporcionarle mayor seguridad y además acercarlo, como 

bien decíamos, a que empresas de la localidad puedan aprovechar este 

servicio.  Se  vertían  aquí  cifras  bastante  cuestionables  que  habrá,  que 

habrá que revisar. Hacemos caso a Intervención o hablamos del personal 

de  Intervención  cuando  nos  conviene.  Luego,  decimos  que  los 

Presupuestos son cortas y pega. Pero esta nueva licitación de la gestión se 

hace para que el uso del lavadero sea eficaz y y no... y pueda hacer no 

solo uso una empresa privada, sino también los vecinos y vecinas, porque 

en esa licitación está contemplado que la empresa que se quede con esta 

gestión  tiene  que  garantizar  que  los  vecinos  y  vecinas  pueden,  que 

dispongan  de  evidentemente  de  camión,  pueden  hacer  incluso  de 

lavadero......,no sé qué tanta gracia hace al público de mi intervención, 

me gustaría saberlo, pero bueno”.

El  Sr.  Alcalde,  por  su  parte,  informa:  “Bien  traemos  aquí  esta 

modificación de de la  ordenanza porque precisamente había  empresas 

interesadas. Lo hemos hablado aquí en más ocasiones, aunque por parte 

de otros Grupos Políticos no se nos creía, pero bueno tampoco se creía 

que había empresas que querían instalarse en el polígono industrial y y 

ahí están las obras, las inauguraciones y todo lo que tiene que venir. En 
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todo caso, sí que los números que ha dicho usted señora Moraleda los 

tengo  que  poner  en  cuestión.  No  sé  si  hay  algún  escrito  solicitando 

información exclusiva sobre esto, pero, o cómo se habrán sumado, cómo 

se habrán pegado los números porque a simple vista, no parecen que se 

ajusten a la realidad....”.

Sra. Moraleda: “No, simplemente yo hice un registro y si quiere le 

detallo todo todos los gastos que ha tenido el lavadero, con fechas y todo. 

O sea, no tengo ningún inconveniente en contarlo. O sea, que las cifras 

están...”.

Sr. Alcalde: “No se preocupe, lo único que se tiene que acostumbrar 

es a no  interrumpir cuando se está hablando, porque por alusiones se 

interviene al final. Simplemente con que tenga ese mínimo de educación 

ya es suficiente. Por alusiones se espera al otro que termine y ya está. 

Pero en todo caso, lo tengo que poner en cuarentena. Pero sí que la buena 

noticia es, pues bueno, que se va a poder prestar un servicio y además 

ser  útiles  a  empresas.  Sabéis  que  hay  aquí  muchas  empresas  de  la 

localidad que se dedican también a la fabricación de automóviles, a la 

transformación de automóviles, de carrozados, que necesitan de estos, de 

este,  de estos  servicios,  que se puso en marcha precisamente porque 

algunos  transportistas  se  pusieron  en  contacto  con  el  ayuntamiento 

porque  adoleciendo  de  sitios  donde  se  prestara  este  servicio  en  los 

alrededores, propusieron que aquí se hiciera uno. Esa fue la finalidad de la 

de poner aquí  un lavadero.  Nada más que atender la  demanda de un 

colectivo  tan  importante  en  nuestra  localidad  como  es  el  de  los 

transportistas y las empresas que tienen ese número de camiones y que 

tenían que perder mucho tiempo, que lo podían dedicar a otras cosas, a 

lavar sus camiones fuera de la localidad. Por lo tanto, ahora será alguna 

de las empresas que nos ha demostrado interés. El pliego tiene que salir 
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en un tiempo ¡ojo! luego a lo mejor tampoco se terminan presentándose o 

pasa  el  plazo  y  hay  que  volverlo  a  a  sacar.  Eso  lo  vimos.  Yo  sí  que 

agradezco al público que si quieren seguir aquí lo tienen que hacer en 

silencio, si no, se tienen que salir fuera, muchas gracias. Decía que si no, 

pues se tendrá que volver a licitar y a sacar. Bien, vamos a a votar sobre 

la modificación mediante la modalidad de suspensión de esta ordenanza”.

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación  a 

mano alzada, arrojando el siguiente resultado: 9 votos a favor (Grupos 

Municipales PSOE y Mixto) y 4 abstenciones (Grupo Municipal P.P.).

      Por lo que el Pleno del Ayuntamiento por la referida mayoría, realizada 

la  tramitación  establecida  y  vista  la  documentación  obrante  en  el 

expediente, relativa a la Modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora 

de la Tasa del Lavadero Municipal de Camiones, expte nº 1660/2025, que 

afecta a la Disposición Final, con la adición de un segundo párrafo para la 

suspensión de la aplicación de la Ordenanza, 

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar  provisionalmente  la  modificación  de  la 

Ordenanza Fiscal con la adición de un segundo párrafo en la Disposición 

Final, cuyo tenor literal es el que se inserta a continuación:

“DISPOSICIÓN FINAL

La  presente  Ordenanza  entrará  en  vigor  en  el  mismo día  de  su 
publicación en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia  y  será de aplicación a 
partir  de  la  puesta  en  funcionamiento  del  servicio,  permaneciendo  en 
vigor hasta su derogación o modificación expresa. 

Se  procede  a  la  suspensión  de  la  aplicación  de  esta  Ordenanza 
Fiscal  Reguladora  de  la  Tasa  del  Lavadero  Municipal  de  Camiones  del 
Ayuntamiento de Herencia, hasta que el Pleno del Ayuntamiento acuerde 
expresamente su aplicación”.
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SEGUNDO.- Dar  al  expediente  la  tramitación  y  publicidad 

preceptiva, mediante exposición del mismo en el tablón de anuncios de 

este Ayuntamiento y en el  Boletín Oficial  de la Provincia,  por plazo de 

treinta  días  hábiles,  dentro  de  los  cuales  los  interesados  podrán 

examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen 

reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el 

Acuerdo es definitivo, en base al artículo 17.3 del Real Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales.

 

6º).-  RESOLUCIONES  DE  LA  ALCALDÍA  E  INFORMACIÓN  DE 

INTERÉS.

       Conoció el Pleno el número de resoluciones dictadas por la Alcaldía 

desde  la  última  sesión  plenaria  ordinaria,  que  comprenden:  Desde  la 

resolución nº 260 hasta la resolución nº 476, hasta fecha 19 de mayo de 

2025.

      La Sra. Concejala Dª María del Mar Camuñas Valdepeñas, por su 

parte, formula las siguientes preguntas: 

    “La resolución nº 318, de 4 de abril, la de de un contrato de menor para 

intervención de restaurador y redacción de estudios con relación a una 

intervención que se quiere hacer en “La Copa” en el paraje de la Pedriza. 

Sí eso sí, era para saber qué clase de intervención es la que se pretende 

hacer ahí  y si  se quieren restaurar las pinturas que había o lo que se 

quiera hacer”.
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RESPUESTA  DEL  SR.  ALCALDE:  “Sí  perfecto,  esto  responde  a  la 

subvención que este ayuntamiento solicitó al Grupo de Desarrollo Rural 

Mancha Norte.  El  proyecto  que se  nos  ha  aprobado,  ya  sabéis  que lo 

presentamos, contemplaba la restauración de la copa. La restauración en 

qué sentido:  Por  un lado,  sellar  las  grietas  que está  teniendo.  Es  una 

intervención  que  ya  se  hizo  hace  muchos  años.  Es  garantizar  la 

impermeabilización de de ese, de ese bueno, de esa escultura o  edificio, 

de ese monumento civil que tenemos allí. Adecuar también el entorno y 

también recuperar esas pinturas que tenía alrededor del perímetro. Nos 

consta en el ayuntamiento de un proyecto que figuraba cómo eran esas 

recas y esas filigranas entonces. Por parte de los restauradores nos están 

aconsejando cómo abordar esa restauración de forma cromática y sobre, y 

desde  luego,  respetando  el  dibujo  inicial  y  desde  el  punto  de  vista 

cromático también para que se adapte en el  entorno. Por  eso,  se han 

contratado este tipo de trabajos”.

SRA. CAMUÑAS: “Y otra es la resolución la 361 que es de 24 de abril, 

que es también la  contratación de una empresa,  la  empresa se llama 

Gestril Consultores S.L. y era para saber la necesidad de haber contratado 

esta empresa externa y cuál es el objeto de lo que tienen que hacer. Es de 

lo de la inspección de IAE”.

RESPUESTA DEL SR. ALCALDE: “Sí es, son contratos que suelen hacer 

los  ayuntamientos  precisamente  para  que  empresas  externas,  pues 

porque a lo mejor los servicios técnicos no tienen el tiempo necesario. No 

vamos a hablar, o las herramientas para bueno, hacer esas revisiones de 

IAE,  para ver  que todo se está liquidando correctamente a favor o en 

contra y lógicamente pues bueno que también lógicamente los ingresos 

que se corresponderían con la realidad sean  tales lo hacemos con el IAE. 

Lo hemos hecho también auditorías de energéticas  para ver el tema de la 
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facturación  de  la  luz,  si  las  facturas  que  nos  emiten  las  empresas 

suministradoras se hacen conforme a Ley. No para eso, son temas muy 

específicos que muchas veces exceden de los trabajadores municipales 

como es normal. No es ninguna crítica, es simplemente que hay empresas 

específicas con herramientas específicas y con una formación específica 

que quizá no tienen los trabajadores de esta Casa y por eso, se contratan 

estos servicios externos”.

          Dio el Sr. Alcalde la siguiente información de interés: 

“Bien voy a dar paso a la cuenta del mes de mayo de 2025.

Desde el  pasado pleno,  informarles  que el  Vicepresidente  Segundo de 

Castilla La Mancha, José Manuel Caballero, visitó nuestra localidad para 

mantener una reunión de trabajo con este equipo de gobierno y además 

visitó  algunos  de  los  últimos  servicios  puestos  en marcha como es  el 

centro  deportivo  municipal  y  abordamos  con  él,  la  continuidad  en  la 

colaboración  del  gobierno  regional  con  el  gabinete  de  asesoramiento 

juvenil  como  fruto  también  de  la  colaboración  y  compromiso  entre 

administraciones. 

Herencia vuelve a ser beneficiaria de un nuevo paquete de ayudas que 

van a permitir invertir el desarrollo y progreso a través de tres proyectos 

en: El convento de la Merced, residencia San Francisco y en el paraje de la 

Pedriza. Por ello, hace unos días, se ratificaba la firma de estos convenios 

a través de Mancha Norte. Con este paquete de ayudas cofinanciadas por 

el  programa europeo Leader y la  Junta de Comunidades de Castilla La 

Mancha  que  van  a  suponer  una  inversión  en  Herencia  de  182,000  €. 

Concretamente, se intervendrá en las cubiertas de las torres del convento 

de nuestra señora de la Merced, propiedad de los mercedarios, en las que 

se  van  a  restaurar  las  cubiertas  de  las  dos  torres,  realizándose  una 
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intervención de limpieza y restauración de las campanas, así como un 

refuerzo de los forjados existentes en este edificio. No olvidemos que está 

catalogado  como  bien  de  interés  histórico  artístico  provincial.  La 

residencia de las franciscanas va a poder adquirir un nuevo equipamiento 

para las habitaciones de los usuarios: toldos, un carro remontable y un 

aparato de aire acondicionado para el porche, de cara a estar seguro más 

cómodos.  Mientras,  el  contrato  realizado  con  el  ayuntamiento,  lo 

hablábamos  antes  con  la  señora  Camuñas,  contempla  actuaciones  de 

conservación del patrimonio. Concretamente, sobre esa copa en el paraje 

de  gran  relevancia  para  los  vecinos  y  vecinas  de  la  localidad, 

rehabilitando su imagen y el entorno, así como el saneamiento de árboles 

o la instalación de nuevos merenderos.

Seguimos con más obras:

Ya  han  comenzado  las  obras  de  ampliación  de  la  grada  del  pabellón 

polideportivo de la  localidad.  Las  distintas  escuelas  deportivas  que allí 

realizan entrenamientos  se encuentran funcionando con normalidad en 

otras  instalaciones,  así  como los  clubes  que  entrenaban o  disputaban 

partidos en este complejo deportivo, se han reubicado también, con un 

presupuesto de 61.642,96 €.

Financiado a través de los fondos Next Generation en este ayuntamiento, 

está abordando la instalación de placas solares fotovoltaicas en cubiertas 

de  centros  escolares.  Concretamente,  en  el  Carrasco  Alcalde  y  en  la 

escuela  infantil.  Estas  instalaciones  van  a  posibilitar  el  autoconsumo 

energético de los propios centros, además de disminuir significativamente 

el gasto de electricidad en los mismos, promoviendo la transición hacia 

fuentes de energía más respetuosas con el medio ambiente.

También en la glorieta situada en la intersección de la ronda Mirasierra 

con  avenida  San  Antón  se  han  realizado  una  actuación  escultórica  y 

paisajística  dedicada  a  la  trashumancia.  La  rotonda  está  diseñada 

recreando la tradición pastoril en el municipio, representando en figuras 

metálicas  decorativas  de  un  pastor,  ovejas  y  perros  alrededor. 
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Plantaciones  variadas  que  proyectan  una  imagen en  la  que  el  rebaño 

aprovecha  la  hierba  para  pastar.  El  proyecto  finaliza  con  el  acerado 

perimetral  de  hormigón  y  colocación  de  señales,  optimizando  su 

mantenimiento y mejora de aspecto. Todo ello realizado a través de una 

subvención nominativa de obras municipales de la Diputación de Ciudad 

Real por un importe de 12,000 €.

Coincidiendo  con  la  conmemoración  del  Día  de  la  Tierra,  los  más 

pequeños  del  Carrasco  Alcalde,  han  contribuido  al  nacimiento  de  una 

nueva zona verde encargándose de la plantación de 20 olivas centenarias, 

30 olivas jóvenes, seis magnolios, 100 rosales, 30 delfas, en una parcela 

de 12,000 m².

También les informo que ha terminado la construcción de 28 fosas en el 

cementerio municipal.

Dejamos obras, hablamos de seguridad:

El Subdelegado del Gobierno, David Broceño, ha visitado el cuartel de la 

Guardia Civil, donde se ha puesto en valor la labor del Cuerpo y el trabajo 

que desempeñan en el municipio para garantizar la seguridad y bienestar 

de  ciudadanos.  Actualmente  el  cuartel  de  la  Guardia  Civil  cuenta  con 

nueve  efectivos,  entre  ellos,  un  sargento  y  siete  guardias,  además  el 

puesto del cabo en su catálogo de agentes, lo que permitirá que a medio 

plazo pueda contar con un total de 12.

Se ha celebrado también,  Junta Local  de Seguridad a la  que asistió  la 

delegada  provincial  de  Administraciones  Públicas,  Inmaculada  Jiménez, 

para coordinar el dispositivo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de cara a 

la  celebración  de  las  dos  romerías.  En  dicha  reunión,  se  puso  de 

manifiesto por parte del capitán, no por parte mía, por parte del capitán 

de la compañía de Alcázar San Juan, la buena coordinación entre la policía 

local y guardia civil, así como la bajada en el número de delitos que está 
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experimentando Herencia y el aumento del porcentaje de esclarecimiento 

de los mismos, que luego vertemos comentarios que no son reales.

También el ayuntamiento ha invertido 46,667,28 € para la adquisición del 

nuevo  coche  patrulla  para  la  policía  local,  un  modelo  que  además de 

reducir  las  emisiones,  contribuirá  a  una  mayor  eficiencia  energética 

disminuyendo  el  consumo  de  combustible  y  garantizando  una  mayor 

durabilidad.

Como saben, el 28 de abril, hubo un apagón general que afectó a toda la 

península  ibérica  durante  varias  horas.  Informo  brevemente  de  las 

acciones que por parte de este ayuntamiento se llevaron a cabo durante 

el mismo: Durante esa misma tarde, se mantuvo reunión de urgencia en 

las dependencias de la policía local,  entre trabajadores municipales del 

área  de  obras,  jefe  de  la  policía  local,  un  trabajador  de  EMASER  y 

protección  civil,  para  trazar  un  plan  que  cubriera  los  casos  más 

inmediatos.  Encuentro  que estuvo dirigido por  el  alcalde en funciones, 

José  Manuel  Bolaños.  Entre  las  medidas  que  se  llevaron  a  cabo,  la 

instalación de un grupo electrógeno en las dependencias policiales, para 

atender cualquier incidencia que pudiera tener cualquier vecino. De esta 

manera, se reforzó el servicio de policía local con dos parejas que han 

patrullado la localidad durante toda la noche y otra de guardia civil, a la 

que se sumó más tarde otras dos patrullas de la guardia civil. Sobre la 

medianoche, se instaló un nuevo grupo electrógeno para mantener con 

luz  el  área  de urgencias  del  centro  de  salud  y  que se  pudiera  seguir 

prestando el  servicio  en lugar  de  derivarlo  a  Alcázar,  como se estaba 

haciendo en otras localidades. Otra de las medidas que se tuvo en cuenta, 

consistió en reducir la entrada de agua a las viviendas para aumentar la 

vida  del  depósito  de  agua  ante  las  previsiones  de  que  se  alargara  el 

apagón. Del mismo modo, se gestionaron dos grupos electrógenos para 

poder  instalarlos  a  primera  hora  de  la  mañana  en  el  caso  de  que 

continuara el corte de luz y de ese modo poder garantizar el suministro de 

agua potable  durante  la  noche.  Se buscaron gasolineras  abiertas  para 

poder  tener  reservas  de  gasolina  y  que  los  grupos  electrógenos 
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permitieran  poder  cubrir  necesidades  de  primera  necesidad,  valga  la 

redundancia, entre las personas más vulnerables que se visitaron durante 

la  noche  por  ser  necesarios  respiradores  y  para  comprobar  si  tenían 

alguna necesidad concreta.

En  otro  orden  de  cosas,  se  han  comenzado  las  inscripciones  para  la 

escuela infantil de cara al próximo curso donde está prevista la gratuidad 

para  el  último  de  los  cursos,  gracias  al  compromiso  del  gobierno  de 

Castilla La Mancha, para ir avanzando en la gratuidad de la educación en 

las edades más tempranas.

También se ha resuelto ya la licitación de la nueva licencia de taxi en la 

localidad,  por  lo  que  Herencia  va  a  contar  con  mayor  oferta  en  este 

servicio y que soluciona un problema de disponibilidad en este recurso.

También  se  ha  publicado  la  enajenación  de ocho parcelas  de  carácter 

residencial, de titularidad municipal.

Está a punto de resolverse el proceso, se resuelve la semana que viene, el 

proceso de selectivo para la contratación temporal durante 6 meses en el 

marco del Plan de Empleo que convoca el gobierno de Castilla La Mancha. 

Concretamente, cuatro peones de usos múltiples, 10 peones de jardinería, 

un  pintor,  tres  oficiales  de  albañilería  y  dos  auxiliares  de  técnico  en 

educación. Está previsto que empiecen estos contratos el 2 de junio la 

mayoría de ellos.

Les informo también, que la Vicepresidenta de la Diputación, María Jesús 

Pelayo,  visitó  a  las  dos  hermandades  de  la  localidad  que  han  sido 

beneficiadas  de  la  convocatoria  para  adquisición  y  restauración  que 

convocaba esta institución.

Aprovecho  para  informar  del  buen  desarrollo  de  la  Semana  Santa  en 

nuestra localidad, donde solo se ha suspendido una salida procesional por 
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la  lluvia.  El  ayuntamiento  ha  vuelto  a  colaborar  con  la  junta  de 

hermandades y las cofradías que procesionaba en estos días, instalando 

gradas y vallas revestidas en la carrera oficial, señalización y retirada de 

obstáculos en los recorridos de las hermandades, control de tráfico por 

parte  de  policía  local  durante  los  desfiles  procesionales  y  refuerzo  de 

protección  civil,  así  como  aportación  de  la  Banda  de  los  Siete  Pasos 

mediante convenio para las procesiones y colaboraciones puntuales con 

las hermandades en función de las necesidades y recursos.

Seguimos con más cultura: 

Se ha celebrado la primera edición del festival de cultura y gastronomía 

“Delirios  del  Quijote”,  que  ha  conseguido  implicar  al  tejido  hostelero 

gracias  a  la  convocatoria  de  ayudas  dirigidas  a  la  organización  de 

actividades para tal fin que puso en marcha este ayuntamiento. El público 

secundó las 15 actividades que tuvieron lugar en nuestra localidad a lo 

largo de un fin de semana y en varios escenarios, algunos de ellos los 

propios establecimientos hosteleros, además se entregaron los premios 

delirios, tras la pertinente convocatoria que reconocen a las personas y 

colectivos que contribuyen de manera activa a la promoción cultural de 

nuestro pueblo.

Además, ha comenzado su andadura nuevo proyecto de animación lector 

en Herencia llamado “Quijote inmortal” y que cuenta ya con el respaldo 

de más de 170 lectores y lectoras, aquí algunos de ellos.
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En  cuanto  a  promoción  económica,  se  ha  celebrado  nueva  sesión  del 

consejo  local  de  desarrollo  económico  e  innovación.  Entre  los  asuntos 

tratados, se encuentra la puesta en marcha del nuevo proyecto “Tejido 

verde” dirigido a las pymes del municipio con el objetivo de mejorar su 

gestión  energética.  Esta  iniciativa  supone  una  visión  global  y  una 

implicación directa por parte de este equipo de gobierno para la mejora 

energética de todo el municipio y, en este caso, para que cualquier tipo 

de empresa sea grande o pequeña y dedicada a cualquier sector, para 

reducir  su  coste  energético  y  conseguir  un  mayor  beneficio  de  sus 

recursos.

Se  ha  celebrado  también  la  jornada  de  motivación  organizada  por  la 

asociación del comercio en colaboración con este ayuntamiento.

También  se  ha  celebrado  consejo  local  del  deporte,  donde  se  han 

aprobado las bases que regirán la sexta noche del deporte.

Y  también  hemos  celebrado  el  día  mundial  del  queso  con  varias 

actividades  y  por  cierto,  aprovecho para  felicitar  a  la  quesería  familia 

Gómez Moreno, por sus tres platas y su bronce conseguido con cuatro de 

sus quesos en los premios gran selección “Campo y alma” que otorga el 

gobierno de Castilla La Mancha.

Dentro de la apuesta de este equipo de gobierno para la promoción del 

turismo y del patrimonio, durante este año se va a dar continuidad a una 

nueva  fase  del  proyecto  de  rehabilitación  y  envejecimiento  del  centro 

urbano del municipio. Hasta el momento, se han intervenido en cuatro 

fachadas de locales comerciales, con una inversión de cerca de 40,000 €. 

La última, acabada hace unas semanas, correspondiente a la ubicación de 

una conocida ferretería. Para este año 2025, está prevista acometer otras 

dos intervenciones en Plaza de España 22 y en López de Vega número 6.
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Por último, destacar que hemos acogido la exposición “Todas hacemos 

historia”, cedida por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Hemos dado el pistoletazo de salida oficial a los actos conmemorativos del 

20 aniversario del Centro Ocupacional El Picazuelo y el Carpe Diem. A lo 

largo  de  todo  el  año,  se  irán  sucediendo  diversas  actividades  para 

conmemorar esta efeméride.

Y deseo, yo creo que en nombre de todos los que estamos aquí ahora 

mismo en el salón de plenos, pues muchísima suerte al primer equipo de 

balonmano masculino de nuestra localidad, que este fin de semana se 

juega el poder ascender a primera nacional, tras proclamarse campeón de 

Castilla La Mancha. La fase de ascenso se disputa en Castellón y este 

ayuntamiento  ha  colaborado para  sufragar  los  costes  del  50% de esa 

expedición.

 Bien disculpad la extensión, pero bueno estos dos meses han dado para 

mucho”.

7º).-RUEGOS Y PREGUNTAS.

RUEGOS  Y  PREGUNTAS  QUE  FORMULA  LA  SRA.  CONCEJALA  Dª 

MERCEDES MORALEDA ARAGONÉS-NIETO: 

1º.-  PREGUNTA/RUEGO: “En  el  mes  de  marzo  aproximadamente 

remitieron unas notificaciones a los propiedad propietarios de los solares 

urbanos del término municipal de Herencia, dándoles un plazo para su 

limpieza,  que  terminó  el  día  17  de  mayo.  Le  indicaban  en  dicha 

notificación que en caso de que pasada esa fecha no estuviesen limpios, 

el ayuntamiento procedería a su limpieza, cargando el coste de la misma 

a los propietarios. A fecha de hoy, existen muchos solares sin limpiar ¿qué 

piensan hacer el ayuntamiento en estos casos puesto que este año con la 

cantidad  de  agua  caída  y  las  hierbas  tan  altas  son  un  criaderos  de 
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insectos  y  otros  animales  y  que hay ciudadanos  que cumplen con las 

normas establecidas? Rogamos que el ayuntamiento tome cartas en el 

asunto  de  la  forma  que  estimen  oportuna  para  que  se  desbrocen  los 

solares que aún están sin limpiar y lo hagan en el menor plazo posible 

porque  en  cuanto  se  sequen  las  hierbas,  correrá  un  gran  riesgo  de 

incendio”.

2º.-  RUEGO:  “Hemos  observado  en  los  últimos  meses  que  el  punto 

limpio se abre por la mañana y se cierra por la noche, pero no hay nadie 

al cargo del mismo, no se usan los contenedores existentes, está todo 

lleno  de  montones  y  desechos,  se  tiran  las  cosas  en  cualquier  parte 

incluso, hemos visto personas recogiendo enseres y objetos arrojados por 

otros usuarios. Rogamos que por parte de este ayuntamiento se tomen las 

medidas oportunas para solucionar la falta de personal al cuidado de este 

punto limpio”.

3º.- PREGUNTA: “En la ordenanza de condiciones estéticas figura cómo 

tienen que ser los carteles y rotulación de los bares establecidos en las 

zonas recogidas en dicha ordenanza. Como hemos podido ver, ya se han 

arreglado  algunas  fachadas  en  la  plaza  con  dinero  del  ayuntamiento. 

Nuestra  pregunta  es  ¿hay algún plazo para modificar  con arreglo  a  la 

ordenanza los carteles y la rotulación de los bares y establecimientos de 

la  plaza  al  igual  que  las  fachadas?  ¿Estos  cambios  de  carteles  y  y 

rotulaciones se harán con dinero público o cada establecimiento correrá 

con sus gastos? Gracias ya no tengo más preguntas”.

RESPUESTA  DEL  SR.  CONCEJAL  D.  JOSÉ  MANUEL  ARAGONÉS 

RONCERO AL 1º RUEGO/PREGUNTA: 
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“Señora Moraleda, como usted bien ha dicho, ya se mandó un turno de 

cartas informando a los dueños de los solares de que deben de limpiar, 

como se viene haciendo ya desde hace tiempo. El.... no se oye si me lo 

pongo lejos no se me oye, cerca tampoco..... que las cartas se mandaron 

como usted ha dicho, informando de que tienen que limpiar los solares en 

tiempo y fecha. Este año ha venido la meteorología como ha venido, ya se 

están limpiando solares por parte de los vecinos y esta semana se están 

volviendo a mandar cartas que si  en 15 días no limpian el  terreno, el 

ayuntamiento va a pasar a limpiarlo y los va a cobrar como pone en la 

carta.  Se  está  haciendo  conforme  se  han  ido  mandando  las  cartas, 

siempre  siguiendo  un  orden  ¿no  al  último  se  lo  vamos  a  limpiar  el 

primero? Se seguirá con ese orden”.

RESPUESTA  DEL  SR.  CONCEJAL  D.  AITOR  GALLEGO  DE  LA 

SACRISTANA FERNÁNDEZ-CABALLERO AL 2º RUEGO: 

“Bueno,  en  cuanto  al  proceso  del  punto  limpio,  el  punto  limpio  es 

competencia  de  Comsermancha,  no  es  competencia  de  este 

ayuntamiento. Aún así, este ayuntamiento ha puesto, como bien decía, a 

una persona, mientras el puesto se cubre. Es responsable de abrir cerrar y 

de  vigilar  siempre y  cuando evidentemente  no está,  no es  dedicación 

exclusiva, al punto limpio. Por tanto, sabemos que hay carencias actuales 

en el  punto limpio,  pero decirle  que desde Comsermancha,  el  proceso 

selectivo está casi a punto de terminar. De hecho, el Tribunal se reúne 

creo que la semana que viene. O sea, que en las próximas semanas habrá 

una persona cubriendo ese puesto”.

RESPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA Dª Mª EUGENIA DÍAZ-PACHECO 

GALÁN A LA 3ª PREGUNTA: 

“Buenas  noches,  pues  en  referencia  a  lo  que  estabas  diciendo,  las 

ordenanzas  de  las  condiciones  estéticas  sobre  los  rótulos  de  bares  y 
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demás que tiene el  centro  histórico,  se está  llevando a  cabo,  se está 

hablando con los distintos establecimientos, y se hará pues en convenio 

del  que  depende  del  ayuntamiento.  O  sea,  en  convenio  con  el 

ayuntamiento con el propietario del local”.

SR. ALCALDE:  “Es verdad que la modalidad es convenio y el convenio 

lógicamente tiene que contar con las dos partes. No hay un, creo que no 

hay un plazo de esto, sino que conforme eso sí que si tú te incorporas, 

digamos  a  una  de  la  zona,  donde  está  la  ordenanza,  se  aplica  la 

ordenanza y quieres ya poner un, en este caso un rótulo, que es a lo que 

hace usted mención,  o una terraza,  de esto hay que ya se obliga a a 

cumplir la ordenanza. Si estabas anteriormente, no existe un plazo, sino 

que bueno y ahí  animamos y mediamos. Fruto de esto,  es  por  lo  que 

estamos rehabilitando más fachadas. Gente que en un momento dado no 

quería rehabilitarlas y ahora pues está, se está animando, pues porque 

ven muchas veces que el resultado merece la pena. Que quizás a lo mejor 

se quedan ellos un poco aislados. Ya en lo que se en la plaza y su fachada, 

precisamente ahora lo que afea es un conjunto que la gente lo valora 

como que es hermoso y por tanto, se están animando a hacer nuevos. 

Pero  no  está  la  figura  de  la  obligatoriedad  a  los  que  estaban  con 

anterioridad. La prioridad al establecimiento de la ordenanza, pero sí que 

si tú en el , por ejemplo hablamos de la plaza de España, o cualquiera de 

las calles de aplicación de la ordenanza, quieres abrir un negocio, sí que 

tienes que respetar ya esas condiciones estéticas. Por ejemplo, suele ser 

muy frecuente que haya una alternanza de negocios de hostelería, que 

sea un negocio que por ejemplo rote más y por tanto, el negocio tiene que 

cumplir las ordenanzas en cuanto a estética. En este caso, sobre todo, en 

cuanto a estética, colores cromáticos y si no lo cumple bueno en cuanto 

alguien  lo  detecta  se  pone  en  contacto  con  los  servicios  técnicos  del 
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ayuntamiento para que lógicamente le hagan la advertencia, le trasladen 

la ordenanza, si es que no se la han trasladado antes y ya está”.

SRA. MORALEDA: “No me ha quedado claro, pues eso, que si el dinero 

se va a hacer público o cada establecimiento va a correr con sus gastos a 

la hora de cambiar las rotulaciones y los carteles. Es lo único que no me 

ha quedado claro, lo demás sí”.

SR. ALCALDE: “Es como como figure, como figure, la tú, ya al instalarte 

tienes  que  cumplir  la  ordenanza.  Las  bonificaciones  son  para  los 

convenios de cambio, pero tú al instalarte nuevo, se supone que tienes ya 

que cumplir la ordenanza de colores. Al nuevo es al que le animamos a 

cumplir por ejemplo el edificio de la farmacia,  animamos a que firme un 

convenio para que esa fachada en lugar de tener el mármol pues tenga la 

tipología  que  se  está  implantando  en  el  entorno.  Eso  tiene  que  ser 

mediante convenio porque al final ese usuario ya tiene su fachada puesta, 

ya tiene su fachada que hizo la inversión en su momento y ahora lo que 

se pretende, es adecuarla a un entorno. Cuando lo que se pretende es que 

tú te vas a instalar de nuevo, por ejemplo un negocio con las mesas, no le 

damos una bonificación por poner las mesas de un determinado color, lo 

que le decimos por ejemplo, es que cuando hables con el representante 

de la bebida no te dé la típica mesa roja o la típica mesa azul, que es la 

que dan, e intentes traer una mesa pues en los tonos que hay saben que 

es,  tonos  ocres,  tonos  marrones,  blancos,  negros.  Bueno,  hay  una 

variedad  cromática  que  no  es  difícil  encontrar  en  el  mercado  y  las 

empresas,  además,  cada vez  están más acostumbradas a  que cuando 

instalan negocios en los cascos históricos de municipios o de ciudades 

tengan que cumplir con unos requisitos”.

. . . . . . . 
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PREGUNTA  QUE  FORMULA  EL  SR.  CONCEJAL  D.  CARLOS 

FERNÁNDEZ-BAÍLLO  GÓMEZ-LOBO:  ¿Nos  podríais  explicar  de  una 

forma detallada y lo mejor posible, en qué situación y en qué estado se 

encuentra la obra de la futura hospedería: Plazos, presupuestos, etcétera?
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RESPUESTA DEL SR. ALCALDE:  “Bien, la obra está en su primera fase 

de ejecución. En esa fase de ejecución es la que conlleva la consolidación 

estructural y rehabilitación de parte del edificio. Tenía un presupuesto de 

en torno 700,000 €. 750.000 era el presupuesto, luego se bajó en función 

de la licitación y está más que mediada ya, más que mediada la obra, en 

este momento puntual. Si quiere asesoramiento de cuántas baldosas hay 

puestas, los técnicos del ayuntamiento están a su disposición para que le 

digan el estado de la misma. Yo pasé por la obra hace dos semanas a una 

visita, sí que le tengo que adelantar que lo más complicado ya está hecho. 

Lo que más preocupaba al equipo de gobierno, ya está hecho, que era 

cubrir el edificio. Como saben, hubo que desmantelar el tema de la de la 

cubierta en el  invierno.  Ha sido un invierno lluvioso y,  por  lo  tanto,  lo 

prioritario era el cubrir aguas -como se dice- y luego colocar pues ya la 

teja, la teja árabe. Sí que han sufrido y aprovecho, ya que hablamos del 

estado modificaciones en el proyecto, y hemos presentado un modificado 

al  proyecto,  hemos ido comentando a través de las ruedas de prensa, 

pero no me importa comentarlo aquí, que es que al descubrir los.., al abrir 

el patio, estaba previsto que se abrieran huecos, en lo que es en el patio 

interior que, que digamos,  circunscribe el claustro, alrededor del cual se 

distribuye el claustro para devolverle el que se consideraba que era el 

aspecto primitivo. La sorpresa era que lo el aspecto primitivo había un 

más primitivo aún y era que dentro de esos muros, habían bebidas unas 

columnas de arenisca de color almagre. Estamos hablando de la que no 

saben si  en la provincia hay alguna de las mismas proporciones y por 

tanto, se hizo un nuevo estudio de exactamente cuál era la situación a la 

que  queríamos  llegar  con  el  inmueble:  Si  a  la  situación  a  que  se  lo 

encontraron  los..,  en  en la  que nos  lo  dan los  mercedarios,  restaurar, 

conservar  eso;  o  si  en  la  situación  en  la  que  se  lo  encontraron  los 

mercedarios cuando llegaron porque lógicamente los mercedarios cuando 

se instalaron en esa casa, cuando la donaron a la Orden, hicieron una 

obra, entonces la decisión, los consejos que nos dieron desde patrimonio, 

los arqueólogos, era intentar volver al estado original de la casa, que era 

un antiguo palacete. Por lo tanto, hemos hecho estudios cromáticos que 
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afectan a las carpinterías de madera.  Se descubrió que después de la 

capa almagre o roja, que la que todos yo creo que recordamos, como 

estaba ese claustro, había una capa verde y debajo de esa capa verde, 

una capa azul perla muy parecido al  jersey que llevas María del Mar o o al 

color  que  hay  en  muchas  portadas  aún  de  nuestro  municipio.  Eso  ha 

hecho reformar el proyecto, hacer un modificado, lógicamente, pedir las 

ampliaciones  pertinentes.  No  olvidemos  que  este  proyecto  tiene  una 

subvención y tenemos que cumplir los plazos y todo lo que nos diga la 

subvención.  Por  lo  tanto,  con  los  servicios  técnicos  de  la  Diputación, 

estamos en contacto permanente porque sabemos lo complejo de estas 

modificaciones de expediente. Entendíamos que era una modificación que 

merecía  la  pena,  pero  que dentro  de  esta  primera  fase  era  necesario 

abordar.  Luego  vendrá  la  segunda  fase,  en  la  que  terminemos  esas 

labores de albañilería y podamos afrontar una parte muy compleja como 

es  las  instalaciones.  Ahora  no  se  están  haciendo  instalaciones, 

simplemente lo preciso para que luego no haya que destruir trabajo. Pero 

las instalaciones por ejemplo se abordan en una siguiente fase. Pero a ver, 

seguramente, no he respondido a la literalidad o a todos los datos que a lo 

mejor  me quería  solicitar,  Sr.  Fernández-Baillo,  pero si  le parece cosas 

concretas como metros cuadrados construidos de muro o derribado o el 

total de las certificaciones que se van aprobando mes a mes, pues sin 

problemas, los servicios técnicos de obras, están a su disposición desde 

mañana mismo y se lo puede consultar”.

. . . . . . . .

RUEGOS Y PREGUNTAS QUE FORMULA EL SR. CONCEJAL D. MIGUEL 
ÁNGEL DÍAZ-MECO LÓPEZ-FUENSALIDA:
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1.- PREGUNTA DIRIGIDA AL SR. CONCEJAL D. AITOR GALLEGO DE 

LA SACRISTANA FERNÁNDEZ-CABALLERO: 

“Señor Aitor, quería preguntarle que si defiende tanto los intereses de los 

trabajadores ¿me podría explicar cómo es posible que haya trabajadores 

del ayuntamiento con más de 20 años de servicio y que tienen la misma 

categoría,  que  hace  15  años  incluso,  haciendo  trabajos  que  no  les 

corresponden?

2.-  PREGUNTA  DIRIGIDA  AL  SR.  CONCEJAL  D.  JOSÉ  MANUEL 

ARAGONÉS RONCERO:

“Quisiera continuar con el señor José Manuel Aragonés, las pruebas de 

pintura. Bien ¿no? Las pruebas de pintura van bien ¿no? Espero que se 

terminen de una vez por todas y se le dé una solución por el bien de los 

peatones. Yo sé que usted, porque te conozco, pone mucha voluntad y 

muchas  ganas  en  intentar  llevar  a  cabo  sus  ideas  y  proyectos  como 

concejal, pero con eso, no es suficiente. No sé si es porque no le dejan, 

como ya ha pasado con concejal y concejal en anteriores legislaturas, no 

sé si  es  motivo porque no se organiza bien,  no sé si  es porque no lo 

planifica como debería ser. Espero que me conteste porque sinceramente 

en  lo  que  le  compete  a  usted  en  la  concejalía  de  obras,  parques  y 

jardines,  lo tiene totalmente descuidado y abandonado. Hay que darse 

una vuelta por el parque municipal que ha sido la envidia de los pueblos 

de alrededor y ver cómo se encuentra los parques y jardines que hay por 

la localidad. Están igual. Y la cantidad de guarrería y de hierba que hay 

por las aceras, que por algunas zonas no se puede ni andar. Por ellas, 

como le he leído, lo que va a decir, me va a decir que ha llovido mucho y,  

efectivamente, ha llovido mucho gracias a Dios, pero no es lo mismo que 

la mala hierba esté a medio metro que a metro y medio, si antes hubiese 

llevado  a  cabo  el  correspondiente  mantenimiento.  Póngase  la  ropa  de 
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faena y empiece a realizar las tareas que como concejal le corresponde, 

es un consejo que le doy como amigo suyo”.

3.- RUEGO DIRIGIDO AL SR. ALCALDE: “Señor alcalde, sigo opinando 

que os sobran concejales o faltan criterios organizativos. No puede ser 

que cada vez que alguien sube alguna queja por las redes sociales se 

pongan al  día  siguiente  a  realizar  y  subsanar  lo  que está  mal.  No  es 

cuestión de que cuatro ojos vean más que dos, es cuestión de que los dos 

ojos que tienen ustedes se levanten de la silla, se pateen el pueblo y vean 

en las condiciones en las que se encuentra.  Espero,  deseo y así  se lo 

ruego, que con la nueva ayuda que va a dar la Diputación Provincial para 

el Plan de Empleo, que si mal no lo recuerdo sale ahora en el mes de 

junio, puedan contratar a más personal y dejen el pueblo, el parque y las 

zonas verdes, como se merece. Les ruego también que se involucren con 

el concurso del Gran Prix, lo cual me siento enormemente orgulloso de 

que mi pueblo vaya representando a Castilla La Mancha, pero no dejen de 

abastecer las necesidades de la gente y de la localidad que son bastante 

más prioritarias”.

4.- PREGUNTA: “Y para terminar y a petición popular, me han pedido que 

le pregunte ¿cuál es el el motivo por el cual se ha quitado el mástil y la 

bandera  de  España  de  la  carretera  de  Alcázar.  Nada  más  y  muchas 

gracias”. 
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RESPUESTA DEL SR. ALCALDE A LA 4ª PREGUNTA: “Se rompió, se 

tronchó, lo puedo, lo podíamos, seguro estoy que si se hubiera quedado 

en la acera, usted va y le hace una foto al día siguiente. Yo lo hubiera 

recogido  porque  era  cuando  tocaba  recogerlo  y  me  critica  que  al  día 

siguiente de recoger, de hacerle una foto al mástil, lo he recogido pues 

fue eso, se tronchó. Pero estoy, pero le advierto, que es que se funciona 

así, se tronchó y se retiró lo antes posible para que no fuera un obstáculo, 

pero que si lo hubiéramos dejado un día, usted hace una foto. Yo al día 

siguiente, tenemos previsto en el ayuntamiento retirarlo, lo retiramos y 

usted luego lo hubiera criticado. Desde luego, no iba a consentir que la 

bandera de España estuviera por los suelos y cogimos y lo levantamos 

inmediatamente.  Está  ya  contratado  el  nuevo  mástil  y  lógicamente 

está...., pondremos la bandera, pero no lo tienen que suministrar, pero ya 

está encargado, ya está solucionado, pero estamos que no..., pero que no 

hace falta esperar esto, me lo puedes preguntar, me lo puedes preguntar 

por la calle esta pregunta y se lo hubiera respondido igual. O sea, que no, 

que no hay ningún, que no hay ningún, ningún problema en cuanto  a este 

tipo de asuntos, lógicamente cuando la Diputación saque la convocatoria 

de para el pleno, primero dijo que iba a ser una convocatoria para un 

pleno, o perdón, para un plan de empleo,  para que los ayuntamientos 

contratáramos ahora, ya nos da otra posibilidad, no es solo para contratar 

trabajadores,  sino  para  pagar  los  costes  de  la  seguridad  social,  como 

hasta ahora hacía la Diputación cuando la gobernaba el partido socialista, 

y  lógicamente,  vamos a coger esa modalidad,  ya se lo  adelanto,  para 

nosotros no tener que poner dinero al plan de empleo porque si no a un 

plan de empleo,  le teníamos que poner el  dinero que nunca lo hemos 

puesto para contratar esos mas trabajadores. No sé el cambio de criterio 

de la Diputación si responde a que desde muchos ayuntamientos, desde 

luego de los de su color  político,  le  han hecho ver que quizás lo  más 

conveniente  para  los  intereses  municipales  era  precisamente  eso,  que 

asumieran los  costes  de la  seguridad social,  como se hacía  hasta  ese 

momento por parte de la Diputación Provincial. Yo entiendo que el señor 

Valverde a mí no me va a hacer caso, me ha recibido una vez y gracias, y 
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si puede me esquiva el saludo, pero imagino que habrá atendido a otros 

alcaldes o alcaldesas de su mismo color político, le habrán hecho ver un 

poco que no era lo ideal sobre todo para sus arcas municipales, habrá 

reconsiderado,  y  nosotros  ya  le  digo,  ya  que vamos a  acogernos  a  la 

modalidad de usar eso, esa subvención para completar los costes de la 

seguridad social del plan de empleo y lógicamente cuando se incorporen 

los  trabajadores,  queremos  que  se  incorporen  el  2  de  junio,  a  ver, 

esperemos que la Diputación, pues hombre, pues no tarde en sacar esa 

convocatoria para que cuando paguemos la primera nómina, no tengamos 

nosotros que desprendernos de dinerillo y que ya esté ingresado. Sé que, 

que van un poco a traspié, lo podemos ver con el tema de los conciertos, 

esta  semana  que  han  tenido  que  anunciar  de  prisa  y  corriendo  los 

conciertos a 10 días de que empiece el primero de ellos. Entonces, bueno, 

yo  sí  que le  pido  a  la  Diputación  Provincial  que trabaje  más,  que  las 

convocatorias las saque con tiempo, porque viendo que van un poco a 

remolque  de  la  de  las  fechas  y  de  la  actualidad.  Por  lo  tanto  ojalá 

tuviéramos el  dinero ingresado en el  ayuntamiento cuando tuviéramos 

que pagar la primera nómina a los trabajadores a finales del mes de junio. 

Por otro lado, nosotros con los trabajadores, defensa siempre. He puesto 

ahí un montón de..un montón de ejemplos. Yo no sé a qué caso concreto 

se refiere, no sean las funciones que se definen, las funciones cambian 

señor Díaz-Meco, eso, eso está claro porque hay incluso, hay cosas que se 

dejan de hacer y que si un trabajador.... Imagino que el trabajador que 

estuviera en el matadero cuando el matadero dejara de existir en algún 

sitio  o  tendríamos  que  ubicar  porque  si  no  habría  que  despedirlo  y 

nosotros no somos como Cospedal, que se dedica a despedir gente como 

hizo con sanitarios e hizo con profesores. Por lo tanto, nosotros sí que..., 

es  que  parece  que  se  van  a  erigir  ustedes  como  partido  de  los 

trabajadores, cuando nada más entrar en la Junta, se liaron a despedir 

gente. Lógicamente los tenemos que reubicar y las quejas se atienden y 
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ya se hizo una revisión de la RPT no hace mucho, vamos a hacer otra, 

esperemos  que  pronto,  pero  no  hace,  no  hace  mucho,  hicimos  una 

revisión de la RPT y no, o no procedía o los sindicatos ese momento o los 

colectivos vieron que no procedía. Desconozco la persona en concreto y si 

quiere ir a hablar conmigo esa persona o con cualquiera de la concejala 

de empleo, la señora Rodríguez-Palancas, estará encantada de hacerlo. Y 

por otro lado, pues eso nosotros a seguir trabajando”.
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RESPUESTA  DEL  SR.  CONCEJAL  D.  JOSÉ  MANUEL  ARAGONÉS 

RONCERO:  “Muchas gracias señor alcalde, como bien dice el señor Díaz-

Meco,  nos  conocemos  bien  y  yo  sabía  que  ibas  a  tener  ese  detalle 

conmigo como, como buen compañero. Y tú solo te has contestado, que la 

climatología de este año no nos deja pintar, que era lo primero que me 

has preguntado, pues por las señales y me imagino que es por la pintura 

de los pasos de peatones, vamos a empezar con ello ahora que viene el 

buen tiempo. Esperemos, porque ya dan otra vez lluvias para este fin de 

semana, pues iremos, iremos cuando nos deje el tiempo, porque si no es 

tirar dinero en la pintura. Y no sé y en el tema de la hierba, es normal 

igual por la climatología, pues no se puede cortar y pues sigue creciendo, 

hay  que,  vamos  cortando  conforme  vamos  pudiendo,  hasta  donde 

llegamos, vamos haciendo y está muy bien pues que usted mande las 

fotos, pero como decía antes el señor alcalde con los trabajadores que 

tienen sus derechos y obligaciones, nosotros como concejales también los 

tenemos y una de las obligaciones en las que yo creo que no entran fotos 

para subir a las redes, por lo menos mal metiendo, y estaría bien que 

usted tiene mi teléfono pues que la compartieran como hace mucha gente 

entre ellos. Hay aquí gente en el público que cuando ve algo mal en el 

pueblo, la comparte conmigo y usted sabe que he hecho muchas horas 

porque me ve con el  coche,  igual  que los  demás compañeros,  en mis 

tiempos libres, cuando puedo, porque cuando estoy trabajando no puedo 

salir a ver cosas del pueblo. Y es eso, que claro, es mejor hacer las fotos, 

cuando estamos..., me voy a ir al tema de los árboles, porque ya pasó, y 

como siempre lo hacemos así, Miguel permíteme que te tutee, el día que 

estábamos cortando árboles,  pasaste  echando fotos  y  la  subiste  a  las 

redes, pero el otro día los estábamos poniendo y no echaste fotos cuando 

cortamos los árboles de la plaza Cervantes porque estaban mal. Echaste 

las fotos y las compartiste en las redes, pero el otro día que los estábamos 

poniendo, no las echas y no las compartes. Hay que jugar con la baraja 
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sobre la  mesa, no podemos ir  haciendo trampas porque por lo  menos 

nosotros, no jugamos así a las cartas. Y ya que te has puesto a repartir 

consejos, yo te voy a dar otro como amigo con el corazón en la mano, que 

yo decía: "este tío me cago en 10 cómo echa las fotos también con el 

perro en una mano, el móvil en la otra, con lo mal que se me da a mí, me 

cago en la mar y como consejo te lo digo, echa la foto muy bien con las 

dos manos porque el perro lo llevas suelto por el parque y tenemos un 

cartel muy hermoso que pone que los perros tienen que ir atados. Espero 

haber contestado tus preguntas”.

SEÑOR  GALLEGO  DE  LA  SACRISTANA: “Sí,  por  alusión  directa,  te 

contesto. Respeto y mucho a los trabajadores de esta Casa y creo que 

puedo  decir  alto  y  sin  titubear,  que  si  preguntas  a  cualquiera  de  los 

trabajadores  del  área que sea sobre cómo me dirijo  con ellos  o cómo 

puedo tratar con ellos, le hablarán de cómo respeto y cómo trabajo con 

ellos. Muchas gracias”.

SR. ALCALDE:  “No sé si, bueno lo del Gran Prix, es que no sé si merece 

la pena contestar, nos han seleccionado, hemos estado trabajando para la 

selección,  es  una  muy  buena  campaña  de  promoción  para  nuestra 

localidad  que  estemos  un  día  en  prime  time  en  televisión  española 

pudiendo mostrar lo que es Herencia a más de un millón de espectadores 

que va a ver la cadena y lógicamente, ni es todo Gran Prix, como usted 

dice,  ni  es todo carnaval,  ni  es todo toros, ni es todo recoger hierbas. 

Hacemos a todo. La capacidad de trabajo de este equipo de gobierno no.. 

yo creo que todavía ni la conoce, aquí he hablado en la dación de cuentas 

de  lo  que  hemos  hecho  en  dos  meses,  me  he  dejado  mucho  fuera 

obviamente, pero no creo que haya ninguna duda de cuando el equipo de 

gobierno tiene que acometer unas cosas y las tiene que acometer con 

calidad,  no  hacemos  chapuzas,  organizamos  las  cosas  como  hay  que 

hacerlas y lógicamente todo lleva su tiempo. Que se dejen otras cosas 

descuidadas, sembrar dudas en eso, cuando yo creo que el tiempo que 

llevamos gobernando nos da la razón de que unas cosas, de que seguimos 
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cumpliendo yo creo que es un poco bueno, sembrar esa, esa toxicidad que 

decía  antes  que  lógicamente,  pues  usted  también  ha  aprovechado  la 

situación.  Por  un lado,  felicita pero por otro lado,  critica.  Entonces,  no 

sabemos si está contento o no está contento porque lógicamente también 

para que podamos ir,  ha habido un trabajo que lógicamente lo hemos 

tenido que sacar  adelante.  A  todos,  no  han sacado un número  en un 

bombo, de entre todos los pueblos de España, le ha tocado a este ¿no se 

ha trabajado para ir y se va a trabajar para participar y lógicamente de la 

mejor  manera  posible  que  haya  menos  quejas?  Pues  bueno,  con  las 

llamadas que tengamos que hacer con la productora y demás que todo el 

tiempo es limitado, pero que si que aquí algunas personas tenemos que 

estar hasta la 1 de la mañana haciendo gestiones, no se preocupe usted 

que las hacemos prácticamente a diario.  No sé si  quiere aclarar algún 

punto señor Díaz-Meco”. 

SR. DÍAZ-MECO:  “Simplemente le he dicho en el tema de lo del Grand 

Prix, le he dicho que no dejen de descuidar las funciones que realmente 

importan, en realidad que es la del, la de la localidad, o sea no he ido ni 

por un lado ni por otro. Sí, me siento orgulloso como le he dicho de que 

vaya mi pueblo en representación de Castilla La Mancha al Gran Prix, o 

sea, no le he dicho otra cosa ni nada. Y no le he hecho las fotos a los 

árboles ya puestos porque estoy esperando todavía que recubran para 

que no..., para que las personas mayores no tropiecen y se caigan. A ver 

si recubren ya el cuadrado que tienen los árboles. Entonces, ya echaré la 

foto”.

. . . . . . . 

RUEGOS Y PREGUNTA QUE FORMULA LA SRA. CONCEJALA Dª ANA 
BELÉN BUJÁN FERNÁNDEZ-CABALLERO: 
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1.- RUEGO:  “En esta ocasión serían tres puntos.  El primero sería de los 

centros educativos y deportivos. Les ruego tengan en cuenta su limpieza 

e higiene tanto dentro como en las inmediaciones, las arenas de los patios 

se desinfectan, se cambian, los árboles se podan, en algunos casos no se 

puede acceder ni a la sombra, las malas  hierbas se quitan de los jardines, 

se trabajan las  colonias  de los  animales,  de  los  que siguen sin  tomar 

medidas, creyendo tomarnos el pelo. Solo pueden contribuir a contagiar 

enfermedad las procesionarias en los patios o recreos, en las puertas de 

acceso. Por favor, ruego atiendan expresamente los centros educativos y 

deportivos  y  aún  más,  con  las  obras  que  se  han  comenzado  en  las 

inmediaciones”.

2.-  RUEGO: “Ruego tengan claridad y puntualidad con el  pago de las 

nóminas  de  los  trabajadores  municipales.  Nos  hacen  llegar  quejas  del 

atraso  sufrido  este  mes  por  la  ausencia  del  señor  alcalde,  por  sus 

vacaciones  en  China.  Ruego  deje  sus  tareas  hechas  o  debidamente 

delegadas cuando quiera irse de vacaciones y más aún, cuando se trata 

de algo tan importante como es el sustento económico de las familias”.

3.- PREGUNTA: ¿Consideran lícito el cobro que se les hace a las familias 

de los alumnos de la escuela de música y danza en la actuación de fin de 

curso? ¿Lo hacen en otras áreas? ¿Dónde va destinado ese dinero? ¿Quién 

lo ha considerado? Y ¿por qué ese importe tan excesivo? ¿Consideran de 

justicia hacerlo? ¿Han considerado la opinión de las familias? Además de 

todo, resulta un poco cómico que ni siquiera se les asegure a las propias 

familias el derecho a su entrada, por lo que si no estás un día exacto a 

una  hora  determinada  comprando  tu  entrada,  puedes  quedarte 

compuesto  y  sin  novio  como  suele  decir  el  refrán.  En  determinadas 

cuentas  los  padres  pagamos  el  curso,  los  niños  actúan  gratis,  el 

ayuntamiento cobra por y para quien quiera en el, y en el bombo está que 

incluso sus padres no puedan acceder a la actuación. Eso es pensar en los 

niños en las familias o en sus propios intereses”.
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RESPUESTA DEL SEÑOR ALCALDE: “Pues muchas gracias señora Buján. 

Por alusiones empiezo yo. ¿Usted sabe lo que he estado yo haciendo en 

China para que diga que son unas vacaciones porque tiene....,  eso es 

tener  la  lengua  muy  larga,  lo  siento  mucho,  desde  el  mayor 

desconocimiento usted suelta eso y hala luego, si eso suelta el agua y 

luego la recoges. Eso es ser mala persona. No puede, no puede ser de 

otra manera. Otra cosa es que hubiera... que lo que yo he hecho no le 

parezca  bien,  y  lo  comente  de  otra  manera,  pero  desde  luego  unas 

vacaciones  no  han  sido.  Hemos  tenido  una  intensa  agenda  de  visitas 

institucionales y a empresas que también le  hemos ido comentando a 

través  de  las  redes  sociales  y  si  quiere  algún  detalle  más  sobre  las 

empresas en concreto que hemos visitado los alcaldes, que nos hemos 

reunido,  las  intervenciones  que  lo  hemos  hecho,  no  tengo  ningún 

problema en facilitarle horarios y contactos de las personas con las que 

hemos hablado. De ahí a que lo quiera tomar, yo entiendo que intenta 

hacer burla de esto y sembrar, pero sin ningún problema, hemos contado 

a través de las redes sociales lo más interesante, pero desde desde luego 

yo no creo que tenga que hacer usted esa consideración. Aún así, aún así, 

también  le  recuerdo  que  como  cualquier  persona,  yo  también  tengo 

derecho  a  vacaciones,  como  usted.  Luego  en  verano  me  voy  a  ir  de 

vacaciones,  no se preocupe, y también tengo derecho.  Lo digo porque 

suelta usted aquí lo del... ya le digo, que la que la suelte y luego que lo 

vayamos recogiendo. En todo caso, la alcaldía estuvo delegada y se pudo 

comprobar  cuando  en  cuestiones  del  apagón  el  señor  Bolaños,  ya  he 

estado diciendo todo lo  que hay aquí.  Y  si  no  se hubiera  delegado la 

alcaldía, está lo que se llama el Gestiona, que es una herramienta que 

funciona muy bien, por lo que aunque pueda estar en algún momento de 

vacaciones o fuera de la localidad y no delegue la alcaldía, puedo estar al 

corriente de toda, de todo lo que pasa y, por tanto, puedo firmar todos los 

documentos  que  sean  necesarios.  Por  lo  tanto,  no  vierta  aquí...  Sigo 
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hablando de la toxicidad y hay un libro que les recomiendo que se llama 

“gente  tóxica”,  se  lo  recomiendo  a  su  Grupo,  que  quizás  muchos  de 

ustedes se encontrarían retratados en ese libro, que habla de la gente 

tóxica porque tampoco puede decir eso aquí sin ningún tipo de pudor y sin 

ningún tipo de de rubor. Luego, el tema de las actuaciones, responden a 

unos aforos puede pasar, hay un límite, que cuando pasas al auditorio 

pues hay un límite de butacas y no se pueden vender más entradas, pero 

como pasa con el, con el pabellón del carnaval, pues hasta que hay un 

límite de entradas o un concierto, las cosas tienen un límite que lo da el 

aforo y ese límite,  cuando te excedes de ese límite,  empiezas a estar 

fuera  de  lo  que  te  cubren  las  condiciones  de  seguridad  o  incluso  los 

seguros de ese lugar. Si no pasa nada, si no pasa nada, bueno sí podíamos 

haber metido, fíjate me he quedado fuera, podíamos haber puesto unas 

sillas aquí en la escalera, en una vía de evacuación. Y así que pues, yo 

luego si pasa algo y tenemos que subir por esa escalera, pues están las 

sillas  por  medio ¿y de quién es la  culpa? Nosotros tenemos que velar 

también por esas cosas. Que se cobre alguna entrada, son entradas desde 

luego yo  creo  que son totalmente  accesibles,  pero  que muchas  veces 

sirven para cubrir algunos costes de montaje del espectáculo. Hoy en día 

las actuaciones de fin de de curso no tienen nada que ver con las que se 

hacían antes y en muchos sitios se opta por esa vía, pues para luego a lo 

mejor tener algún detalle con los chicos o poder afrontar algún gasto, 

algún  gasto  derivado  del  mismo.  Y  le  agradezco  mucho  el  tema  que 

comenta  sobre  los  centros  educativos  y  los  centros  deportivos.  Nos 

esforzamos  mucho  en  el  mantenimiento  en  cuanto  a  los  centros 

deportivos.  Con  los  medios  que  disponemos  intentamos  atender  las 

actuaciones  con la mayor prestancia posible.  En cuanto a los centros 

educativos, también sobre todo estamos coordinados con el director del 

centro  que  mediante  los  preceptivos  cauces  oportunos,  pues  nos  va 

haciendo los distintos  partes de necesidades y servicios y con la celeridad 

que podemos algunas veces. Les reconozco que no se tiene la celeridad 

que algunas veces se demanda, pero estamos en contacto, en contacto 

constante y atendemos las cosas con la mayor prestancia y con la mayor 
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diligencia,  diligencia posible.  Pero le  repito,  le  agradezco ese interés  y 

lógicamente ahondaremos en las relaciones con el centro educativo, sobre 

todo  ahora,  que  han  cambiado  la  dirección  del  centro.  Ayer  mismo, 

cuando las comisiones informativas lo comentaba, que se va a renovar la 

dirección y lógicamente este ayuntamiento se pondrá a disposición de la 

nueva directora que haya salido, es mujer, se pondrá a disposición de ella 

para  todo  lo  que  demande  y  que  establezcamos  los  cauces  de 

comunicación y y diálogo oportunos”.

SRA. BUJÁN: “Tan solo decirle que le ha dolido más que le hable de sus 

vacaciones  en  China  que  del  atraso  de  las  nóminas,  del  pago  de  las 

nóminas. Gracias”.

SR. ALCALDE:  “Señora Buján, es que está usted acusando eso, está 

relacionando lo uno con lo otro, es que intenta confundir a la gente usted, 

está  diciendo  que  el  retraso  de  las  vacaciones  es  porque....,  de  las 

nóminas, es porque yo he estado de vacaciones en China y no ha sido así. 

Ha podido ser cualquier retraso puntual, siempre hay que pagar, lo que 

siempre hacemos, es que no sé por qué habla de retrasos, siempre que se 

abonen dentro del periodo que pide la Ley, estamos pagando en tiempo y 

en forma.  Por  lo  tanto,  yo  no  entiendo por  qué estamos hablando de 

retrasos cuando las nóminas no se han retrasado. Es usted la que habla 

de retrasos que no son y lo relaciona con una cosa que tampoco es. Eso 

en mi pueblo tiene un nombre, pero no lo voy a decir, por si no... por si 

nos ofendemos, pero es que decimos cosas que no son, lo relacionamos. 

Sigo  recomendando  el  libro  de  “gente  tóxica”  a  bastante  gente.  En 

concreto,  en  este  pleno.  Por  lo  tanto,  no  me puedo  preocupar  de  las 

nóminas cuando no han tenido retraso y lógicamente cuando lo que está 

usted diciendo no es cierto porque no están, no hay una relación de una, 

de una cosa con otra. Entonces, ni hay retraso ni hay relación y mucho 
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menos  ha  habido,  ha  habido  vacaciones  y  si  las  hubiera  habido,  no 

hubiera  pasado nada porque  también  en su,  en  mi  derecho,  estoy  de 

tener  vacaciones  como  puede  tener,  como  puede  tener  usted.  Y  yo 

tampoco entro en dónde se va, con quién, ni de qué manera las disfruta, 

pues  entiendo que ni siquiera procedía, pero bueno he tenido también, la 

tengo, la obligación y yo creo que es bueno aclarar las cosas, sobre todo 

cuando lo que se hace es faltar la verdad hay que poner algo de luz y es a 

lo que me he limitado”.

SRA.  BUJÁN:  “Le  doy,  por  supuesto,  le  doy  las  gracias  por  sus 

recomendaciones y bueno, con respecto a también al tema del aforo del 

auditorio y demás, el aforo no tiene nada que ver con el cobro de las 

entradas.  De  hecho  no  hace  mucho,  el  auditorio  se  abrió  para  una 

empresa privada. No sé, no tuvo aforo, no se ha cobrado nada. Lo que no 

entiendo es por qué a las familias que ya pagamos religiosamente el curso 

escolar se nos hace un cobro de una entrada para ver a nuestros hijos que 

son los que actúan. Muchas gracias”.

SR.  GALLEGO DE  LA  SACRISTANA: “Sí  bueno,  primero  el  auditorio 

nunca se ha dejado a una empresa privada, como era un proyecto de 

patrimonio local y por eso se hace uso de la instalación. Y segundo, -si te 

estoy contestando, por lo menos, mírame, o no hables a tu compañera por 

educación se llama-, en el auditorio se cobra una entrada precisamente 

para garantizar que los asientos se ocupan porque si dejamos las entradas 

gratuitas, cualquier padre puede retirar 10, 15, 20 entradas y puede ser 

igual, como el aforo está limitado, que alguna familia se quede sin que 

padre o madre vean a sus hijos. Creo que eso sería injusto. Por eso, se 

cobra una, o sea, estamos hablando de 3 €. Se cobra un precio simbólico 

para garantizar que quien va es porque realmente quiere ver a sus hijos e 

hijas y además como bien decía el señor alcalde ese tipo de galas tienen 

un coste, un coste elevado, porque hay unos servicios técnicos que están 
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a disposición  no solo  ese  día  de  la  gala,  sino el  día,  los  días  previos, 

cuando se ensaya en el auditorio. Eso tiene un coste, lo que se le da a los 

niños  tiene  otro  coste,  entonces  pues,  de  esta  manera,  se  garantiza 

primero que se cubren los gastos y segundo que todos los asientos se 

cubren para ver el espectáculo. Muchas gracias”.

SR. ALCALDE: “Muchas gracias señor Gallego de la Sacristana. No sé si 

la señora Buján quiere volver a incidir, pero me parece que ya, ya como 

última, está suficientemente explicado el revuelo generado porque tiene 

usted que pagar 3 € por pasar al auditorio a ver a sus hijos”.

SRA BUJÁN: “Me gustaría saber ¿qué precio vais a cobrar en la gala del 

deporte  por  las  entradas?  Y  luego,  daros  las  gracias  también  por  las 

descalificaciones de ambos a mi persona. Muchas gracias”. 
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SR. ALCALDE: “Muchas gracias Sra. Buján. Aquí no ha habido ninguna 

descalificación,  pero era  evidente que usted iba a terminar así  porque 

siempre le gusta hacer el papel de víctima, pero lo siento, hay que decir 

las cosas como son y lo que no vamos a hacer, es consentir que aquí se 

diga lo que se quiera, que se falte a la verdad, que se falte el respeto, que 

se digan cosas que no son de los que estamos aquí. Y lógicamente, que 

nosotros no podamos decir qué es eso y qué significa eso y lógicamente 

quién dice eso y cómo es quien dice eso. Eso yo creo que es lógico, el que 

se pueda hacer una cosa, una cosa es una entrega de premios, pero la 

gala del deporte va a ser una entrega de este año, lo hemos reconvertido. 

Va  a  ser,  no  va  a  ser  la  gala  de  deporte  al  uso,  es  una  entrega  de 

reconocimientos  y  normalmente  las  entregas  de  reconocimientos  no 

llevan implícito, no llevan implícito eso de la escuela de música. Sí que ya 

desde hace tiempo se vio la....., pero precisamente hablando con los que 

organizan la gala y es que luego se, porque ya pasó, se retiran entradas, 

todo vendido, llega el momento de la actuación y la mitad de los asientos 

vacíos porque la gente, pues bueno, me llevo todas las que pueda, pum 

pum pum pum y luego no tengo el compromiso de ir porque no me ha 

costado nada y luego eso molesta. Entendemos, otra cosa es que aquí se 

pusiera un precio y yo se lo reconozco yo sería el primero, oneroso, me 

parece que 3 €, lógicamente usted puede decir es que en la matrícula va 

incluido eso.  No va incluido eso,  es decir,  ¿en la matrícula va incluido 

también el despliegue que hay que hacer en el auditorio para la gala, no? 

Porque podríamos hacer un fin de curso mucho más, mucho más sencillo, 

en otro sitio mucho más sencillo, podías hacer el fin de curso en el patio 

con  muchos,  con  muchos  medios,  con  muchos  menos  medios,  pero 

preferimos hacer el final de curso en un entorno mucho mejor donde los 

niños  van  a  ser  mucho  más  protagonistas,  todos  vamos  a  estar  más 

cómodos  y  lógicamente,  nos  garantizamos  también  ese  aforo.  Son 

diversidad de opiniones, yo lo respeto. Usted cree que es mejor no cobrar 

nada, irnos al patio de la escuela de música por lo que deduzco de sus 

movimientos de cabeza y nosotros pensamos que es mejor hacer una gala 

algo  mejor  y  poder  hacerla  en el  auditorio  donde  todos  estemos más 
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A Y U N T A M I E N T O  D E  H E R E N C I A

(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640    TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19        E-MAIL: secretaria@herencia.es

cómodos y aunque sea a costa  de cobrar  3 € por estar.  Son distintos 

criterios  que  yo  respeto  pero  también  que  sepamos  que  estamos 

defendiendo aquí cada uno de lo que estamos aquí, que es de lo que se 

trata, y yo ahí todos mis respetos: Usted defiende un modelo, yo estoy, 

nosotros en este caso, estamos defendiendo otro y lógicamente, todo lo 

que no sea defender modelos sino sembrar aquí lo que se ha sembrado 

durante este pleno, lógicamente yo lo tengo que decir lo que corresponde 

y  lo  que  es  que  es,  lo  que  he  hecho  bien.  Entendiendo  ya  debatido 

suficientemente el tema de cobrar 3 € por la gala del del auditorio de la 

escuela de música, damos por finalizada la sesión de este pleno. Muchas 

gracias”.

         Y no teniendo más asuntos que  tratar  por el Sr. Alcalde se levantó 

la sesión siendo las 21:47 horas, extendiéndose la presente que una vez 

leída y aprobada será transcrita al correspondiente libro de lo que yo, la 

Secretaria. Doy fe.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que leído este minutario ante el 

Sr.  Alcalde  lo  encuentra  conforme  con  lo  acordado  y  ordena  su 

cumplimiento.

    Vº  Bº EL ALCALDE                                                             LA  

SECRETARIA

Fdo.: Sergio García-Navas Corrales                                 Fdo.: Ana Solera 

Lama
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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