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TEMPORADAS VERANO 2024 Y 2025

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE MONITORES/AS DE
NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL

RIMERA .- Es objeto de esta convocatoria la constitucion temporal de una bolsa de Monitores/as de
atacién, mediante contrato laboral con una duracién de dos meses a media jornada (20 horas
manales). *La duracion y la cantidad de horas del contrato dependerd de las necesidades del
rvicio a realizar.

:GUNDA .- Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 42011, de
D de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b)

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se

establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacidn absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las

fu

nciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o

por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

in

habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)

Estar en posesion en la fecha en que termina el plazo de presentacidn de solicitudes, de la siguiente

titulacion: Titulo de Monitor/a de Natacidn, Profesor/a de Natacidn, Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva,

Graduado/a en Magisterio de Educacidn Fisica o Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica

y el Deporte.

f)
di

No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
ciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberdn

m

anifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de

expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se entregaran en el Registro General

del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. A
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CUARTA.- Con la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI o NIF.

2. Declaracion jurada de los méritos alegados, conforme a la base séptima de la convocatoria.

3. Declaracion responsable del/ de la aspirante de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Fotocopias de los méritos alegados.

QUINTA.- Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién dentro de los 5
dias habiles siguientes, publicandola en el Tabléon de Edictos, y en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Herencia, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos indicando la causa
de exclusién y concediendo, en su caso, un plazo de 3 dias hdabiles para subsanar los defectos
apreciados, expresandose el lugar y fecha de valoracién del concurso y constitucién de la Comisién de
Seleccidn, asi como la composicidén de dicho érgano.

SEXTA.- La Comision de Valoracidén sera designada por la Alcaldia-Presidencia de acuerdo con las
prescripciones contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEPTIMA - El procedimiento de seleccidn para todos los aspirantes sera: Concurso de Méritos.

Los baremos a aplicar por la Comisidén de Valoracion seran los siguientes:

FORMACION, EXPERIENCIA Y PROYECTO: De 0 a 10 puntos maximo.

Los méritos que no vengan acompanados de la correspondiente documentacién, no seran
tenidos en cuenta por la Comisién de Seleccion. Tampoco se computaran los titulos que hayan sido
tenidos en cuentas para el acceso.

A. Formacién: Maximo 4 puntos.
Por titulacion académica distinta a la que se ha tenido en cuenta para la admisidn:

1. Portener un master relacionado con el puesto: 1,75 puntos.

2. Por tener una Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (que no sea la
titulacién que se ha tenido en cuenta para la admision): 1,50 puntos.

3. Por tener un Grado en cualquier especialidad en Magisterio (que no sea la titulaciéon que se ha
tenido en cuenta para la admisién): 1,50 puntos.

4. Por tener una Diplomatura en cualquier especialidad en Magisterio (que no sea la titulacién que
se ha tenido en cuenta para la admisién): 1,40 puntos.

5. Por tener un grado superior relacionado con el puesto, siempre que no haya sido la titulacion
tenida en cuenta para la admision: 1,30 puntos.
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6. Curso de utilizacién del DESA: 0,5 puntos.

7. Cursos o titulos especificos relacionados con las plazas convocadas, incluidos cursos especificos
relacionados con educacion especial o atencidn a la discapacidad:

Los cursos o diplomas relacionados con las funciones a desarrollar se valoraran de acuerdo
a la siguiente regla; obteniendo en funcion a esta las puntuaciones de cada uno de ellos:

300 horas de duracién = 1 punto.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por Centros Docentes dependientes del Ministerio de Educacién o la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha u organismo de la Comunidad auténoma concreta, por el
SEPECAM, o por una Universidad.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuard, en caso de figurar
solo créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de que un crédito es de
25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos.

Se acreditara con la aportacion de certificacion o documento acreditativo expedido por
drgano competente.

B. Experiencia: Maximo 4 puntos.

1. Por haber trabajado en el mismo puesto de trabajo en una piscina municipal perteneciente a
la administraciéon publica: 0,40 puntos por mes completo de trabajo.

2. Por haber trabajado en el mismo puesto de trabajo en una piscina gestionada por una entidad
privada: 0,30 puntos por mes completo de trabajo.

3. Por haber sido colaborador/a voluntario/a en actividades relacionadas con el puesto a cubrir
del Ayuntamiento de Herencia: 0,05 por mes completo de trabajo (debiendo acreditar
documentalmente esta situacion).

En los puntos 1y 2 se valoraran con estas puntuaciones los servicios prestados a jornada
completa; prorrateando la calificacidn en el caso de jornada a tiempo parcial; siempre y cuando
esta venga especificada. En caso de no venir especificada la jornada laboral no seran tenidos en
cuenta estos méritos relativos a la experiencia.

Estos méritos se acreditaran con la aportacion de certificacion o documento acreditativo
expedido por Organismo competente (certificado de servicios prestados) en caso de
administracion publica y/o contratos de trabajo en caso de entidad privada.

C. Realizacion del proyecto de actividades: Maximo 2 puntos. Proyecto de actividades a desarrollar
durante los meses de duracidn dentro de los cursos de natacidn con los diferentes grupos ofertados.
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OCTAVA.- La Comisién de Valoracidon a través de su Presidente/a, podra disponer que asesorlg
especialistas colaboren en el desarrollo del proceso selectivo, quienes no tendran derecho a voto. 3
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NOVENA.- La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas conforme a los méritos valorables establecidos en la base séptima.

En caso de empate se estimard el desempate atendiendo a este orden: la mejor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia, mayor titulacion y proyecto de actividades. En ultimo lugar
se realizard un sorteo entre los/as aspirantes.

DECIMA. - El resultado del concurso se hard publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la
Sede Electrénica del mismo, debiendo los seleccionados personarse en las dependencias municipales
al objeto de formalizar el contrato en el plazo que se indique, debiendo aportar los documentos
acreditativos de los méritos alegados, y que no hayan sido aportados con anterioridad, siendo
imprescindible la aportacion de certificados expedidos por las Administraciones Publicas u organismos
competentes para la valoracién de la experiencia. La no aportacion de la documentacién requerida
supondra la renuncia a tal formalizacidén.

UNDECIMA.- E| horario de trabajo serad a media jornada (20 horas semanales) durante los meses de
julio y agosto. *La duracion y la cantidad de horas del contrato dependerad de las necesidades del
servicio a realizar.

El personal contratado debera cumplir con rigor las siguientes funciones:

e Llevar a cabo las monitorias de natacidn para matronatacion, infantiles, adultos y personas con
algun tipo de discapacidad durante los meses de julio y agosto (en caso de poder llevar todas a
cabo).

e Llevar a cabo las clases de Aquagym a realizar durante 3 dias a la semana en el horario de
bafio de la Piscina Municipal (en caso de poder llevar a cabo la actividad).

e Custodiar y recoger el material didactico de los cursillos.

DUODECIMA.- Se creara por el Excmo. Ayuntamiento una bolsa de trabajo para las Temporadas 2024
y 2025. Permaneceran en dicha bolsa, los/as aspirantes que no resulten seleccionados, al objeto de
cubrir las vacantes necesarias, con caracter temporal, en plazas objeto de la convocatoria, por orden
riguroso de la puntuacion total obtenida, teniendo preferencia en caso de empate, los puntos
obtenidos en el apartado de experiencia. En caso de que algun/a candidato/a rechace el puesto en
cuestion, pasara a la ultima posicion.
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Todos los anuncios e incidencias posteriores a la convocatoria se publicaran exclusivamente en
el Tablon de edictos de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Herencia para conocimiento de los
interesados/as.

En Herencia, a fecha al margen
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