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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FlJO POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON DE JARDINERIA
PARA EL SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL).

| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIAE

Es objeto de las presentes bases la provisién en régimen de personal
laboral fijo de una plaza que se incluye en la ampliacién de la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 637/2023, de fecha 29 de agosto de 2023 y
publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n.2 183 de fecha 22 de
septiembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Pedn de Jardineria

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Medio Ambiente

Categoria profesional Ap

Titulacién exigible ESO o Graduado Escolar

N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Clave R.P.T. NUmero:
08.01.02/04

Sistema selectivo Concurso-oposicidn

Conforme a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Herencia, el correspondiente puesto de trabajo relne las
siguientes caracteristicas:

- Titulacién: ESO o Graduado Escolar.
- Retribuciones Basicas: Grupo Ap. Clave R.P.T. NUmero: 08.01.02/04
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- Retribuciones Complementarias: Nivel 13.
- Funciones (con caracter enunciativo y no limitativo):
 Riegosy limpieza.
e Realizacién de podas.
e Recorte de arboles.
 Limpieza de distintas zonas verdes.
e Carga y descarga de material, manejo de Utiles, riegos y otras tareas
de andloga naturaleza que le sean encomendadas por el encargado.
e Disponibilidad en cualquier horario cuando se requiera (en caso de
necesidad).
e Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean
encomendadas por su Jefe de Servicio o Superior jerarquico.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en
los articulos 15 y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, pudiendo prestarse
la jornada en horario de mafana y tarde e incluso algunos festivos o fines de

semana, en funcion de las necesidades del servicio.E

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las correspondientes
al mismo puesto de trabajo contemplada en la Relacién de Puestos de
Trabajo y en la Plantilla de Personal de 2023, correspondientes a su
categoria profesional y al tipo de jornada, que incluye los conceptos
salariales de sueldo y paga extraordinaria.
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

TERCERA.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, acreditados
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo
Publico competente, deberd acreditar mediante certificado médico que
posee la capacidad suficiente para el desempeno de las funciones, que

debera aportar si supera el proceso selectivo.

| c)ner cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso

al empleo publico.

| d)Eo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de

la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido

Cad. Validacion: REJ9EFFDAJYCWEHZQNQ7T2YZ3
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disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la LeyEel Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en la Base Segunda, o cumplir los requisitos
para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

g) Plena disponibilidad para el trabajo en jornada de manana, tarde o fines
de semana, a determinar.E

h) Estar en posesidn del permiso de conducir vigente, clase B, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 5.8 del Reglamento General de Conductores.

I) Estar en posesidén del carnet de manipulador de productos fitosanitarios

basico o equivalente.
CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Herencia, se presentaran en el Registro Electrénico
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PuUblicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y el texto integro de las Bases en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [direccion https://www.herencia.es] y Tablén de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Es decir, para la
practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicarda de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

2.- Los/las aspirantes adjuntardan a dicha solicitud, segin modelo

normalizado Anexo |, la siguiente documentacion:

e Declaracién jurada segin modelo Anexo Il.

e Fotocopia del Documento nacional de identidad, o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

e Fotocopia de la titulacion exigida, segun la Base Segunda de la
presente convocatoria.

e Fotocopia del permiso de conducir.

e C(Certificado de vida laboral, acompanado de certificados de la

Administracion, organismo o empresa que acrediten la experiencia.
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e Fotocopia del carnet de manipulador de productos fitosanitarios
basico o equivalente.
e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase

de concurso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucidon en el plazo méaximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://www.herencia.es], se sefalara un plazo de diez dias hdabiles para
subsanacion.

Trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla
elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
gue, igualmente serd objeto de publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https:// www.herencia.es]. En la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas de la fase de oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacibn en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [direccién https://www.herencia.es].

En el supuesto de que las pruebas no puedan realizarse en el
mismo dia, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan

hacerse publicos por el érgano de selecciéon en los locales donde se haya
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Ilgualmente, en la misma resolucion, se harad constar
la designacién nominal del Tribunal.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia por Resolucién podra declarar la subsanacion de errores

de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.E

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes sera el de
CONCUrso-oposicion.

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION: Maximo 8 puntos.

La fase de oposicién consistirda en la realizacion de dos prueba

practica eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada no comparezcan, salvo causa de fuerza

mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificdndose hasta un mdaximo de 8 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Conforme
a la letra del sorteo que determina el orden de actuaciéon de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de
23/11/2022, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afio 2023 (DOCM num. 228, de 28 de
noviembre de 2022), que establece que durante el afo 2023 se iniciara por
aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “T”. En el
supuesto de gue no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “T”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo

primer apellido comience por la letra “U”, y asi sucesivamente.
Los aspirantes realizaran las siguientes dos pruebas practicas:

12 PRUEBA: Consistira en la realizacién de tareas o cometidos propios de
las responsabilidades del puesto de pedén de jardineria: riego, poda,
manipulacién de tierras, uso de maquinaria, equipos, motores,
herramientas usadas en jardineria y zonas verdes, etc, durara un tiempo

maximo de 15 minutos. Se valorarad de 0 a 3 puntos.

22 PRUEBA: De poda en altura relacionada con el trabajo a desarrollar,

durara un tiempo maximo de 15 minutos. Se valorara de 0 a 5 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

La puntuacion total de la fase de oposicién se obtendra sumando las
calificaciones obtenidas en la realizacion de las dos pruebas practicas.

Aquellos aspirantes gue no obtengan una puntuacién minima de 4 puntos,
y aquellos que no puedan desarrollar trabajos en altura seran eliminados

del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase de

oposicién.

DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO: Maximo 2 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les
aplicara la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador valorara exclusivamente los méritos
presentados en documentos debidamente acreditados por los/as
aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no valorando los documentos que no se
acrediten segun la documentacién exigida en las presentes bases.

Los méritos y documentacién presentada seran valorados por el

Tribunal con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: Se calificara de la siguiente forma:

1.1.- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se
opta o equivalente, refiriéndose a las funciones y tareas propias de este,

en Administraciones Publicas con un maximo de 1,5 puntos:

e 0,50 puntos por ano trabajado.
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Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria al que se
opta en alguna Administracion PuUblica, mediante la presentacién de
certificado de servicios prestados emitido por la Administracién en la que

se prestara el servicio.

1.2.- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se
opta o equivalente por cuenta ajena, refiriéndose a las funciones y tareas

propias de este, en empresas privadas con un maximo de 1 punto:

e 0,25 puntos por afo trabajado.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria al que se
opta en empresas privadas, mediante la presentaciéon de Informe de Vida
Laboral acompanado de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
acreditativos de la prestacion del referido servicio. No se valoraran los
servicios que no se acrediten con la presentacién de los correspondientes

documentos.

2.- Por estar en posesidén de carnet de conducir superior a B: hasta un

maximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por cada categoria (C1, C, D1,
D, BE, C1E, CE).

3.- Por estar en posesion del carnet de manipulador de productos
fitosanitarios Cualificado: 0,50 puntos.

4.- Titulacién: Por poseer el titulo de FP grado medio relacionado con
jardineria y superiores (siempre que no haya sido la titulacién de requisito
de acceso a la plaza): 0,50 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 1
punto.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

10
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El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por
la Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, con sus respectivos suplentes, entre empleados publicos de la
Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.E

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn poseer un nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido en la convocatoria y preferentemente

deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacidon al mismo con caracter temporal, de asesores/as
especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del
Tribunal de Seleccion, limitdndose su actuacion a prestar la colaboracién

técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo. En la sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones
gue le corresponda, en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y
eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la
practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de

la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de

11
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conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La relacién con la puntuacién provisional sera publicada en la sede
electrénica y en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Herencia,
concediendo un plazo de cinco dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuaciéon provisional
obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal Calificador procedera a la
resolucién de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los
interesados, procediendo a publicar en el Tablon de Anuncios y en la sede
electrénica las puntuaciones definitivas obtenidas.

En caso de de empate, se procederd a dirimir el empate de la

siguiente manera decreciente:

2.- Mayor puntuacién obtenida en la 22 prueba de la fase de
oposicion (poda en altura).

9,- Mayor puntuaciéon obtenida en la 12 prueba de la fase de
oposicion.

2 - Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.

92 - Mayor puntuacioén en el apartado de carnet de conducir.

2 - De persistir el empate, se procedera a realizar un sorteo publico

entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacion de empate
mediante insaculacic’m.E

Contra los actos del Tribunal Calificador, cuando no pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el érgano superior
jerarquico del que los dicté en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE

12
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Autor desconocido, 03/10/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto con sangría»



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta
de candidatos para la formalizacidon de los contratos, que en ningln caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
persona aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos
previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos

en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda en el plazo de diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, de debera informar a la representacion legal de
los trabajadores, mediante entrega de copia bdasica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no

tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas bajas por enfermedad, vacante o
cualquier otra causa legal. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de |la

13
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correspondiente bolsa de empleo es de 4 puntos y ser apto para trabajos en
altura.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento sera conforme a la puntuaciéon total obtenida,
produciéndose el llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de

orden de la bolsa, y asi de forma decreciente de mayor a menor puntuacién

obtenida.E

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que

implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacién de ocupado, bien trabajando para una entidad
privada bien prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por
enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista

en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.E

14

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 23

1<)
N
>
N
I~
~
¢}
P4
g
N
I
©
=
@]
>
)
<
[a]
w
[T
w
(=3
=
w
14
c
he]
(5]
©
=
o
>
o
Q
(@]

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/



Autor desconocido, 03/10/23, 
Establecer el estilo «Viñetas» o «Numeración»


Autor desconocido, 03/10/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto con sangría»



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la
comunicaciéon telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 30 minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al

Departamento de Personal para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta
de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo la existencia de circunstancias excepcionales o de fuerza

mayor debidamente acreditadas.

Esta bolsa de trabajo tendrad una vigencia minima de dos afos y una
vigencia maxima hasta el agotamiento de la misma o hasta la constitucién
de una Bolsa posterior que derogue expresamente a ésta.

DECIMOPRIMERA.- RENUNCIAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las

15

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

1<)
N
>
N
I~
~
¢}
P4
g
N
I
©
=
@]
>
)
<
[a]
w
[T
w
(=3
=
w
14
c
he]
(5]
©
=
o
>
o
Q
(@]

Verificacion: https://herencia.sedelectronica.es/




Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias
habiles para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la
notificacién recibida mediante SMS al teléfono mévil facilitado o al domicilio
cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de
comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conllevara la exclusién automatica del
aspirante de la Bolsa de Trabajo.

2. La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a
continuacién se expresan conllevara la situacién de inactivo, permaneciendo
en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el
motivo que haya conllevado la citada situacién, siempre y cuando quede
debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar
a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de
15 dias en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa
notificacién mantendrd al candidato en la situaciéon de inactivo en la bolsa
correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al
que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado supondra su exclusién definitiva de la bolsa.

| Con carécter general, serén causas justificadas, las siguientes:E

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de
Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad temporal
del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de
la oferta de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1€" grado

de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de

familia.

16
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Autor desconocido, 10/03/23, 
Combinar los párrafos



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

e Encontrarse en situaciéon de alta laboral independientemente de que
la jornada sea a tiempo completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias
habiles concedido para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo. En el
caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo
concedido al efecto en las Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante

resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los

siguientes casos:

e Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa
justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién
contractual.

e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de
trabajo en su caso.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se
calificara la falta como grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados
en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

e La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida
para la realizacion del contrato, en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de
Personal al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

e La pérdida del carnet de conducir o del carnet de fitosanitarios, que
impediria el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la

Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado, en los términos

17
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expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

El personal laboral temporal afecto a la contrataciéon en virtud de las
presentes bases, no le serd de aplicacién la declaracién de excedencia ni

otras situaciones administrativas previstas en la legislacién vigente.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se
presenten, adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
proceso e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas
expresamente.E

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de
la misma se deriven. Podran ser recurridos por los interesados legitimos,
en la forma y plazo previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera Ia
Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan Ila via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOCUARTA.- DISPOSICIONES APLICABLES

18
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Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto con sangría»



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Herencia a fecha al margen. EL ALCALDE, Sergio Garcia-Navas Corrales.
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PEON DE JARDINERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

19
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DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FlJO:
NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

| EXPONE:E
Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacién en el B.O.P.
NO............ , de fecha------------------- de la convocatoria para la provisién de
una plaza de PEON DE JARDINERIA del Ayuntamiento de Herencia.

Segundo.- Que estd en posesidn del Titulo

| _exigido en las Bases que rigen la convocatoria y relne todas y cada uno de
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de presentacion de solicitudes.

| Tercero.-E
() Acepto como medio de comunicacién el teléfono mévil facilitado en la
presente solicitud.
() No acepto como medio de comunicacién el teléfono movil facilitado en
la presente solicitud, siendo el domicilio a efecto de notificaciones el arriba
indicado.

20
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Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Sangría francesa»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

Cuarto.- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia
compulsada acompanando a la presente solicitud:

() Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad
del aspirante.

( ) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la plaza.

( ) Declaracién jurada segin modelo Anexo Il.

En base a lo expuesto, SOLICITA:E
1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccién para la provisién de una
plaza de PEON DE JARDINERIA del Ayuntamiento de Herencia.

E’—En Herencia a ......... de..coooo..... de 2023.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD
REAL)

ANEXO Il.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA DEEI SELECCION DE UNA PLAZA DE PEON DE
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Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»


Autor desconocido, 03/10/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto con sangría»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»



JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE | TELEFONO FlJO:
NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del
cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pLIJb“CO.E

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefo de las correspondientes funciones y que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.E

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso de seleccién de
una plaza deEPeén de Jardineria del Ayuntamiento de Herencia (Ciudad
Real).E

En Herencia, a de de 2023.@

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD
REAL)
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Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»


Autor desconocido, 10/03/23, 
Establecer el estilo «Cuerpo de texto»
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