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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE
JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD REAL)

PRIMERA. - FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En ausencia
de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, 1la selecciéon del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicidn, o
de forma excepcional, cuando la naturaleza de 1los puestos de trabajo
asi lo aconseje, de concurso.

Los procedimientos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la
maxima agilidad en su seleccion”.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, por su parte, exige que la seleccidn de este
personal laboral temporal se realice mediante convocatoria publica y a
través de 1los sistemas de concurso, oposicidén o0 concurso-oposicion
libre en 1los que se garanticen, en todo <caso, 1los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

SEGUNDA. - OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de 1la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de
Trabajo especifica de Peones de Jardineria.

Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

-Riegos y limpieza.

-Realizacién de podas, incluida poda en altura.

-Recorte de arboles.

-Limpieza de distintas zonas verdes.

-Carga y descarga de material, manejo de utiles, riegos y otras tareas
de analoga naturaleza que le sean encomendadas por el encargado.
-Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria 1le sean
encomendadas por su Jefe de Servicio o Superior Jerarquico.

Esta bolsa se wutilizar4d para 1la realizacién de contrataciones
temporales, a jornada completa o parcial, de acuerdo con las
necesidades del servicio, la cobertura de bajas, vacantes,
circunstancias urgentes o acumulacién de tareas.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no supondra,
bajo ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre
los integrantes de la misma y el Ayuntamiento de Herencia, hasta que
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no se produzca el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se
formalice la relacidn contractual.

El pertenecer a 1la Bolsa de Trabajo no conlleva derecho al
llamamiento, si no existieran necesidades de servicio que justificaran
la contratacion.

Esta Bolsa estara vigente hasta la creacion de una posterior Bolsa
idéntica a la presente. En todo caso, se garantiza un periodo minimo
de duracidén de esta Bolsa de Trabajo de dos afios.

Para el acceso a la presente Bolsa se exigird estar en posesidn del
Certificado de Escolaridad o superior o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidén de instancias.

TERCERA. -REQUISITOS.
Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 39 de 1la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer 1la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por organismo
publico competente, deberda acreditar mediante certificado médico que
posee la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones, que
deberéa aportar si supera el proceso selectivo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de 1los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
no hallarse en inhabilitacidén absoluta, ni hallarse en inhabilitacidn
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de 1la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacidén exigida en 1la Base Segunda (Certificado
escolar) o cumplir 1los requisitos para su obtencién en 1la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de instancias.

f) Estar en posesidon del permiso de conducir de la clase B, vigente,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5.8 del Reglamento General
de Conductores.

g) Estar en posesién del «curso de “Aplicador de productos
Fitosanitarios”. Nivel basico.

h) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad de las establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se presentaran
conforme al Modelo normalizado Anexo I en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
hédbiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
de la convocatoria en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Herencia
y en el BOP de Ciudad Real.

Con la instancia segin modelo Anexo I se acompafiaran 1los siguientes
documentos:

1) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
acreditativo de la identidad del aspirante.

2) Fotocopia de 1la titulacion exigida en 1la Base Segunda de la
presente convocatoria (Certificado escolar).

3) Fotocopia del permiso de conducir B.

4) Fotocopia del diploma acreditativo del curso de aplicador de
productos fitosanitarios. Nivel basico

5) Fotocopia de méritos valorables en la fase de concurso.

6) Declaracion responsable del/ de 1la aspirante de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, conforme al Anexo II.
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QUINTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias 1la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucidén, declarando aprobada 1la Tlista de
admitidos y excluidos indicando la causa de exclusion y concediendo,
en su caso, un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos
apreciados.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucidn con la lista
definitiva de admitidos/as en la que se determinara 1la composiciodn
nominal del Tribunal de Seleccién y el 1lugar, fecha y hora de la
realizacién de la oposicién y de la baremacién de la fase de concurso
y serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrodnica del
Ayuntamiento de Herencia.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de 1las Administraciones
Publicas, la Alcaldia por Resolucidén podra declarar la subsanacién de
errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, que seran nombrados por la
Alcaldia-Presidencia de acuerdo con las prescripciones contenidas en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberéan poseer un nivel de titulacidén igual
0 superior al exigido en 1la convocatoria y preferentemente deberan
pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi 1o aconsejase, el Tribunal por medio de su Presidente
podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de
asesores/as especialistas en la materia objeto de 1la convocatoria, vy
bajo la direccion del Tribunal de seleccidn, limitandose su actuaciodn
a prestar la colaboracion técnica que se le requiera.

SEPTIMA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ELl procedimiento de seleccidén para todos 1los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

La fase de oposicién se realizara en primer lugar y 1la fase de
concurso serd objeto de valoracién por el Tribunal una vez finalizada
la fase de oposicidn y sélo respecto de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla.
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1° La fase de oposicién (Maximo 10 puntos) consistird en realizar una
prueba practica consistente en manejo de tractor y remolque, asi como
en manejo de otro tipo de herramientas eléctricas o de gasolina de
corte, actividades relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo, con el fin de valorar las capacidades de 1los aspirantes.
Esta prueba tendra una duracién maxima de 30 minutos.

2° La fase de concurso (Maximo 10 puntos) consistird en la valoracién
de los méritos debidamente acreditados por 1los aspirantes con
referencia a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de
solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

-Formacion.

A. Cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 5 puntos)
Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.

De 81 a 150 horas:0,60 puntos.

e Por estar en posesi6on del Carnet de Aplicador de Productos
Fitosanitarios. Nivel cualificado. 1 punto.

Se acreditard con la aportacion de certificacion o documento
acreditativo expedido por Organismo competente.

B. Experiencia laboral (maximo 5 puntos)

e Por servicios prestados como pedn de jardineria en
Administraciones Publicas
Por mes trabajado: 0,40 puntos.

e Por servicios prestados como oficial de jardineria o encargado
en Administraciones Publicas
Por mes trabajado: 0,20 puntos.

e Por servicios prestados como peon de jardineria en empresas
privadas
Por mes trabajado: 0,30 puntos.

e Por servicios prestados como oficial de jardineria o encargado
en empresas privadas
Por mes trabajado: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se

acreditaran mediante la aportacion de:

1) Certificado de Servicios Prestados emitido por la
Administracién competente en la que se prestara el servicio.
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Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante:

1) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos
de la prestacion del referido servicio.

2) Informe de Vida Laboral, expedida por la Seguridad Social.

No se valoraran 1los servicios que no se acrediten con ambos
documentos.

En caso de empate entre 1los aspirantes se atendera a la mayor
nota obtenida en la fase de oposicidén. De persistir el empate, se
atenderd a los siguientes criterios de forma decreciente: Mayor
experiencia y mayor puntuacidén en los cursos realizados.

OCTAVA. - RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

El resultado del proceso se hara publico en la sede electrodnica asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo
de cinco dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones se procedera a publicar en la
sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el
resultado definitivo.

NOVENA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se creara por el Ayuntamiento una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que resulten declarados seleccionados, al objeto de cubrir
posibles vacantes que se produzcan, con caracter temporal, en plazas
objeto de la convocatoria, por orden riguroso de la puntuacion total
obtenida, teniendo preferencia en caso de empate, los puntos obtenidos
en el apartado de oposicidén. Si aun persiste el empate éste se
dirimird mediante sorteo publico entre 1los/as aspirantes que se
encuentren en esa situacién. Para sucesivas contrataciones, se
procedera al llamamiento, conforme al orden de puntuacién en la Bolsa
de Trabajo que se constituya. Todos los anuncios e incidencias de la
convocatoria se publicaran exclusivamente en la sede electronica vy
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Herencia para conocimiento de
los interesados.

DECIMA.- MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal, a jornada
completa o parcial, horario de mafiana y/o tarde, o fines de semana, en
funcidén de las necesidades del servicio.

El periodo de contratacion se efectuard atendiendo a las necesidades
derivadas del servicio. El plazo maximo de contratacion, incluidas
prorrogas, sera de 6 meses. La contratacion quedara condicionada a que
se acredite la necesidad, asi como a la existencia de crédito adecuado
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y suficiente, siempre y cuando el/la trabajador/a desempefie sus
funciones adecuadamente. Se entenderd que cumple este Ultimo requisito
(desempefar sus funciones adecuadamente) cuando no exista informe
motivado desfavorable del servicio. En caso de existir éste, no se
podra proceder al llamamiento.

Cuando finalice 1la relacidn contractual (periodo total de 6 meses)
entre el Ayuntamiento de Herencia y el/la trabajador/a, éste/a se
incorporara al ultimo puesto de 1la Bolsa de Trabajo de Peones de
Jardineria. Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion
al mismo tiempo, la reincorporacién se efectuard priorizando el orden
inicial en que se encontraran en la Bolsa de Trabajo a la fecha de
constituirse. En el caso de que el/la trabajador/a haya estado
contratado en el cémputo total (contrato original mas prérrogas) por
un periodo inferior a 6 meses, se incorporarda al mismo lugar que tenia
en la Bolsa de Trabajo a efectos de su llamamiento, hasta que alcance
el periodo total de 6 meses.

Herencia, a 1la fecha al margen. El Alcalde, Sergio Garcia-Navas
Corrales.

Documento firmado electronicamente
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE LA
BOLSA DE TRABAJO PEONES DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio a efectos de | C/

notificaciones CP
Localidad
Provincia

Correo electronico

Teléfono

EXPONE: Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacidén de 1la
convocatoria para 1la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
................................. .por el Ayuntamiento de Herencia.

Segundo.- Que esta en posesioOn del Titulo de...—", . exigido
en las Bases que rigen la convocatoria y reune todas y cada uno de los
requisitos exigidos en 1la misma a 1la fecha de presentaciéon de
solicitudes.

Tercero.- Acepto como medio de comunicacidén el correo electrénico
facilitado en la presente solicitud.

Cuarto.- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia
compulsada acompafiando a la presente solicitud:

( ) Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del
aspirante.

( ) Fotocopia de la titulacidn exigida para la plaza

( ) Fotocopia del permiso de conducir

( ) Fotocopia del del diploma acreditativo del curso de aplicador de
productos fitosanitarios.

( ) Declaracidon jurada segun modelo Anexo II

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en 1los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2.- Ser admitido/a en 1la convocatoria de seleccién para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo
de

del Ayuntamiento de Herencia.

En Herencia a ........de............. de 2022

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD REAL)
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ANEXO II.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA
BOLSA DE TRABAJO PEONES DE JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio a efectos de notificaciones | C/
CP
Localidad
Provincia

Correo electroénico

Teléfono

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacién que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de 1las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con 1o previsto en el
articulo 96.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente gque impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de 1las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones vy
que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.
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Todo ello relativo a la solicitud de participacién en la Bolsa de
Trabajo en el
Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

En Herencia, a de de 2022.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD REAL)
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