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CAPITULO 1. DEL CENTRO, HORARIOS Y SERVICIOS
Articulo 1

El Centro de Dia de Herencia es un establecimiento de propiedad municipal sito en la calle Lope de
Vega nimero

Articulo 2
Podran beneficiarse de sus instalaciones y servicios:

a) Los socios, en posesion del carnet del Centro, en todas sus instalaciones y servicios con caracter
preferente.

b) Los usuarios que tengan reconocida esta condicion segun el Titulo Il del Estatuto Basico, en los
servicios o actividades que se establezcan.

c) Excepcionalmente y de forma individual, la Direccion del Centro podra permitir la utilizacién de las
instalaciones y servicios en las condiciones que marca el Articulo 3 parrafo 2 del Estatuto Basico de
Centros.

d) Con caracter excepcional y puntual, los familiares y amigos de los socios podran utilizar los
servicios de cafeteria y asistir a actos o actividades que se organicen, cuando asi lo acuerde el

Consejo del Centro,

e) En cualquier caso, los anteriormente citados tendran acceso al local sin detrimento para los socios
en lo referente a la utilizacion de instalaciones y servicios.

f) Aquellas personas que sean invitadas por la direccién del Centro a un acto concreto.
Articulo 3

Con caracter general se fija el siguiente horario del Centro:

Invierno: Mafiana: de 10 a 13 horas
Tarde: de 15 a 19 horas
Verano: Mafiana: de 10 a 13 horas

Tarde: de 16 a 20 horas
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Articulo 4

El Consejo del Centro esta facultado para variar los horarios del articulo anterior, si asi lo estimase, en
los casos de cambio de hora oficial, celebracién de actividades y/o jornadas.

Articulo 5

Las salas y espacios del Centro tendran caracter Multiusos. En consecuencia la Direcciéon del Centro o
el Consejo, ante la celebracién de un acto o actividad que hicieran necesario utilizar una parte del
edificio, determinard la supresion de las actividades que normalmente se desarrollan en esas
dependencias, acondicionandolas para el caso de que se trate. Estos cambios deberan ser
comunicados en el tablon de anuncios, al menos con 48 horas de antelacion.

Articulo 6

El Centro permanecera abierto todo el afio, con las excepciones que se indiquen en el calendario
anual que se aprobara reglamentariamente.

Articulo 7

En cumplimiento de la normativa vigente R.D. 192/88 queda prohibido fumar en el Centro, salvo los
espacios reservados para fumadores que pudieran determinarse reglamentariamente.

CAPITULO 2. DE LA ADMISION DE SOCIOS

Articulo 8

Adquisicién de la condicion de socio:

a) Siguiendo lo dispuesto en el Estatuto Bdsico de Centros de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha seran requisitos obligatorios para adquirir la condicion de socio, de modo gratuito, del
Centro:

- Tener cumplidos 60 afos

b) También puede adquirir esta condicion el cényuge del socio o persona con quien mantenga

analoga relacién de convivencia, condicion que podran mantener en el caso del fallecimiento de
aquél.
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Articulo 9
Adquisicidon excepcional de la condicidon de socio.

a) La condicién de socio podrd adquirirse de forma excepcional antes de cumplir la edad
reglamentaria de 60 afios, previo estudio del Consejo de cada caso individual y emitiendo acuerdo
motivado al respecto. Para iniciar el estudio es preciso cumplir uno de estos requisitos: -Pensionistas
de Invalidez absoluta con 50 afios. - Pensionistas de jubilacidon anticipada con 50 afos. - Viudas
mayores de 50 afos.

Articulo 10
La acreditacion de socio se hara mediante la expedicion del oportuno carnet por el Consejo.
Articulo 11
Para la adquisicion de la condicién de usuario se aplicara lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto
Basico de los Centros de Mayores. Igualmente, las excepcionalidades deberan estudiarse de modo
individualizado y aprobarlas mediante acuerdo motivado por el Consejo del Centro.
Articulo 12
La condicion de socio se perdera por alguna de las causas siguientes:

- A peticidn del interesado

- Por incumplimiento de las normas del Centro

- Por fallecimiento del titular
CAPITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y SOCIOS Y REGIMEN DE CONVIVENCIA.
Articulo 13
Los usuarios del Centro de Dia de Herencia disfrutardn de los siguientes derechos:
a) Acceder a las instalaciones y servicios del Centro por voluntad propia, en los términos que
determina el art. 4 del Estatuto Basico, y recibir asistencia sin discriminacién por razén de sexo, raza,
religiéon, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. b) Participar y

colaborar en la prestacion de los servicios y en el desarrollo de las actividades.

c) Recibir un trato digno, tanto por parte del personal del Centro como de los demds usuarios. d)
Tener garantizado el secreto profesional de los datos de su historia sociosanitaria. e) Mantener
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relaciones interpersonales y de convivencia dentro del Centro. f) Recibir una atencion individualizada,
acorde con sus necesidades especificas. g) Obtener la maxima intimidad en funcién de las
condiciones estructurales del Centro.

h) Conocer en todo momento el precio de los servicios que reciben y que le sean comunicadas con
antelacion suficiente las variaciones que estos sufran o las modificaciones de la prestaciéon del
servicio.

i) Tienen derecho y podran contribuir al mejor funcionamiento del Centro, elevando las sugerencias o
propuestas verbales o por escrito al Consejo o a la Direccién del Centro. j) Derecho a la informacion
sobre actividades k) Derecho de reclamacién

Articulo 14

Los deberes de los usuarios se concretan:

a) Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas del resto de usuarios, socios y personal del
Centro.

b) Conocer y cumplir el Estatuto Basico, el Reglamento de Régimen Interior y acuerdos e
instrucciones del Consejo, de la Direccién del Centro o de la Delegacidn Provincial en su caso.

c) Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del Centro y colaborar en su mantenimiento. d)
Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo

e) Poner en conocimiento del Consejo o de la Direccidn del Centro las anomalias o irregularidades
que se observen. f) Abonar puntualmente el importe de los servicios y precios publicos normalizados.

Articulo 15
Derechos y deberes de los socios del Centro de Dia:

Los socios tendran los mismos derechos y deberes que corresponden a los usuarios. Ademas
disfrutaran de los siguientes:

a) Participar y colaborar en la mejora de los servicios para cuyo acceso se exija la condicién de socio y
en el desarrollo de actividades dirigidas exclusivamente a socios.

b) Presentar al Consejo o a la Direccién propuestas de mejora de los servicios o actividades.
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c) Proponer asuntos para incluir en el orden del dia de las reuniones del Consejo, en los términos
establecidos en el art. 251 del Estatuto Basico.

d) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

e) Formar parte de las comisiones que se formen en el Centro.

f) Tener las condiciones de elector y elegible en los procesos electorales del Centro.

Articulo 16

El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro, asi como las alteraciones de las normas
internas para el normal desarrollo de las actividades que en las dependencias se produzcan, daran
lugar a la adopcion de las medidas encaminadas a facilitar la total normalidad de la convivencia de los
socios, usuarios y empleados publicos que alli prestan sus servicios.

En el caso de que se produzcan comportamientos, conductas o situaciones que dificulten el normal
funcionamiento de los servicios, afecten de una forma u otra al Centro o supongan un
incumplimiento de las normas establecidas, tanto el Director del Centro como el Presidente podran
intervenir para resolver la situaciéon o conflicto. Dependiendo de la gravedad del caso actuardn
directamente o previa decision del Consejo, adoptando las medidas adecuadas al hecho producido.
Articulo 17

Suponen la alteracion de la normal convivencia en el Centro los siguientes hechos:

a) Utilizar inadecuadamente las instalaciones, medios, herramientas o aparatos del Centro.

b) Faltar al respeto a algun socio, usuario o personal del Centro mediante insultos, amenazas o
similares en cualquier lugar en los que se lleven a cabo actividades del Centro.

c) Perturbar o impedir actividades que realice el Centro.

d) Promover o participar en altercados o conductas reiteradas de mala fe tanto en el Centro como en
lugares relacionados con las actividades que el Centro organice, colabore o dirija.

e) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos incorrectos en relacidon con la condicion de
SOCio 0 usuario.

f) Sustraccion de bienes, equipos, herramientas o similares de cualquier clase de propiedades
del Centro, usuarios o personal propios de los servicios que se presten.
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g) Destruccidn no accidental de bienes o equipos.
h) Practicar juegos con animo de lucro.
Articulo 18

Las condiciones de socio o usuario del Centro podra ser suspendida total o parcialmente previo
expediente administrativo sumario, contradictorio y garantizador de la intimidad del presunto
incumplidor, en caso en el que el usuario o socio perjudique gravemente la convivencia del resto de
personas, provoque el deterioro de espacios, materiales o desarrollo de actividades, o por otras
causas derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 19

Las faltas sujetas a sancion se clasifican el leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

A) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones de malestar en el Centro.

B) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro o perturbar las actividades del
mismo.

C) Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

2.- Son faltas graves:

A) La reiteracion de faltas leves, desde la tercera cometida

B) Alterar las normas de convivencia de forma habitual creando situaciones de malestar en el Centro.

C) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Centro, del personal o de
cualquier usuario o socio.

D) Falsear u ocultar datos en relacion con el disfrute de cualquier prestacion o servicio.

3.- Son faltas muy graves:

A) La reiteracién de las faltas graves desde la tercera cometida.
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B) La agresion fisica o malos tratos graves a otros usuarios, socios, personal del Centro o cualquier
persona que tenga relacion con él.

C) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacién con la condiciéon
de socio.

Articulo 20

Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se podran

imponer a los usuarios y/o socios que incurran en alguna de las faltas mencionadas en el articulo

anterior, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

A) Amonestacion verbal privada.

B) Amonestacion individual por escrito.

2.- Por faltas graves:

A) Suspension de los derechos de socio o usuario por un tiempo no superior a seis meses.

3.- Por faltas muy graves:

A) Suspension de los derechos de socio o usuario por un periodo de seis meses a dos afos.

B) Pérdida definitiva de la condicién de socio o usuario del Centro.

Articulo 21
a) El Director del Centro, el Presidente del Consejo o el propio Consejo como
6rgano colegiado podrdan amonestar de modo verbal a los socios o usuarios que

alteren la normal convivencia segun la gravedad del hecho acontecido.

b) Si el hecho es considerado de suficiente gravedad por acuerdo del Consejo se pondra en
conocimiento del Pleno a fin de iniciar el expediente
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c) El acuerdo de iniciacién se comunicara al interesado y debera estar suficientemente motivado,
concediendo al presunto incumplidor un plazo de 15 dias naturales para que presente las alegaciones
que considere oportunas.

d) En la instruccion serad necesario solicitar informes del departamento de Servicios Sociales de la
localidad y pueden realizarse pruebas o acompafnarse documentos. Esto se realizara dentro del plazo
de un mes como maximo.

Articulo 22

1.- Las sanciones impuestas a los usuarios o socios seran anotadas en su expediente personal. Estas
anotaciones quedardn canceladas y prescribiran, salvo en los casos de pérdida definitiva de la
condicion de socio o usuario, siempre que el Consejo y la Direccién del Centro consideren que el
sancionado ha observado un normal comportamiento durante los siguientes plazos:

A) Sanciones por faltas leves: Dos meses

B) Sanciones por faltas graves: Cuatro meses

C) Sanciones por faltas muy graves: Seis meses

2.- Estos plazos seran contados a partir de la fecha de cumplimiento de la sancion.

3.- Los sancionados por faltas graves y muy graves no adquiriran el derecho a participar como
elegibles en los procesos electorales para la constitucion del Consejo mientras no quede cancelada la
anotacion correspondiente. Dependerd del Consejo admitirlo, o no, para formar parte de cualquier
Comisidn de Trabajo.

Articulo 23

Contra la sancidn impuesta, y sin perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan, podran
interponerse las reclamaciones o recursos oportunos de acuerdo con las leyes de Procedimiento
Administrativo y de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en vigor y sus normas de aplicacion.

Articulo 24

El procedimiento finalizara mediante resoluciéon dictada en la que se decidira la suspensién o no de la
condicion de socio o usuario y la duracion de la misma, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Existencia de intencionalidad o reiteracion
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b) Naturaleza del hecho producido o perjuicios causados

c) Reincidencia del mismo hecho o de cualesquiera otros que pudiesen suponer la alteracién de la
convivencia.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SOCIOS AL
CONSEJO.

Articulo 25

El mandato del Consejo finaliza el dia en que cumpla los dos afios desde su constitucidon. A estos
efectos el Consejo del Centro debera convocar elecciones para representantes de los socios en el
mismo con una antelacion de 2 meses a la fecha de finalizacién de su mandato.

Articulo 26

El proceso electoral se iniciara con la constitucion de la Mesa Electoral, que debera realizarse en los 5
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Articulo 27 Mesa electoral.

a) Tras la convocatoria de elecciones se procederd a constituir la mesa electoral, la cual estara
compuesta por los siguientes miembros:

- Los dos socios de mayor y menor edad de entre los que figuren en el censo electoral. De éstos
actuara como presidente el de menor edad.

- El socio de mas reciente incorporacidn al centro de entre los que figuran en el censo electoral.

- El Director del Centro. Este actuara como secretario.

b) Para cada miembro de la mesa se nombraran dos suplentes utilizando los mismos criterios, salvo
en el caso del Secretario que contara con un solo suplente, nombrado por el Alcalde de entre los
empleados publicos del Ayuntamiento.

c) Constituida la mesa se procedera a levantar acta de la mencionada constitucion.

Articulo 28

Electores y elegibles
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a) Serdn electores todos los socios del Centro que figuren inscritos en el censo electoral. Este estara
compuesto por los socios inscritos en el registro de socios a la fecha de convocatoria de las
elecciones. A tal efecto el libro de registro de socios quedara cerrado mediante una diligencia suscrita
por el Director del Centro y el Presidente de la Mesa Electoral, en la que se hara constar el nimero de
socios existentes en la fecha de la convocatoria.

b) Seran elegibles todos los socios que se encuentren en el censo electoral, tal y como se describe en
el apartado anterior, y no hayan sido objeto de supresién de la condicién de socio previo expediente

administrativo conforme a lo descrito en este Reglamento de Régimen Interior.

c) Los miembros de la mesa electoral que se integren en una candidatura no podran seguir formando
parte de ésta y serian sustituidos por los suplentes.

d) La eleccion serad libre, igual, secreta y directa.
Articulo 29
Proceso

a) Los candidatos para el Consejo del Centro se presentaran mediante escrito dirigido a la Mesa
Electoral.

b) Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de siete dias naturales siguientes a la
constitucion de la Mesa Electoral.

c) Transcurrido el plazo anterior, la Mesa Electoral publicard en las 48 horas siguientes la relacidn
provisional de candidaturas en el tablén de anuncios.

d) Hecha la publicacién se establece un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de las
impugnaciones oportunas, que se realizaran mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral.

e) Finalizado el plazo de presentacidon de impugnaciones, la Mesa Electoral resolvera las mismas en
las siguientes 48 horas, publicando la lista definitiva de candidaturas en el tablén de anuncios.

Articulo 30
Campafia electoral

a) La campafia electoral se desarrollard durante 8 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de las candidaturas.
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b) Toda la propaganda escrita debera ir firmada por los candidatos.

c) La Mesa Electoral, previa audiencia de los candidatos y la Direccidén del Centro, determinara
el espacio y tiempo que utilizaran los candidatos, de modo que todos  dispongan de iguales
oportunidades.

Articulo 31
Votaciones

a) Las votaciones se celebraran al noveno dia a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de candidaturas; en la fecha inmediatamente posterior si concurriese causa justificada.

b) Las votaciones seran secretas, para ello la Mesa dispondra las medidas que garanticen el secreto
del voto.

c) La Mesa electoral fijara el horario de votacidon en un periodo de tiempo no inferior a tres horas y
situado entre las 10:00 y las 19:00 horas.

d) Los electores ejerceran su derecho al voto de modo individual tras la comprobacién por parte de la
Mesa de su identidad y su inscripcidn en el censo electoral.

e) El elector entregara al presidente de la mesa electoral el sobre conteniendo el voto, quien a la vista
del publico y pronunciando en voz alta el nombre del elector lo depositara en la urna diciendo "vota".

f) El secretario anotard en el listado el nombre y apellidos del votante para llevar a cabo las
comprobaciones precisas en el escrutinio.

g) En las papeletas de votacion figurardn por orden alfabético de apellidos los nombres de los
candidatos precedidos de un recuadro en blanco para que el elector sefiale al candidato o candidatos
a los que otorga su voto.

h) El niUmero maximo de representantes en el Consejo del Centro de Dia de Herencia se ajustard a lo
dispuesto en el art. 20 del Estatuto Basico. i) El nUmero maximo que podra votar cada elector serd
diez.

j) Cada candidato podra designar interventor de entre los componentes del censo electoral mediante
escrito dirigido a la mesa electoral. El interventor designado exhibira ante la mesa la credencial
justificativa de su condicidn.
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k) En el supuesto de que el numero de candidatos presentados coincida con el maximo de
representantes que se van a elegir, los candidatos serdan automaticamente proclamados miembros
del Consejo del Centro, quedando asi finalizado el proceso electoral.

1) En los casos en que no se presenten candidatos serd de aplicacion lo dispuesto en el art. 20.3 del
Estatuto Basico.

Articulo 32

l.- Los socios que prevean que en la fecha de votacién no se hallaran en la localidad o que

no puedan personarse, pueden emitir su voto por correo, previa solicitud personal por escrito a la
mesa electoral, no admitiéndose ningun voto que no haya sido pedido con anterioridad o a través de
la solicitud antedicha.

2.- Para que pueda ser considerado valido el voto por correo debera estar presente en la mesa
electoral el sobre con las papeletas, como fecha limite el dia de la celebracion en que se lleven a cabo
las votaciones, debiendo prever los votantes el envio del sobre con la antelacién suficiente para que
el mismo dia de las votaciones obre en poder de la mesa electoral.

3.- En el sobre enviado debera consignarse como destinataria la completa direccién del Centro de
Dia, con indicacion del nombre completo del socio remitente y si fuese posible el nimero de socio,
asi como la indicacion de que se trata de voto por correo para las elecciones del Consejo de Gobierno
del Centro de Dia.

4.- Antes de escrutar el voto por correo, la mesa verificara que existia previa solicitud del votante de
acuerdo con el punto 1 del presente articulo de la intencién de efectuar el voto mediante ésta via,
desechando aquellos sobres en los que faltase la solicitud inicial de votacion.

5.- Comprobada la solicitud previa y la pertenencia al centro del solicitante como socio se dara por
valido el voto emitido si cumpliese con los demds requisitos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro de Dia de Herencia.

Articulo 33

Escrutinio y resultado de las votaciones:

1.- Finalizada la votacién y antes de comenzar el recuento de votos se comprobara si el nimero de
sobres es igual al de votantes. Cuando no hubiere coincidido, la mesa electoral dispondrd la

celebracion de una nueva votacion ocho dias mas tarde.

2.- El escrutinio es publico, al igual que los dem3s actos del proceso.
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3.- Para facilitar el recuento de votos se anotaran estos de forma individualizada para cada candidato.

4.- Seran consideradas validas aquellas papeletas en las que aparezcan sefialados en su casilla
correspondiente un numero igual o inferior al maximo establecido, segun dispone el articulo 32 de
este Reglamento.

5.- Seran nulas aquellas papeletas en las que se haya sefialado un nimero de candidatos votados
superior al numero establecido, que presenten enmiendas, tachaduras o no estén sefialadas en sus
casillas correspondientes.

6.- El presidente de la Mesa darad lectura del resultado definitivo de la votacién y proclamara
provisionalmente representantes de los socios para formar parte del Consejo del Centro, a los
candidatos que hubieran obtenido mayor nimero de votos. Asi mismo dard cuenta de la relacion
provisional de suplentes hasta un maximo igual al de candidatos elegidos.

7.- Los empates se resolveran a favor del candidato de mayor antigiiedad en el Centro.

8.- El Secretario levantara acta de la sesidn, la cual sera firmada por todos los miembros de la Mesa y
por aquello que hubieran sido designados interventores.

9.- Los interventores podran hacer constar en las mismas las observaciones que consideren
oportunas a efectos de posteriores recursos o reclamaciones.

10.- Una copia del acta se expondrd en el tabldn de anuncios del Centro, otra se enviara a la
Alcaldia y a la Delegacidn Provincial de Bienestar Social, en su caso.

Articulo 34
Constitucion del Consejo del Centro de Dia de Herencia

1.- Una vez realizada la proclamacién definitiva de miembros electos al Consejo del Centro, el
Presidente electo procederd a convocar en el plazo de 10 dias hdabiles a todos los miembros del
Consejo para la celebracidn de la sesidn constituyente. El plazo de 10 dias contara a partir de la
recepcion en la Alcaldia del Acta de proclamacién definitiva de representantes electos.

2.- La sesidn constituyente estara presidida por el vocal electo de mas edad y como secretario el
Director del Centro. Todos los miembros electos tendran voz y voto, tal y como establecen el Estatuto
Basico y este Reglamento.
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3.- En la sesidn constituyente se procederd a la eleccidn de los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Consejo mediante votaciones secretas. A estos efectos las votaciones se realizaran por
y entre los miembros electos del Consejo.

Los cargos seran ocupados por los miembros del electos del Consejo que a tal efecto presenten su
candidatura y resulten elegidos, no pudiendo recaer mas de uno en la misma persona. Caso de
inexistencia de candidatura para cada cargo se procedera a la votacion para elegir cargo de entre
todos los miembros electos del Consejo.

4.- Los empates que pudieran surgir daran lugar a una repeticion de la votacion hasta un maximo de
tres veces. Caso de persistir la situacion de empate, decidira el criterio de mayor edad para el cargo
de Presidente y de mayor antigliedad para los otros cargos.

5.- Elegidos Presidente, Vicepresidente y Secretario, el/la Alcaldesa, Delegado Provincial o empleado
publico en quien delegue dara posesion de sus cargos, con cuyo acto quedara cerrado el proceso de
eleccion del Consejo del Centro de Dia.

6.- Se levantard acta de la sesidn constitutiva, formada por el Secretario de la sesidon
constituyente, refrendada por el Presidente de la misma, asi como por el Presidente y Secretario
electos.

7.- Una copia del acta quedara expuesta en el tablon de anuncios del Centro y otra copia sera enviada
a la Alcaldia y Delegacion Provincial de Bienestar Social en su caso.

Articulo 35
Pérdida de la condicion de miembro electo del Consejo.

Se perdera la condicion de miembro electo del Consejo cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

- Fallecimiento

- Dimision

- Suspensidn de los derechos de socio por un periodo superior al de la legislatura restante.
- Incumplimiento de sus funciones.

Ante esta circunstancia serd la Asamblea General la que tendra capacidad de revocacién del cargo a
propuesta del Consejo, quien previamente habra acordado por mayoria de 4/6 partes la presentacion

de la solicitud de revocacion.

Igualmente la Asamblea General tendra la capacidad de presentacién de la revocacion de un cargo.
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En ambos casos debera aprobarse en Asamblea General con una mayoria de 2/3.

Articulo 36

Recursos

a) Contra las actas de la Mesa Electoral se podra interponer reclamacién motivada ante la Comisidn
Municipal de Servicios Sociales, Delegacion Provincial de Bienestar Social, en su caso, en el plazo de
guince dias naturales a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el tablon de anuncios

del Centro.

b) La interposicion de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, que se
llevara a cabo sin perjuicio de la resolucion que posteriormente recaiga

Articulo 37
Cobertura de vacantes de miembros del Consejo

a) En el caso de que durante la vigencia del mandato del Consejo se produjeran vacantes, éstas seran
cubiertas de forma inmediata por los suplentes.

b) En el caso de inexistencia de suplentes y si el nUmero de vacantes fuera inferior al 50% de los
miembros electos del Consejo, éste tendra la capacidad de solicitar del Presidente del mismo la
convocatoria de elecciones parciales para la cobertura de las mencionadas vacantes.

c) En el supuesto de que el numero de vacantes de miembros electos fuera igual o superior al 50% de
los miembros electos del Consejo y no haya suplentes sera obligatoria la convocatoria de elecciones
parciales.

CAPITULO V. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL CENTRO DE DIiA

Articulo 38

a)El Consejo del Centro se integra de forma permanente por:

- Los representantes de los socios elegidos por el procedimiento recogido en este Reglamento.

- El Director del Centro de Dia.
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b) El Director del Centro de Dia serd el Técnico Coordinador de los Servicios Sociales Municipales y
tendra como funciones la responsabilidad del mantenimiento, la gestidn y correcto funcionamiento
del mismo. Su participacion como miembro del Consejo se hara con voz y sin voto.

Articulo 39

Son funciones del Presidente del Consejo:

a) Ostentar la representacion de los socios en todos aquellos actos oficiales y actividades que la
conlleven.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y del Consejo y elaborar el Orden del Dia.
c) Presidir las reuniones del Consejo y moderar los debates concediendo los turnos de palabra.

d) Dirimir los empates de votacion con su voto de calidad. e) Visar las certificaciones y actas de los
acuerdos del Consejo.

f) Recibir informacién sobre circulares e instrucciones que directamente se refieran a competencias
del Consejo y difundirlas a los demas miembros del mismo.

Las funciones del Presidente seran asumidas por el Vicepresidente en casos de ausencia, enfermedad
o vacante de la Presidencia.

Articulo 40
Son funciones del Secretario del Consejo las siguientes:

a) Levantar actas de las sesiones del Consejo y de la Asamblea, las cuales reflejaran el visto bueno del
Presidente.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados en los casos que sea requerido para ello.
c) Realizar las funciones administrativas relacionadas con la actividad del Consejo.

d) En las actividades organizadas por el Consejo, pero no incluidas en el Presupuesto General del
Centro, asumira junto a la Presidencia las funciones de tesoreria.

e) En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Secretaria sus funciones recaeran en el vocal de
menos edad, salvo que las asignara el Consejo a otro vocal
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Articulo 41
A los Vocales del Consejo les corresponde:

a) Proponer a la Presidencia asuntos que hayan de incluirse en el Orden del Dia de las sesiones de la
Asamblea General y del Consejo.

b) Presidir las Comisiones que se les encomienden.

c) Prestar apoyo a loa cargos y funcionamiento del Consejo.
d) Participar en los debates del Consejo y votar los acuerdos.
Articulo 42

Son atribuciones de los miembros del Consejo:

a) Recibir las convocatorias de las sesiones con una antelacién minima de 48 horas, salvo maxima
urgencia suficientemente justificada.

b) Intervenir en los debates de las sesiones del Consejo.

c) Votar las diferentes propuestas, con derecho a expresar el sentido del voto y sus
justificaciones, pudiendo formular su voto particular.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacidén necesaria para el ejercicio de sus atribuciones.

Los miembros del Consejo seran sustituidos por los suplentes por causa de renuncia expresa,
enfermedad o ausencia prolongada que no permitan el ejercicio de sus funciones.

Articulo 43
Los miembros del Consejo no percibiran remuneracién alguna, salvo el caso de que la Administracion
estableciera compensaciones a gastos de transporte o dietas vinculadas al ejercicio de sus funciones.

No gozardn tampoco de inmunidad respecto a los deberes y obligaciones de la condicién de Socio.

Articulo 44
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Corresponde al Director del Centro la responsabilidad del mantenimiento y la correcta gestion y
funcionamiento de los Servicios.

Articulo 45

Derechos y obligaciones del Consejo

a) Todos los miembros del Consejo estan obligados a la asistencia a cuantas sesiones sean
convocadas por el Presidente. Las reiteradas inasistencias sin justificacidon sera causa de advertencia
por el Presidente.

b) Las deliberaciones del Consejo seran secretas

d) El Consejo tendra derecho a la informacion respecto de cuantos programas o acontecimientos
pudieran desarrollarse en el Centro o encontrarse en sus competencias.

e) Los miembros del Consejo tendran derecho al respeto en el desarrollo de sus actos por parte del
resto de socios, de la Administracion y de cuantos organismos publicos o privados tengan relacion

con estos en el ejercicio de sus funciones.

f) El Consejo se reunird en Sesion Ordinaria una vez cada dos meses y en Sesidn Extraordinaria
cuantas veces se estime necesario.

g) La convocatoria la realizara el Presidente con una antelacion minima de 48 horas, sefalando el
Orden del Dia, lugar y hora de la sesidn.

h) Las sesiones podran iniciarse con la presencia de, al menos, tres miembros del Consejo.

i) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

j) El acta de la sesion la levantara el Secretario.
Articulo 46
El Consejo del Centro tiene las siguientes funciones:

a) Participar y contribuir al buen funcionamiento del Centro, comunicando a la Direccion sus
propuestas para el mejor cumplimiento de la funcién social que le estd encomendada.
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b) Activar y proponer programas anuales de actividades socioculturales, recibiendo los criterios que
sobre ellos formulen los socios, colaborando en su desarrollo y vigilando su cumplimiento.

c) Elaborar anualmente un informe para conocimiento de la Asamblea General, elaborado sobre el
funcionamiento del Centro en materia de actividades y programas, exponiendo los problemas vy

soluciones que estimen convenientes.

d) Constituir Comisiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones. Podran estar compuestas o
presididas por socios que no tengan la condicidn de vocales del Consejo.

e) Fomentar y velar por las relaciones de convivencia participativas y democraticas entre los usuarios.
f) Convocar las elecciones para representantes de los socios dos meses antes de la finalizacion del
mandato para elegir presidente, vicepresidente, secretario y vocales. Si pasado el plazo no se hubiese
convocado las elecciones, el Ayuntamiento podra realizar esta convocatoria.

g) Elaborar proyectos de normas de régimen interior y modificaciones de los presentes, de acuerdo
con el Estatuto Basico, para su aprobaciéon por la Asamblea General que lo elevara al Ayuntamiento
para su aprobacion.

h) Colaborar en el proceso de fijacidon de precios de los servicios concertados, elaborando una
propuesta de precios y prestaciones del servicio, dentro de las clausulas contractuales en cada caso,

para su aprobacion por el Ayuntamiento.

i) Estimular la solidaridad entre los socios y usuarios, impulsando acciones de voluntariado, de apoyo
informal y formal a la formacién de grupos de ayuda mutua.

j) Fomentar la participacion social en la comunidad.

k) Divulgar los medios, prestaciones, servicios y actividades del Centro.

1) Promover ante el Ayuntamiento la concesion del titulo de Socio de Honor de aquella persona o
entidad ajena al Centro que, por su colaboracidn o actuacién destacada, en beneficio del mismo,
merezcan tal distincidon. m) Cualquier otra que pudiera atribuirsele en el futuro.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 47
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La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio y con cardacter extraordinario
cuando lo determine el Consejo, en los casos previstos en este Reglamento o a peticidon del 25 % de
los socios, segln establece el Estatuto Bdsico en su articulo 17.

Articulo 48

La convocatoria la realizara el Presidente del Consejo, al menos con siete dias de antelacién, en la
gue debera figurar el Orden del Dia, fecha, hora y lugar de celebracion de la sesién.

Articulo 49

La Asamblea quedard legalmente constituida con la presencia de, al menos, el 10% de los socios en
primera convocatoria, y en segunda, que se celebrard media hora después, cualquiera que sea el
numero de asistentes, en acuerdo con el art. 17 del Estatuto Basico.

Articulo 50

Son facultades de la Asamblea General:

a) Conocer el presupuesto de actividades del Centro y sugerir las modificaciones que estime
oportunas para su reparto entre las diferentes areas.

b) Proponer la modificacion o ratificacion de los proyectos de normas de régimen interior del Centro,
elaborados por el Consejo para su aprobacion definitiva por el Ayuntamiento. c) Conocer el informe
anual elaborado por el Consejo.

d) Acordar por mayoria de dos tercios la revocacion del mandato de los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo, siempre que exista razéon motivada y conste como punto del
Orden del Dia en la convocatoria de la Asamblea. e) Ratificar el Orden del Dia de la Asamblea. f)
Cualquiera otra que en el futuro pudiera atribuirsele.

CAPITULO VII. DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 51

Aprobacioén de actividades
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a) Las actividades que se realicen en el Centro se estableceran conforme a la programacién general
aprobada por la Asamblea General.

b) Todas las actividades que se realicen en el Centro serdn previamente acordadas por él

Consejo con constancia escrita. Estaran dirigidas a la consecucion de los objetivos establecidos en el
Estatuto Basico de Castilla La Mancha, el Plan de Atencidn a las

Personas Mayores, objetivos especificos de la Consejeria de Bienestar Social y al Reglamento de
Régimen Interior del Centro de Dia de Herencia.

c) La Consejeria de Bienestar Social, el Ayuntamiento, la Direccion del Centro y el Consejo, podran
proponer otros programas dirigidos a la consecucién de los objetivos antes descritos, debiendo
informarse y acordarse en el seno del Consejo.

d) En base a los objetivos del Plan de Atencién a las Personas Mayores de Castilla La Mancha, la
programacion del Centro se organizara en las siguientes areas: Formativas, Culturales, Deportivas, de
Ocio, Artesanales, Turisticas y Sociales.

Articulo 52

En el Centro podran funcionar Comisiones de Trabajo. Estas estaran dirigidas por los responsables
designados, quienes serdan nombrados por el Consejo del Centro. Las funciones de los responsables
seran representativas y de defensa de los intereses de los socios y usuarios.

Articulo 53

a) Las actividades que se organicen en el Centro no tendran necesariamente caracter gratuito,
pudiendo imponerse una cuota que ayude a sufragar parte del coste o el total de la misma.

b) El Consejo del Centro junto con la Direccién, por propia iniciativa o a propuesta de las distintas
Comisiones determinaran el coste de las actividades que supongan aportacidn econdémica de los
socios. Dicha aportacion debera figurar en el Programa de Actividades para conocimiento y
aprobacion de la Asamblea.

c) En ningln caso esta aportacidn podra superar el coste real de la actividad.

Articulo 54

Los sobrantes que por redondeo del coste de estas actividades queden, se aplicaran como reduccion
a otras actividades que del mismo tipo organice el Centro.

Articulo 55
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Los premios u objetos en metdlico que, como consecuencia de su colaboracion con terceros,
pudieran efectuarse a los miembros del Consejo del Centro en el ejercicio de sus funciones, no
podran recaer a titulo personal, sino que seran redistribuidos en la forma que el Consejo del Centro
determine.

Articulo 56

El Consejo del Centro colaborard con las Entidades Publicas o Privadas cuyos objetivos sean el
bienestar de las personas mayores, siempre atendiendo a lo descrito en el presente reglamento.

Articulo 57

En los viajes y excursiones que organice el Centro, los miembros del Consejo que asistan abonaran
igual que los socios el coste del viaje.

Articulo 58
Buzdn de sugerencias

a) La llave del buzén de sugerencias que se encuentra situado en el salén principal la tendrd el
Presidente, quedando otra en depdsito del Director y serd abierto a diario para dar curso a cuantas
guejas, reclamaciones o sugerencias se encuentren en el mismo.

b) El Consejo del Centro estara obligado a contestar por escrito a cuantas demandas se le planteen
por escrito, siempre que estén firmadas y el solicitante debidamente identificado.

CAPITULO VIIl. DE LAS COMISIONES DE ACTIVIDADES
Articulo 59
Correspondera a los vocales del Consejo presidir las siguientes comisiones si se constituyesen:

- Comisidn de Régimen Interior

- Comisidén de Servicios Sociales

- Comisidn de Juegos u Competiciones

- Comisién de Cultura

- Comisién de Excursiones

- Comisién de Trabajos Manuales y Exposiciones
- Comisién de mantenimiento del Centro
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No obstante estas Comisiones, tanto en la denominacién como en el nimero, podran variarse por
acuerdo del Consejo del Centro, segun necesidades.

Articulo 60

Cada Comisidn estara integrada por un vocal del Consejo, que actuara como presidente y dos socios
para las funciones que en cada caso se especifican.

Articulo 61

Las reuniones de las comisiones se celebraran en los espacios que determine el Presidente del
Centro.

Articulo 62

Seran competencias de las comisiones elevar programas de actividades, segun las areas que sean
propuestas, para su aprobacion por el Consejo.

Articulo 63
Las comisiones tienen caracter operativo, pero no decisorio.
Articulo 64

El incumplimiento de sus funciones por alguno de los miembros de las comisiones sera causa de
propuesta de revocacion, segun lo dispuesto en el art. 36 de este Reglamento.

CAPITULO IX. PUBLICIDAD DE ACTAS, ACUERDOS Y ACTIVIDADES
Articulo 65

Las actas y acuerdos de reuniones del Consejo y de la Asamblea General serdn expuestas en el tablon
de anuncios.

Articulo 66

La publicidad y otras comunicaciones de interés para los socios y usuarios que se expongan en el
tablén de anuncios llevaran el V°B° del Presidente o del Director del Centro.
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CAPITULO X. DE LOS JUEGOS

Articulo 67

Todos los juegos y entretenimientos del Centro se utilizaran como distraccién y sin dnimo de lucro.
Supone alterar la convivencia cualquier anomalia o abuso en este sentido, segun lo dispuesto en el
apartado H del articulo 17 del presente Reglamento.

CAPITULO XI. DE LA PRENSA

Articulo 68

La prensa estard expuesta en zona habilitada al efecto y no se podra sacar al exterior.

Articulo 69

La prensa tendra caracter de material y, por tanto, su deterioro o mal empleo tendra caracter de

alteracion del régimen de convivencia, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en el Estatuto
Basico.

CAPITULO XII. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS TALLERES Y CURSOS
Articulo 70

Los talleres y cursos organizados con arreglo a los presupuestos del Centro tienen como objetivo la
ocupacion del tiempo libre y la promocién cultural de socios y usuarios residentes en la localidad. El
Consejo determinara en cuales pueden participar los usuarios (abiertos) y cuales seran exclusivos
para socios. En los talleres y cursos que sean financiados por otros organismos publicos y privados,
serdn éstos quienes determinen el acceso de socios o usuarios, debiendo contar con el visto bueno
del Consejo.

Articulo 71

Para poder participar en los cursos sera necesaria la inscripcion de los participantes en los plazos que
se establezcan.
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Articulo 72
Los trabajos que se realicen no tendran finalidad lucrativa.
Articulo 73

Los participantes de los talleres de actividades podran exponer sus trabajos en las exposiciones que
organice el Centro.

Articulo 74

Podran colaborar como monitores todos los socios y usuarios que lo deseen, solos o en colaboracion
con los expertos. Se les facilitaran todos los medios posibles.

CAPITULO XIIl. DE LAS EXCURSIONES Y VIAJES RECREATIVOS
Articulo 75

Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases especificas que regulen programas concretos como Turismo
Social, sera de aplicacidén el siguiente proceso:

a) Cuando se convoque una excursion se le dara amplia difusion y se pondra en el tablén de anuncios.
b) Se abrira un plazo de inscripcidn.

c) Se realizard una lista de las personas que deseen participar en la excursién por orden de
inscripcion.

d) Tendran preferencia aquellas personas que no se les haya adjudicado plaza en otras excursiones.

e) Una vez asignadas las plazas del apartado anterior, si el niUmero restante de solicitudes es superior
al de plazas disponibles se procedera a realizar un sorteo para asignarlas.

f) Los socios que por alguna razén tengan que devolver el billete lo haran finalmente en el despacho
del Consejo con 48 horas de antelacion. Para cubrir la posibilidad de aparicién de estas plazas se
dejara una lista de reserva ordenada por prioridad en sorteo.

CAPITULO XIV. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 76
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El presente Reglamento podrd ser objeto de modificacidn por revisidén o ampliacidon en cualquier
momento si concurre cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Cambio normativo de superior rango
- Acuerdo de mayoria absoluta del Consejo del Centro
- A peticidén del 25 % de los socios

Articulo 77

Todas las reformas reglamentarias que se efectien o introduzcan deberdn ser aprobadas por la
Asamblea General y, posteriormente, por el Ayuntamiento de Herencia y la Delegacién Provincial de
Bienestar Social en su caso.

DISPOSICION FINAL

El Presente Reglamento se aprueban en Asamblea General Extraordinaria de Socios del Centro de Dia
de Herencia con fecha 1 de marzo de 1999.



