SERGIO GARCIA-NAVAS CORRALES (1 de 1)

Alcalde-Presidente

Fecha Firma: 26/11/2019

HASH: 4b7841e456a5a7ebaba3e49262b00dfe

AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

BASES PARA 1A CONTRATACION I1IABORAL TEMPORAL DE UNA
PIAZA DE EDUCADOR/A PARA CENTRO OCUPACIONAL Y

CENTRO DE DiA DE PERSONAS CON_ DISCAPACIDAD _DEL

MUNICIPIO DE HERENCIA Y CONSTITUCION DE BOILSA DE
TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral
temporal de una plaza de Educador a media Jornada, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en turno libre, adscrita a la resolucion de
Subvenciones para el desarrollo de programas de atencién para personas
con discapacidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
del Ayuntamiento de Herencia en los términos y condiciones que se
recogen en dicha resoluciéon para desarrollar colaboracién; vy la
constitucién de Bolsa de Trabajo a los efectos de cubrir posibles bajas,
vacantes o sustituciones en dicha plaza.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafnola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo
Publico competente, deberd acreditar mediante certificado médico que
posee la capacidad suficiente para el desempeno de las funciones, que
debera aportar si supera el proceso selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder a la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
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ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Diplomatura o Grado en Educacién Social u
otras titulaciones universitarias con la Habilitacion de un Colegio
Profesional de Educaciéon Social; o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de imcompatiblidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

g) Poseer carnet de conducir Bl.
TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo
IT en el Registro General del Ayuntamiento de Herencia o en la forma que
determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e
irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan contener en dicha solicitud el
estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser
introducidas en el sobre certificado, que acredite la presentacion de la
solicitud en el plazo establecido en la convocatoria, no admitiéndose
aquellas que presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier 6rgano
administrativo, que pertenezca a la Administraciéon General del Estado,
Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el
articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio; se debera tener en cuenta que el Ayuntamiento de
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Herencia no tiene suscrito el oportuno convenio con ninguna Entidad
Local, por lo cual no procede esta ultima opcién.

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de
teléfono mavil y correo electréonico, y debera facilitar un domicilio a
efectos de notificaciones, que servirda como medio de notificacién de una
oferta de trabajo en los términos expresados en las presentes Bases. Si
con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de
tener teléfono moévil o modificase el nimero, deberd comunicarlo a este
Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta situacidn, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones,
si manifiesta de manera expresa que no desea que se notifique via
teléfono movil o correo electroénico.

2.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud (Modelo Anexo II), la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

-Fotocopia de la titulacién exigida: Diplomatura o Grado en
Educacion Social.

- Declaracién jurada modelo Anexo III.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la
fase de Concurso.

-Justificante de ingreso de la tasa de examen (35 euros a ingresar
en UNICAJA: ES03-2103-0459-040230566852).

Para acreditar los méritos alegados en la fase de concurso:

- Informe de vida laboral para la valoracion de la experiencia laboral.

- Certificado de servicios prestados de las entidades publicas o
privadas en las que se haya trabajado, donde figuren las funciones
que se han realizado y que se puedan computar como similares al
puesto a cubrir.

- Fotocopias de los Certificados y Titulos de los cursos de formacion
realizados y que este prevista su valoracién en este concurso-
oposicion.

Se aceptara el informe de vida laboral presentado con posterioridad
al ultimo dia del plazo correspondiente y con anterioridad a la fecha de
constitucién del Tribunal, siempre y cuando se haya acreditado su
solicitud en oficina CAISS junto con la documentacién obligatoria.
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En las instancias debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

3.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas
o en los términos senalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
conforme a lo establecido en estas Bases.

Las bases especificas y todos los anuncios de la presente
convocatoria, seran objeto de la adecuada publicidad mediante Ila
publicacion del texto integro de las Bases y anuncios en la pagina web
municipal, sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Herencia, dictard Resolucion
declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento de Herencia, con expresion, en su caso, de
las causas de exclusién concediendo un plazo de cinco dias naturales
para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara
Resolucién con la lista definitiva de admitidos/as en la que se determinara
la composicién nominal del Tribunal de Seleccién y sera publicada en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Herencia, asi como el lugar, fecha y hora de la
realizacion de las pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién podra declarar la
subsanacion de errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a
peticiéon del interesado.

QUINTA.- PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO
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Para garantizar la transparencia del proceso, se llevara a cabo un sistema
de plicas que contendra todos los datos personales del/la opositor/a y
estos permaneceran a sobre cerrado hasta que estén calificados todos los
ejercicios.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion: Maximo 75 puntos.
b) Concurso: Maximo 25 puntos.

A) La fase de oposicion constara de una prueba: La realizacion por escrito
de un supuesto practico de intervencién en el &mbito de la discapacidad,
determinado por el Tribunal, relacionado con el puesto de trabajo a
desempenar. Se le otorgard una puntuacién maxima de 75 puntos. La
prueba se realizard en el tiempo maximo de una hora y media.

Esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio para pasar a la fase
de concurso y acceder a la bolsa de trabajo. Siendo necesario para
superar la fase de oposicién superar la prueba con la puntuacién minima
exigida de 37,5 puntos.

B) La fase de concurso: Maximo de 25 puntos. Consistira en la valoracion
de los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos
que hayan superado la fase de oposicién, valorandose con la siguiente
puntuacion:

Formacion relacionada con el puesto de trabajo: Maximo 10 puntos.

e Formacion Universitaria acreditada por entidades publicas o
privadas oficiales. Solo se valoraran los cursos de mas de 300 horas
de formacién, con una puntuacion de 2,5 puntos por curso hasta un
maximo de 5 puntos.

e Cursos y Jornadas de Formacion relacionados con la discapacidad,
cursos y Jornadas relacionados con la UAVDI ( Unidad de Atencion
de abusos a Victimas de discapaciad intelectual), hasta un maximo
de 5 puntos por horas de formacion. Estableciendo la equivalencia
de : 20 horas= 1 punto.

Experiencia relacionada con el puesto de trabajo: Maximo 15 puntos.

Se valorard la experiencia por cada mes completo prestado en la
Administracion Local, en puestos de igual o similares caracteristicas a la
plaza a la que se aspira, es decir en Centros Ocupacionales con la funciéon
de Educador , en trabajo con Planes Individuales y Apoyo Conductual
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Positivo y Experiencia en Intervencion con la Unidad de Atencion a
Victimas de Abuso para personas con discapacidad hasta un maximo de
15 puntos. A razoén de 0,5 puntos mes completo trabajo .

El trabajo realizado en empresas privadas se valorara en puestos de igual
o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira a razén de 0.10
puntos mes completo trabajado , hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios en el sector publico se acreditan mediante aportacion de los
certificados de servicios prestados en la entidad, informe de vida laboral,
junto a los contratos u otros certificados que acrediten el puesto
desempenado por el trabajador, similar al ofertado en las presentes
bases.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas sera designado
por la Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, con sus respectivos suplentes, entre empleados publicos de la
Administracion y Tecnicos especializados en la materia. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria y preferentemente
deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal, de asesores/as
especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion
del Tribunal de Seleccién, limitdndose su actuacion a prestar la
colaboracién técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del
Presidente, y continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo. En la sesién constitutiva el Tribunal acordara
todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen
desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los
aspirantes con discapacidades.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir
notificdndolo a la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los/as aspirantes en la forma y
casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

SEPTIMA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

Terminada la fase de oposicion, junto con la lista de aprobados y sus
calificaciones, se procedera a la valoracion de los méritos presentados
junto con la solicitud. Sélo se valoraran los méritos que concurran en el
aspirante a la fecha de expiracién del plazo de la convocatoria, y
exclusivamente de aquéllos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Si efectuada la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de oposicién y en la fase de concurso, existiera un
empate entre varios aspirantes, y solo a los efectos de dirimir el mismo,
se realizara una entrevista por parte del Tribunal Calificador entre los
empatados. La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos, debiendose
publicar el resultado. Los puntos obtenidos en la entrevista NO sumaran
a la puntuacién total obtenida por el aspirante, ya que el inico objeto que
tiene es el de dirimir el desempate.

De persistir el empate, se procedera a dirimir el mismo, atendiendo
por este orden a la mayor puntuacion obtenida en: la fase de oposicion
(casos practicos), experiencia profesional y formacion.

Una vez realizada la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, el Tribunal emitird relacién con la
puntuacién provisional total obtenida, que serda publicada en la pagina
web y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Herencia,
concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuacién provisional
obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de Selecciéon procedera a la
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resoluciéon de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los
interesados, procediendo a publicar en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web municipal las puntuaciones definitivas obtenidas.

Determinadas las puntuacion finales, el Tribunal de Seleccion
propondrda al Alcalde-Presidente la contratacion del/de la aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion, proponiendo con el resto de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la constitucion de la
bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas o vacantes que existan en
plazas de la misma categoria profesional, por el orden de puntuacion
obtenido de mayor a menor, que sera acordada por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. En la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se
establecerda la fecha de entrada en vigor, procediendo a publicar el
anuncio de constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Herencia.

Contra los actos del Tribunal de Seleccién, cuando no pongan fin a
la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el organo
superior jerarquico del que los dicté6 en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 109 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO

La duracidn del contrato sera adscrita a la continuidad de la subvenciéon
que vincula la colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Herencia y la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para el desarrollo de programas especificos de atenciéon a
personas con discapacidad en recursos especializados.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal de Seleccién es competente para resolver las dudas que
se presenten, adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del proceso selectivo e interpretar sus bases en todo 1o no
previsto por ellas expresamente.

DECIMA.- RECURSOS
La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de

la misma se deriven, podran ser recurridos por los interesados legitimos,
en la forma y plazo previstos en los articulos 109 y siguientes de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA.- DISPOSICIONES APLICABLES

En no lo previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

ANEXO I. TEMARIO EDUCACION SOCIAL

( Contenidos valorables en el desarrollo de provecto de
Intervencion )

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tema 2.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla La
Mancha.

Tema3.- Decreto 88/2017 , de 5 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones minimas exigibles a los centros y servicios destinados a la atencion
de personas con discapacidad en Castilla La Mancha.

Tema 4.- Ley 3/2018, de 24 de mayo, de proteccion y apoyo garantizado para
personas con discapacidad en Castilla -La Mancha.

Tema 5.- La convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad(13 de diciembre de 2006).
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Tema6.- El pérfil profesional del Educador y la Educadora Social:
competencias y funciones. Colaboracion y trabajo en red en el contexto
multiprofesional.

Tema?7.- Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Nivles
de planificacion: plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante
proyectos de intervencién.

Tema 8.- Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La
funcion educadora de la familia. El papel de la Educacion Social en la
promocion del desarrollo comunitario. La intervencién educativa
orientada al trabajo individual.

Tema9.- Metodologia didactica de la intervencion educativa. Concepto y
métodos. Intenciones educativas, objetivos e hipdteis de trabajo.
Estrategias. Recurstos y técnicas metodoldgicas de tipo individual, grupal
y comunitaria. Precesos participativos.

Tema 10La evaluaciéon en Educaciéon Social. Concepto, tipo y modelos.
Funciones de la evaluacion en Educacion Social. Evaluacién de procesos y
resultados. Evaluacién del impacto en procesos de intervenciéon
educativa. Técnicas y recursos de evaluacién participativa.

Tema 11. Promocion de la conducta prosocial en Educacién Social. El
apoyo conductual positivo. La asertividad y los estilos de comunicacion
pasivos y/o agresivos. Técnicas y recursos de evaluacion participativa.
Tema 12. Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del Educador
y la Educadora social. Inteligencia emocional en Educacién Social.
Desarrollo de la autoestima . Técnicas y recursos para el desarrollo
emocional. La mediacién educativa.

Tema 13 La intervencion familiar y el papel del educador con la familia.
Sesiones individuales entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres.
Tema 14.- Apoyo Conductual Positivo: El proceso y estrategias de la
evaluacion funcional.

Tema 15.- Cardacteristicas y puesta en marcha de un plan de Apoyo
Conductual Positivo .

ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL Y CENTRO
DE DIA DEL MUNICIPIO DE HERENCIA Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
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AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FIJO:

NOTIFICACIONES:
TELEFONO MOVIL:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL.:
PROVINCIA:
EXPONE:
Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de fecha------------------- de la convocatoria para la

contratacién temporal de una plaza de Educador/a para El Centro
Ocupacional y Centro de Dia del municipio de Herencia y constitucion de
Bolsa de Trabajo por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

Segundo.- Que esta en posesion del Titulo
de----------mmmme- -- -

exigido en las Bases que rigen la convocatoria y reune todas y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

() Acepto como medio de comunicacién el correo electronico facilitado en
la presente solicitud.

() No acepto como medio de comunicacion el correo electronico facilitado
en la presente solicitud, siendo el domicilio a efecto de notificaciones el
arriba indicado.

Cuarto.- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia
acompanando a la presente solicitud:

( ) Fotocopia del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad del
aspirante.

() Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza.

() Declaracién jurada segun modelo Anexo III.
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AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

() Justificante de haber abonado los derechos de examen.
En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccion para la contratacion
temporal de una plaza de Educador/a Social para los servicios de
atencion primaria del municipio de Herencia y constitucion de Bolsa de
Trabajo por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

En Herencia a ......... de............. de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL)

ANEXO III.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A PARA EL CENTRO OCUPACIONAL Y
CENTRO DE DiA DEL. MUNICIPIO DE HERENCIA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FIJO:
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AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacién que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los o¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico y Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el
desempeio de las tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempeino de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacion en la convocatoria para la
contratacién temporal de una plaza de Educador/a Social para los
servicios de atencidén primaria del municipio de Herencia y constitucion
de Bolsa de Trabajo por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.
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AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

En Herencia, a de de 20109.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL)

En Herencia a fecha al margen. El Alcalde, Sergio Garcia-Navas
Corrales.
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