DATOS DELAEMPRESA DATOS DEL TRABAJADOR/A

; AVUNTAMIENTO DE HERENCI A APELLIDOS Y NOMBRE
wERE BOLARNOS VIS0, JOSE MANUEL
ar|
1 . e ) QT . ) -
Pi ( CL LOPE DE VEGA 31 13640 [IERENCLA (CIUDAD CARGO O PUESTO DETRABAIO EREGCRARMA
/ | P REAL) CONCEIAL 91230-ASISTENCIAS
L3 &)
//k\ DNI-NIT F POSESION  F ANTIGUEPAD  GRUPO  NIVEL
CIT: 13047001 22.07-2015
- oS SSEG SOC iy (NAF U3 \IATRICUT A
CUENTA CO11Z FRIENIOS NTSEG SOCIAL ¢ iR FRRVE .
00

- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019

IDEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTL CLAVE CONCEPTO INPORTL
067* | DIETA POR ASISTENCIA CONCEJALE 120.00

A TOTAL DEVENGADO. . 120.00
I.DEDUCCIONES

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 0.00

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 0.00
1.IQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 120.00

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGINEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCT ALY DE LA BASE SUJETA A
RE1ENCION DEL IRPFY APORTACION DF 1A FMPRESA

EE\IL‘NERAC]O.\‘ TOTAL 120.00 | CONTINGENCIAS CONIUNES 0.00
PRORRATA PAGAS EXTRAS CONTINGENCIAS PROFESIONALLES
ITORAS EXTRAS |
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION

INCIDENCIAS DEL MES

BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF 120.00




‘DATOS DE LA EMPRESA itk DATOS DEL TRABAJADOR/A ; y

3 AVUNTAMIENTO DE HERENCTA APELLIDOS Y NOMBRIE
g CARNERO GALLEGO SACRISTANA. GEMA MARIA
.'II I‘ o N D - L B D
¥ ﬁ‘ C1- LOPE DE VEGA. 31 13640 HERENCIA (CIUDAD CARGO O PUESTO DETRABAIO PROGRAMA
S~ L\ . REAL) CONCEJAL A DE HACIENDA Y OMIC 9123 -ORGANOS DI
e [l
k N DNI-NIIF F POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO NIVEL
CIT: P1304700F 20-04-2015
SN T y 3 TRIENIOS NSEG SOCIAL GRUPO  — (GAE93 MATRICULA
CUENTA COILIZ 131056019574 INI1OS NUSEG SOCH: COTIZACION AR -
03 84

- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019

I DEVENGOS

CLAVE CONCEP1O INIPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 287.41
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 47.64

A TOTAL DEVENGADO. 335.05

I.DEDUCCIONES

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones

01 Contingencias Comunes 335.31 4.70% 15.76 201 LR.PF. 2.00% 6.70
02 Desempleo 335.31 1.60% 5.36 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 6.70
03 Formacion Profesional 335.31 0.10% 0.34

TOTAL APORTACIONES 21.46

s

Wi0 DZ P

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 28.16
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 306.89

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REAMUNERACION TOTAL 33505 | CONTINGENCIAS COMUNES | 3353
PRORRATA PAGAS EXTRAS 4790 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES f 335.31
1IORAS ENTRAS | 0.00
CONCLEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contingencias Comunes 335.3] 23.60% 7913
02  Desempleo 33531 6.70% 22.47
03 Formacioén Profesional 33531 0.60% 201
98 IT 33531 0,65% 2,18
99 IMS 33531 1.00% 3.35
TOTAL APORTACION EMPRESA 109.14 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo Parcial: 45.71
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 335.05




ATOS DE LA'EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

CLLOPE DEVEGA. 31 13640 HERENCEA (CIUDAD
RIEAL)

TOS'DEL TRABAJADOR/A

APLELLIDOS Y NOMBRE
CARRERO DIAZ MECO, GABRIEL

CARGO O PUESTO DETRABAIO
CONCLIAL D RURAL Y NMEDIO ANBIE

PROGRAMA
9123 -ORGANOS DE

DNI-NIF F POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVE
CIF P1304700F { 15-06-2019
CUENTA COMIZ 13105609574 TRIENIOS NUSEG SOCIAL (o CNAE93 MATRICUL A
03 84
- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019
I.LDEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
00! |SUELDO 287.41
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 47.64
A TOTAL DEVENGADO. . 335.05
NHLDEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 335.31 4.70% 15.76 201 LR.P.F. 2.00% 6.70
02 Desempleo 335.31 1.60% 5.36 TOTAL OTRAS DEDUCCIONLS 6.70
03 TFormacion Profesional 335.31 0.10% 0.34
TOTAL APORTACIONES 21.46

———
B TOTAL A DEDUCIR (142) | 28.16
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 306.89

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

DETERMINACION DE B—_\S__[S DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOUIALY DE LA BASE SUJETA A

RETENCION DFL JIRPEY APORTACION DF | A FAMPRESA

RENUNERACION TOTAL ] 33505 |CONTINGENCIAS COMUNES 33531
PRORRATA PAGAS EXTRAS R . 4790 |CONTINGENCIAS PROFESIONALLS 33531
- o ITORAS EXTRAS 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contingencias Comunes 33531 23.60% 79.13
02 Desempleo 33531 6.70% 2247
03 Formacion Profesional 33531 0,60% 2,01
98 IT 33531 0.65% 218
99 IMS 33531 1.00% 335
TOTAL APORTACION EMPRIESA 109.14

INCIDENCIAS DEL MES

Horas Tiempo Paicial: 45 71

BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF

335.05




DATOS DE LA'EMPRESA' LAEDE e icai o DATOS 'DEL TRABAJADOR/A

AVUNTAMIENTO DE HERENCIA APLELLIDOS Y NOMBRE
DIAZ FLORES FERNANDEZ MONTES, INMACULADA
o N RIRI AN - T N
CLLOPE DE VEGA 31 13640 1IERENCIA (CIUDAD CARGO O FUIESTal DETRABAIS FROGRA M
REAL) CONCEJALA CULTURAY FESTEIOS 9123 -ORGANOS DE
DNI-NII F POSEESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVEL
13047001 10-10-2018
INIOS NSEG SOCIAL ORLPO (NAE93  MATRICUT A
CULENTA COTIZ 13105609574 TRIENIOS NTSEG : Cotlracion  CNAEOR AL .
03 84

- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019

I DEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 287.41
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 47.64
A TOTAL DEVENGADO 335.05

I.DEDUCCIONES

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones

01 Contingencias Comunes 335,31 4,70% 15.76 201 LR.PF. 2.00% 6.70
02 Desempleo 335.31 1.60% 5.36 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 6.70
03 Tormacion Profesional 335.31 0.10% 0.34

TOTAL APORTACIONES 21.46

B TOTAL A DLEDUCIR (1+2) 28,16
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 306.89

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION Al REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DFE I A FMPRFSA
REMUNERACION TOTAL 335.05 |CONTINGENCIAS COMUNES 33531
l’RORRﬂA_PﬁGﬁ\S EXTR_AS 4790 CONTINGENCIAS PROFESIONALILS - _a3s 3l
B [ |HORAS EXTRAS - o
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contingencias Comunes 335.31 23.60% 79.13
02 Desempleo 335.31) 6.70% 2247
03 TFormacién Prolesional 335,31 0,60% 2,01
98 1T 335,31 0.65% 2.18
99 IMS 335.31 1.00% 3.35
TOTAL APORTACION EMPRESA 109.14 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo Parcial: 4571
- BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 335 65




‘DATOS 'DE'LAEMPRESA

AYUNTANMILNTO DE HERENCIA

CLTOPEDEVEGA. 31 13640 HERENCIA (CIUDAD

'DATOS DELTRABAJADOR/A

APELLIDOS ¥ NOMBRE
FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M* DOLORES
CARGO O PUESTO DE TRABAJO

PROGRAMA

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 675.35

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REEGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPEY APORTACION DE LA FMPRFESA

REMUNERACION TOTAL 707.38 CONTINGENCIAS COMUNES 279.43
PRORRATA PAGAS EXTRAS 3992 ”(‘O.\‘ TINGENCIAS PROFIESIONALES 27943
HORAS EXTRAS 0.00
CONCEPTO BASLE TIPO APORTACION
01  Contingencias Comunes 279.43 23.60% 6595
02 Desempleo 279,43 6.70% 18,72
03 Formacion Profesional 27943 0,60% 1,68
98 IT 279.43 0.65% 1,82
99  IMS 279.43 1.00% 2.79
TOTAL APORTACION EMPRLESA 90.96
BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF 707.38 |

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

REAL) CONCEJALA DE EMPLEOY PERSONAL 9123 -ORGANOS DE
DNI-NIF F POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVEL
P1304700F 27-06-2015
CUENTA COTIZ : 13105609574 TRIENIOS NTSEG SOUTAL (0‘(|i||'{/l,‘\l()(|)0\ CNAE 93 MATRICHLY
03 84
- Periodo: del 01 de junio de 2019 al 14 de junio de 2019
I DEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTL CLAVE CONCEPTO INPORTE
001 |SUELDO 239.51
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 467.87
A TOTAL DEVENGADO 707.38
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 279.43 4.70% 13.13 201 LR.PF. 2.00% 14.15
02 Desempleo 279.43 1.60% 4.47 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 14.15
03 TFormacion Profesional 279,43 0.10% 0.28
TOTAL APORTACIONES 17.88
B TOTAL A DEDUCIR (1+2) r 32?03

INCIDENCIAS DEL MIES

Horas Tiempo Parcial: 40.00




“DATOS DE'LA EMPRESA

IDATOS DELTRABAJADORIA

AYUNTANENTO DE HERENCEA

CLITOPEDENEGAN 31 13640 [TERENCIA (CILDAD
REALY

clrr

13047001

CUENTA COLIZ

APELLIDOS Y NOMBRE
GALLEGO SACRISTANA DIAZ FLORES, FCO JOSE

CARGO O PUESTO DE TRABAJO
CONCEIAL

PROGRAMA
9I230-ASISTENCIAS

DNI-NTIF I° POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO NIVE]

15-06-2019

GRUPO s
conzacion VAN NATRICUL A

00

TRIENIOS N SEG SOCIN

- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019

| DEVENGOS

.

CLAVE CONCEPTO INIPORTE CILAVE CONCEPTO INMPORTL
067+ | DIETA POR ASISTENCIA CONCEJALE | 120.00
A TOTAL DEVENGADO 120.00
ILDEDUCCIONES '
1.Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 0.00

AT 0 D =,
e \\ |41| J-\_ "{‘J.‘\

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 0.00
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 120.00

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

DETERMINACION DE B.‘\SES DE COTIZACION AL REGINEN GENERAL DE

L
RETENCION NDEL IRPE Y APORTACION DE IFMPRESA

A SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUJETA A
LA

REMUNERACION TOTAI 120,00

CONTINGENCIAS COMUNES

.00

PRORRATA PAGAS LXTRAS

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

HORAS ENTRAS

CONCEPTO BASE TIPO

APORTACION

INCIDENCIAS DEL MES

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

120 00




U DATOS DELLA'EMPRESA ™

AYUNTANMIENTO DE HERENCIA

CL LOPE DEVEGA 31 13640 HERENCEN (CIUDAD
REAL)

P1304700[

" DATOS DEL TRABAJADDR/A

APLLIIDOS Y

NOMBRI

GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

CARGO O PUESTO DL TRABAIO
ALCAI DE-PRESIDENTE

DNI-NIIF

I POSESION  F

PROGRAMA
9123 -ORGANOS DI

ANTIGUEDAD - GRUPO

27-06-2015

NIVEL

CUENTA COTIZ 13105609574 TRIENIOS NTSEG SOCIAL (VB on CNAE93 ISTRICULA
01 84
- Periodo: del 01 de junio de 2019 al 14 de junio de 2019
I.DEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO (MPORT
001 | SUELDO 1.151.30
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 2.249.00
|
A TOTAL DEVENGADO 3.400.30
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 1.343.18 4.70% 63.13 201 LR.PF. 17.98% 611.37
02 Desempleo 1.343.18 1.60% 21.49 TOTAL OTRAS DEDUCCIONLS 611.37
(03 Formacién Profesional 1.343.18 0.10% 1.34
TOTAL APORTACIONES 85.96

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 6‘?.33
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 2.702.97

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,

DETERMINACION DE B,\S_ES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUJETA A

RETENCION DEL IRPEY APORTACION DE LA EMPRESA

| REMUNERACION TOTAL

340030

PRORRATA PAGAS EXTRAS

CONTINGENCIAS COMUNES

134318

191.88

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

134318

HORAS EXTRAS

01
02
03
98
99

000

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
Contingencias Comunes 1.343.18 23.60% 316,99
Desempleo 1.343.18 6.70% 89.99
Formacion Profesional 134318 0,60% 8.00
T 134318 0.65% 873
IMS 1.343.18 1.00% 13.43
TOTAL APORTACION EMPRESA 437.20

INCIDLENCIAS DEL MES

BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF

3400 30




DATOS DELA'EMPRESA

AVUNTANIENTO DI HERENCTA

CL LOPE DE VEG A 31 13640 HERENCIA (CIUDAD
REALY

CARGO O PULESTO DLE TRABAIO

DATOS DELTRABAJADOR/A

APLELIIDOS Y NOMBRE
GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

PROGRAMA

ALCAL DE-PRESIDENTE 9123 -ORGANOS DE

\ DNI-NIF I POSESION 1 ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVED
Cli PI304700F 27062015
S - ~ ST o GRU PO 03 g F
CUENTA COTIZ : 13105609574 IRIENIOS NTSEG SOCIAL  (gpjzacion  CNAE93 ATRICULA
il $4
- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019
I DEVENGOS
CLAVE CONCEPTO INMPORTI: CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 |SUELDO 1.381.56
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 228.99

A TOTAL DEVENGADO 1.610.55
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 1.611.82 4.70% 75.76 201 1.R.P.T. 17.98% 289.58
02 Desempleo 1.611.82 1.60% 25.79 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 289.58
03 Formacion Profesional 1.611.82 0.10% 1.61
TOTAL APORTACIONES 103.16

T

5

& w10 D¢ P,

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 392.74
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.217.81

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DETA BASE SUJETA A

RETENCION DEL IRPFY APORTACION DE LA EMPRESA

REMUNERACION 101AL

CONTINGENCIAS COMUNES

PRORRATA PAGAS EXTRAS

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

1.611.452
1] .82

HHIORAS EXNTRAS

0.00

CONCEPT

01 Contingencias Comunes

02 Desempleo

03 Formacion

98 IT

99 IMS
TOTALA

APORTACION

(9] BASE PO
1611.82 23.60% 380,39
1611.82 6.70% 107,99
Profesional 1611,82 0,60%% 9,67
1611.82 0.65% 10.48
161182 1.00% 1612
PORTACION LMPRLESA 524 65

BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF

161055

INCIDENCIAS DEL MES




DATOS'DELA'EMPRESA ! T DATOS'DELCTRABAJADOR/AT " o

AYUNTAMIENTO DE HERI NCIA APLEILIDOS Y NOMBRE
GARCIA NAVAS MARTIN FONTECHA, PILAR
& H I-S7 B D
Cl TOPE DE VEG A 31 13640 [TERENCIA (CIUDAD CARGO O PUESTO DE TRABAIO PROGRAMA
REAL) CONCEIALA DE BIENESTAR SOCIAL 9123 -ORGANOS DE
DNI-NIF " POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO - NIVI
PI304700F 27-06-2015
E - . kSR, N GRUPO TS
CUENTA COTIZ 13105609574 TRIENIOS NTUSEG SOCIAL (g7 cion CNAE93 MAIRICULA
03 84

- Periodo: del 01 de junio de 2019 al 14 de junio de 2019

I DEVENGOS

CLAVE CONCEPTO INMPORTE CLAVE CONCLEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 239.51 e "
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 467.87

A TOTAL DEVENGADO 707.38
ILDEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones
01 Contingencias Comunes 279.43 4.70% 13.13 201 LR.PF. 2.00% 14.15
02 Desempleo 279.43 1.60% 4.47 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 14.15
03 Formacion Profesional 279.43 0.10% 0.28
TOTAL APORTACIONES 17.88
B TOTAL A DEDUCIR (1+2} 32.03

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 675.35

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE 1A SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUIETA A
- RETENCION DEL IRPFY APORTACION DE | A EMPRESA
REMUNERACION TOTAL 707.38 |CONTINGENCIAS CONUNLES 27943
PRORRATA PAGAS EXTRAS 3992 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES 27943
HORAS ENTRAS 0.00
CONCEPIO BASE TIPO APORTACION
01 Contingencias Comunes 27943 23.60% 65.95
02 Desempleo 279,43 6.70% 1872
03 Formacién Profesional 279.43 0.60% 1.68
98 IT 279.43 0.65% 182
99 IMS 279.43 1.00% 2.79
TOTAL APORTACION EMPRLESA 90.96 INCIDENCIAS DEL MLES
Toras Tiempo Parcial: 40.00
BASLE SUIETA A REFENCION DIEL IRPF 707 3%




* “DATOS DE'LA'EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

REAL)

CLEOPLEDEVEGA 31 13640 HERENCIA (CIUDAD

CARGO O PUESTO DETRABAIO
CONCEJALADECULTURA

APELLIDOS Y NOMBRE
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO. CONCEPCION

DATOS'DELTRABAJADOR/A ="

PROGRAMA
9123 -ORGANOS DI

DNI-NIT I POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVEL
CIF: P1304700F 27-06-2015
CUENTA COTIZ 13105609574 FRIENIOS NTSEG SOCIAL  cofipncion  CVAES3 MATRICULA
03 84
- Periodo: del 01 de junio de 2019 al 14 de junio de 2019
I[DEVENGOS
ClLAVE | CONCEPTO IMPORTE CLAVE | CONCEPTO IMPORTE
001 |SUELDO 239.51 ]
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 467.87 |
A TOTAL DEVENGADO 707.38
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 279.43 4.70% 13.13 201 LR.PF. 2.00% 14.15
02 Desempleo 279.43 1.60% 4.47 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 14.15
03 Formacién Profesional 279.43 0.10% 0.28
TOTAL APORTACIONES 17.88

P 34_1} ) ;J .,
e O

B TOTAL A DEDUCIR (1+2)

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . 675.35

En Herencia a 30 de junio de 2019
RECIBI,

DETERMINACION DE BAS_FE-DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE | A BASE SUJETA A

RETENCION DEL IRPFY AP

ORTACION DIz LA EMPRESA

'REMUNERACION TOTAL

CON TINGENCIAS COMUNES

707.38 279.43
PRORRATA PAGAS EXTRAS .10 92 |CONTINGENCIAS PROFESIONAILES o 27943
HORAS EXNTRAS 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01  Contingencias Comunes 279.43 23.60% 65.95
02 Descmpleo 27943 6.70% 18.72
03  Formacion Profesional 27943 0,60% 1.68
98 1T 279.43 0.65% 1.82
99 IMS 27943 1.00% 2.79
TOTAL APORTACION EMPRESA 90,96

BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF

INCIDENCIAS DEL MES

1lotas Tiempo Parcial: 40,00

707 38




" IDATOS DELTRABAJADOR/A

WDATOS DELA'EMPRESA

AVUNTAMIENTO DE HERENCIA APELLIDOS Y NOMBRE
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCION
A N 1B T ) N
ClL LOPLEDENEGA, 31 13640 HERENCIA (CIUDAD CARGO O PUESTO DETRABAJO PROGRAMA
RIZALY CONCEJIALA DE CULTURA 9123 -ORGANOS DL
DNI-NIF I© POSLESION FANTIGUEDAD  GRLPO  NIVEL
P1304700F 27:06-2015
- . GRL PO ST .
CUENTA COTIZ 13105609574 FRIENIOS NTSEG SOCIAL  ((oSRUPO  CNAE93 \ATRICLEA
03 84
- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019
IDEVENGOS
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
001 |SUELDO 287.41
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 47.64

A TOTAL DEVENGADO 335.05
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
01 Contingencias Comunes 335.31 4.70% 15.76 201 1.R.PF. 2.00% 6.70
02 Desempleo 335.31 1.60% 5.36 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 6.70
03 Formacion Profesional 335.31 0.10% 0.34
TOTAL APORTACIONES 21.46

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 28.16
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 306.89

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DF LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE | A BASE SUJETA A
RETENCION DFL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REMUNERACION TOTAL 335.05 | CONTINGENCIAS COMUNES 33831
| PRORRATA PAGAS EXTRAS 47.90 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES 33531
[HORAS EXTRAS | .4
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contingencias Comunes 33531 23.60% 79.13
02 Desempleo 33531 6.70% 2247
03 Formacion Profesional 33531 0,60% 2.01
98 1T 33531 0.65% 2,18
99 1MS 33531 1.00% 335
TOTAL APORTACION EMPRLESA 109,14 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo Parcial: 45,71
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 33505




\ “HDATOS DE LA'SEMPRESA

- DATOS DEL TRABAJADOR/A™

AVUNTAMIENTO DE HERENCTA APELLIDOS ¥V NOMBRL
SANCHEZ REY UBEDA CONTRERAS, M* IOSE
- 3 PLIS T B M 3
CLUOPE DLVEGA 31 13640 TIERENCIA (CIUDAD CARGO O PUIESTO DE TRABAJO PROGRAMA
REEALY CONCEJALA DEJUVENTUD 9123 -ORGANOS DL
DNI-NIT b POSESION  F ANTIGUEDAD - GRUPO - NIVEL
P13047001° ( 01-09-2017
- . R T GRU PO v y
CUENTA COTIZ 131056095374 TRIENIOS NTSEG SOCIAL  (grizacion CNAEO3 NATRICULA
03 84

- Periodo: del 01 de junio de 2019 al 14 de junio de 2019

IDEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORITE CLAVE CONCEPIO IMPORTE
001 |SUELDO 239.51
005*% | PAGA EXTRAORDINARIA 467.87
A TOTAL DEVENGADO 707.38

ILDEDUCCIONES

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.Otras deducciones

01 Contingencias Comunes 279.43 4,70% 13.13 201 LR.PF. 2.00% 14.15
02 Desempleo 279.43 1.60% 4.47 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 14.15
03 Formacién Profesional 279.43 0.10% 0.28

TOTAL APORTACIONES 17.88

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 32.03
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 675.35

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DEYERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPFY APORTACION DE I A EAIPRESA 1l
REMUNERACION TOTA_L 707.38 |CONTINGENCIAS COMUNES ___ 279.43
ERORRATA PAGAS EXTRAS 3992 |[CONTINGENCIAS PROFESIONALES 27943
R | HORAS ENTRAS N 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01  Contingencias Comunes 27943 23.60% 6595
02 Desempleo 27943 6.70% 18.72
03 Formacidn Prolesional 279,43 0,60% 1,68
98 IT 27943 0.65% .82
99 IMS 27943 1.00% 2.79
TOTAL APORTACION ELMPRESA 90.96 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo Parcial: 40.00
B BASE SUJLTA A RETENCION DEL IRPF 707.38




UDATOS DE A ENIPRESA "DATOS 'DELTRABAJADOR/A
AVUNTAMHENTO DIE HTRENCIA APELLIDOS Y NOMBRF
SANCHEZ REY UBEDA CONTRERAS, M* JOSE
N N ) T TR .
CLLTOPE DEVEGA 31 13630 HERENCIA (CTUDAD CARGQ Q PUESTO DI TRABAIG PROGRAMA
REALY CONCEJAL A DE IGVENTUD 9123 -ORGANOS DL
DNI-NIT I POSESION  F ANTIGULDAD  GRUPO  NIVEL
P13047001 01-09-2017
RIFN 5 NSEG SOCEAL - ORIPO CNAE O3 NMATRICUL Y
CUENTA COTIZ 13105609574 FRIENIOS NTSEG SOCK COTIZACION AL O]
03 84

- Periodo: del 15 de junio de 2019 al 30 de junio de 2019

IDEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTLE CLAVLE CONCEPTO INPORTE
001 |SUELDO 287.41
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 47.64
A TOTAL DEVENGADO 335.05

I.LDEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones

01 Contingencias Comunes 335.31 4,70% 15.76 201 LR.PF. 2.00% 6.70
02 Desempleo 33531 1.60% 5.36 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 6.70
03 Formacion Profesional 335.31 0.10% 0.34

TOTAL. APORTACIONES 21.46

B TOTAL A DEDUCIR (1+2). ‘ 2&16]
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 306.89

En Herencia a 30 de junio de 2019

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGINEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIALY DE LA BASE SUIETA A
- B - _RETENCION DEL IRPE Y APORTACION DE LA FMPRESA
REMUNERACION TOTAL 335.05 |CONTINGENCIAS COMUNES 335.31
PRORRATA PAGAS EXTRAS 47.90 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES | 33531
IIORAS EXTRAS 000
CONCLEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Conuingencias Comunes 33531 23.60% 79,13
02 Desempleo 335.31 6.70% 2247
03 Formacion Prolesional 33531 0,60% 2.01
98 IT 335.3] 0.65% 2.18
99 IMS 335.3! 1.00% 335
TOTAL APORTACION IEMPRESA 10914 INCIDENCIAS DEL MIES
Hoias Ti-emp; P_alcial: 45.71 ) il
BASE SUJE [A A RETENCION DEL IRPF 33505




