DATOS DE LAEEMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

CHTOPEDENEGA 3T 13640 NERENCIA (CIUDAD
REATY

P1304700)

N"SEG SOCIAL

CDATOS DEL TRABAJADDR
APELLIDOS Y NOMBRE
BOLANOS VISO. JOSE MANUEL

CARGO O PULSTO DI TRABAIO
CONCLEIAL DENACIENDA

PROGRAMA
OI230-ASISTENCIAS

DNI-NIT F POSESION  F ANTIGUEDAD GRUPO  NIVE
22072015
TRIENIOS NUSIG SOCIAL SO ALY AR
03

- Periodo: del 01 de diciembre d

e 2018 al 31 de diciembre de 2018

lDEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE Cl AVE CONCEPTO IMPOR [l
067* | ASISTENCIA A SESIONES 72.00 = |
A TOTAL DEVENGADO. 72.00
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.Otras deducciones
201 LR.P.F. 2.00% .44
TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 1.44

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) ]ﬂ
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 70,56

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCJAL Y DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE I A FMPRES A
REMUNERACION TOTAL B 7200 |CONTINGENCIAS COMUNES 000 |
PRORRATA PAGAS CXTRAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
- 1HORAS EXTRAS
CONCEPTO BASE PO APORTACION
INCIDENCIAS DEL MES
- BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF 72.00




~or TUDATOSDELAEMPRESA "\ 1 1o

AYUNTAMIENTO DEFF HERENCIA

S DATOS DEL TRABAJADDR

APELLIDOS Y

FERNANDEZ FDEZ CABALLERO. M* DOLORES

NOMBRE

& :\,‘ M S Y IES T TR ) N
CLLOPEDENEGA 31 1360 HERENCIA (CIUDAD CARGO O PUESTO DE TRABAIO PROGRAMA
X REAL) CONCEISL A DL ENIPLEO Y PERSON AL 9123 -ORGANOS DL
AYUNTAMIENTO
HERENCIA DNI-NIF I POSESION  F ANTIGUEDAD GRUPO NIVEL
Cll P1304700] 27-006-201%
N =Pocd T T e GRL PO T . |
N"SEG SOCIAL 13105609374 FRIENIOS NTSEG SOCIAL (fizacion ONAEDS MATRICUL A
03 84

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

I DEVENGOS

CLAVE CONCEPIO IMPORT CLAVE CONCEPTO INIPORTE
001 | SUELDO 513.24
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 513.24
019% | LOCOMOCIONES 30.78
A TOTAL DEVENGADO 1.057.26
I.DEDUCCIONES
1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones
01 Contigencias Comunes 598.78 4.70% 28,14 201 LR.P.F. 2.00% 20.53
02 Desempleo 598.78 1.60% 9.58 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 20.53
03 Formacion Profesional 598.78 0.10% 0.60
TOTAL APORTACIONES 38.32

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2). .

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE ( OTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DFIL IRPF Y APORTACION DI | A FMPRESA
REMUNERACION TOTAL 105726 |CONTINGENCIAS COMUNES | 59878 |
"PRORRATA PAGAS EXTRAS 8554 | CONTINGENCIAS PROFESIONALES 508,78
B e HORAS EXTRAS 0.00
CONCEPTO BASFE TIPO APORTACION
01 Contigencias Comunes 598,78 23.60% 141.31
02 Desempleo 598.78 6,70% 40,12
03 Formacion Profesional 598.78 0.60% 3.59
98 IT 598.78 0.65% 3.89
99 IMS 598.78 1.00% 599
TOTAL APORTACION EMPRIESA 194 90 INCIDENC 1S DEL MES
Toras Tiempo Paicial: 88 57
- BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPE 102648




.~ DATOSDELAEMPRESA ' =

AYUNTAMIENTQ DE HERENCIA

CLLOPE DENEGA. 31 13640 HERENCIA (CIUDAD
s READ )
AYUNTAMIENTO
HERENCIA

P13047001

N*SEG SOCIAL 13105609574

‘DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE
GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

CARGO O PULSTO DE TRABAIO
ALCALDLE-PRESIDENTE

PROGRAMA
9123 -ORGANOS DI

DNI-NII F POSESION I ANTIGUEDAD  GRUPO  NIVE]
27-06-2015
TRIENIOS NCSEG SOCIAL (VRO Ona s MATRICUL A

o1 84

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

IDEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE cLAVE] CONCEPTO IMPORTE
001 | SUELDO 2.467.08
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 2.467.08
019* | LOCOMOCIONES 160.36
021* [ DIETAS 149.60
A TOTAL DEVENGADO 5.244.12
N.DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones
01 Contigencias Comunes 2.878.26 4.70% 135,28 201 1LR.P.F. 17.84% 880.25
02 Desempleo 2.878.26 1.60% 46.05 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 880.25
03 Formacion Profesional 2.878.26 0.10% 2.88
TOTAL APORTACIONES 184.21

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) l 1.064.46.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 4.179,66

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE ( OTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DI LA BASE SUJETA A
o RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REMUNERACION TOTAL 524412 |CONTINGENCIAS COMUNES | 2 B78 26
PRORRATA PAGAS_EXT&AS 411.18 (‘().\'TINGENCILAS PROFESIONALLS 2 878 20
- 1IORAS EXTRAS - _0.00 |
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01  Contigencias Comunes 287826 23 60% 679.27
02 Desemplco 2 878.26 6.70% 192.85
03 Formacion Prolesional 287820 0.60%% 17.27
98 T 2878.26 0.65% 18.71
99 IMS 2 87820 1.00% 28.78
TOTAL APORTACION EMPREESA 93688 INCIDENCIAS DEL MES
BASE SUJLTA A RETENCION DEL IRPIF 4934 16




. 'DATOSDELTRABAJADOR '

APEILIDOS Y NOMBRE
GARCIA NAVAS MARTIN FONTECHA. PILAR

CARGO O PUESTO D) TRABAIO PROGRAMA

CONCEIADL N DF BHICNEST AR SOCTAL Q123 -ORGANOS DI?
AYUNTAMIENTO

CIA DNI-NTF I POSESION  F ANHGUEDAD  GRUPO NIVE
Cli: P130:17001 27-00-2015
NIOS NUSIG SOCIAL i CNAE D93 AVIRICULA
NOSEG SOCIAL - 13105609574 TRIENIOS NISEGSOCT COTIZACION P03 2
Qa3 S

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

[ DEVENGOS

(‘LA\'IE.| CONCEPTO IMPORTLE CLAVE CONCEPTO INMPORITE
001 | SUELDO 513.24
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 513.24
|
A TOTAL DEVENGADO 1.026.48

I.LDEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones

01 Contigencias Comunes 598,78 4.70% 28.14 201 LR.P.F. 2.00% 20.53
02 Desempleo 598.78 1.60% 9.58 TOTAL OTRAS DEDUCCIONIS 20.53
03 Formacion Profesional 598.78 0.10% 0.60

TOTAL APORTACIONES 38.32

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 58.85

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 967.63

.

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE (OTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REMUNERACION TOTAL 1026.48 |CONTINGENCIAS COMUNES 598,78
PRORRATA PAGAS EXTRAS 85 54 |CONTINGENCIAS PROFESIONALES 598 78
- | HORAS EXTRAS - 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contigencias Comunes 598.78 23.60% 141,31
02 Desempleo 598.78 6.70% 40.12
03 Formacion Prolesional 598.78 0.60% 3.59
98 IT 598.78 0.65% 3.89
99 IMS 598.78 1.00% 5.99
TOTAL APORTACION EMPRESA 194.90 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo Parcial: 88,57 B
o BASESUNETA A RETE\HO.\' DEL IRPF 102648




“ . "DATOS DELAEMPRESA =

| AYUNTAMIENTO DE THERENCIA

CLLOPEDENLGAD ST 13640 HERENCLA(CIL DAD

7 REAL)
AYUNTAMIENTO
HERENCIA
ClF P13047001
N"SEG SOCIAL: 13105609574

27-06-2018

u

B . Bran olihe B GRL IO
TRIENIOS NUSEG SOCIAL CoTizacioN

03

APELLIDOS Y NOMBRE
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO. CONCEPCION

CARGO O PUESTO D2 TRABAIO
CONUEIALA DL CULTURA V123 -ORGANOS DIE

PROGRAMA

DNI-NIT F POSESION  F ANTIGUEDAD  GRLPO - NIVED

CNAFDS NATRICUL Y

N1

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

.DEVENGOS

CLAVE CONCEPTO INTHORTE
001 | SUELDO - 513,24
005* | PAGA EXTRAORDINARIA 513.24
019% | LOCOMOCIONES 20.14
021* | DIETAS 37.40
063* | FONDO SOCIAL 210,00

CLAVE COXNCEPTO

INMPORTE

L

IL.DEDUCCIONES

A TOTAL DEVENGADO

l 1.294.02

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social

01 Contigencias Comunes 598.78 4.70% 28.14
02 Desempleo 598.78 1.60% 9.58
03 Formacion Profesional 598.78 0.10% 0.60

TOTAT APORTACIONI-S 3832

2.0tras deducciones
201 L.R.P.F.. 2.00%
TOTAL OTRAS DEDUCCIONES

20.53
20.53

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) 58.85 II
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.235.17

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,

DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DL LA BASE SUJETA A

RETENCION DEL IRPI'Y APORTACION DE LA EMPRESA

REMUNERACION TOTAL 1294 02 |CONTINGENCIAS COMUNES | 598 78
PRORRATA PAGAS EXTRAS 85 54 |CONTINGLENCIAS PROFESIONALIES || 598.78 |
- _|1IORAS EXTRAS ) 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Contigencias Comunes 598.78 23.60% 141.31
02 Desempleo 59878 6.70% 40,12
03 Formacion Profesional 598.78 0,60% 3.59
98 1T 598.78 0.65% 3.89
99 IMS 598.78 1.00% 5.99
TOTAL APORTACION EMPRESA 194.90

INCIDENCIAS DEL MES

Heras Tiempo Pacial: 88.57

BASE SUIETA A RETENCION DEF IRPTE 1 026 48




AYUNTAMIENTO DETIERENCEA

"DATOSDEL TRABAJADDR' *'

APELLIDOS ¥V NOMBRE
ROMERO NUNEZ. JOSE ANGEL

CARGO O PUESTO DETRABAIO PROGRAMA

I LOPEDE VEGA 31 153640 HERENCIA (CIUDAD
REAL)

DNI-NITFF

13047001

NOSEG SOCIAL 1 RIENIOS

CONCEIAL DENMIDIOANBIENTE

Q1230-ASISTLENCIAS

F POSESION  F ANTIGUEDAD  GRUPO NIV

13-06-2015

NUSEG SOCIL (SR OV e e

03

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

I.DEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
067% | ASISTENCIA A SESIONES 72.00
A TOTAL DEVENGADO 72.00
I.DEDUCCIONES
1.Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0tras deducciones
201 LR.P.F. 2.00% 1.44
TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 1.44

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) I lﬂ

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 70,56

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERAIINACION DE BASES DE (OTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJETA A
RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REMUNERACION TOTAL 2200 | CONTINGENCIAS COMUNES | 0.00
PRORRATA PAGAS EXTRAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
B HORAS EXTRAS
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
INCIDENCIAS DEL MES
B B BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPE 72,00




‘DATOSDELAEMPRESA™ = =+ ¢

S GDATOS DELTRABAJADOR ©F v oo

AYUNTANMIENTO DE HERENCEA APELLIDOS ¥ NOMBRIE
SANCHEZ REY UBEDA CONTRERAS. M* JOSE
& N =<1 | > (TR AN
CLLOPE DENFGA 31 13640 HERERCIA (CIUDAD CARGOIGIEESID D FRABAIG PROGRAMA
REALY CONCEJALA DEJUNVENTUD G125 -ORGANOS NDE
DNI-NII I POSESION  F ANTIGUEDAD  GRU PO NIVEL
P13047001 01-09-2017
S . O it oy GRUPO NAE B kTR
NOSEG SOCIAL 13105609574 IRIENIOS NTSEG SOCIAL - corizacion M LALULRE
03 hal

- Periodo: del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018

DEVENGOS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE (‘LA\"'E‘ CONCEPTO INMPORTE
001 |SUELDO [ 513.24
005% | PAGA EXTRAORDINARIA 513.24
A TOTAL DEVENGADO 1.026.48

I.DEDUCCIONES

1.Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social| 2.0Otras deducciones

01 Contigencias Comunes 598,78 4.70% 28.14 201 LR.P.F. 2.00% 20.53
02 Desempleo 598.78 1.60% 9.58 TOTAL OTRAS DEDUCCIONES 20,53
03 Formacion Profesional 598.78 0.10% 0.60

TOTAL APORTACIONES 38.32

B TOTAL A DEDUCIR (1+2) [ 58.85 ‘
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 967.63

En Herencia a 26 de diciembre de 2018

RECIBI,
DETERMINACION DE BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA BASE SUJEIA A
_ RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
REMUNERA(‘I()NLOTAL | ) 102648 ('ONTI.\QIL\EIAS COMUNES 598.78
PRORRATA PAGAS EXTRAS F 85 54 |CONTINGENCIAS PROFEEIQNALES L _S9RT7R
| HORAS ENTRAS | 0.00
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
01 Conugencias Comunes 598.78 23.60% 141.31
02 Desempleo 598.78 6,70% 40,12
03 Formacion Profesional 598.78 0.60% 3.59
98 IT 598.78 0,65% 3.89
99  IMS 598,78 1.00% 599
TOTAL APORTACION EMPRESA 194 90 INCIDENCIAS DEL MES
Horas Tiempo l’alciul:@ﬂ
BASE SUJETA A REFENCION DF} IRPI 1 02048




