7 = 1970

RGUEZ PALANCAS DIAZPACHECO, CONCEPCIO

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

CIF P1304700F
(Cod cta. decotizadén alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.CULT cCadigocto

PeriododeLiguidacion del 01 de Julio d 31 de  Julio de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2. Percepciones no salariales

SdaioBase 513,24 Incernnizacionesosuplidos

Horasexiraordinarias

Gratificacionesextraordinarias

Salarioen especie

Il DEDUCCIONES

PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta

Contingencias cormunes ..4,70.
Desempleo 1,60
Formacion profesional 0,10
Horasexiraordinarias

Firmay sellode

laemprasa

o 28,14
% 958 1 TOTALAPORTACIONES
% 0,60 2IRPF 2,00 % 10,26
L 3 Anticipos
4 Valorde productos en especies
5 Otrasdedlcciones i
B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 48,58
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) s 464,66
HERENCIA a 31 de Julie de 2017
RECIH,

31324

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

QONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracionhdensual

Importe prorratapagas exracrdinanas...............

2. Contingenciasprofesionales

y conceptosde

recaudacion conjunta..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Basesujetaaretencion dellRPF

BASE TIFO APORTACION
EMPRESA
513,24
85,54
TOTAL 598,78 23,60 141,31
ATYEP .. 1,65 9,88
Desempleo 6.70 4012
Formacion Profesional 598,78 0,60 3,59
FondoGarantiaSalanal.......

513,24




7 = 152

GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

CIF P1304700F
(Cod cta. decotizadén alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.B.SO Codgocto

PeriododeLiguidacion del 01 de Julio d 31 de  Julio de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2. Percepciones no salariales

SdaioBase 513,24 Incernnizacionesosuplidos

Horasexiraordinarias

Gratificacionesextraordinarias

Salarioen especie

A. TOTAL DEVENGADO

PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

31324

48,58
464,66

Il DEDUCCIONES
1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta

Contingencias comunes AT00 % 28,14
Desempleo 1,60.. % 958 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 0,10...% 0,60 2IRPF 2,00 % 10,26
Horasextraordinarias % 3 Anticipos

4 Valorde productos en especies

5 Otasdeducciones ...

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
Firrnay el LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) s
laemnprasa En  HERENCIA a 31 & Julio de 2017
RECIH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

QONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracionhdensual

Importe prorratapagas exracrdinanas...............

513,24
85,54

BASE

TCTAL

2. Contingenciasprofesionales

y conceptosde

recaudacion conjunta..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Basesujetaaretencion dellRPF

ATYEP..
Desempleo

Formacion Profesional

FondoGarantiaSalanal.......

TIFO APORTACION
ENPRESA
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
6,70 40,12
508,78 0,60 3,59

513,24




GARCIANAVASCORRALES, SERGIO

7 = 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Dornicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
(Cod cta. decotizadén alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio ALCALDE P Codgocto
PeriododeLiguidacion del 01 de Julio 431 de  Julio de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2. Percepciones no salariales
SealarioBase R 2.467,08 Incernnizacionesosuplidos
Horasextraordinarias
Gratificaciones extracrdinarias PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc
Salarioen especie
.......... Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespidos
Otraspercepcionesnosalariales
.......... DIETAS. 112,20
LOCOMOCION L. 190,76
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 277004
1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta
Contingencias comunes AT00 % 135,28
Desempleo 1,60... % 46,05 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 0,10...% 2,88 2IRPF 18,71 % 461,59
Heorasestraordinarias e % 3 Anticipos
4 Valorde productos en especies
5 Otasdeducciones ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 645,80
Firmay sellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) s 212424
lasmpresa En  HERENCIA a 31 & Julio de 2017
RECIH,
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CCNCEFTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA
Importeremuneracionhdensual 246708
Importe prorratapagas exraordinanas. ... 411,18
TOTAL 2.878,26 23,60 679,27
ATYER.. w 1,65 4749
2. Contingenclasprofesionales Desernplzo 8,70 —192,84
y conceptosde Formacién Profesional 2.878,26 0,60 17,27
recaldacion conjunta.. FondoGerantaSelnal.... -

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Basesujetaarstencion dellRPF....o e 2 467,08




7 = 1002

FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, MDOLORES

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR
FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

CIF P1304700F
(Cod cta. decotizadén alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.PERS cCadgocto
PeriododeLiguidacion del 01 de Julio 431 de  Julio de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2. Percepciones no salariales
SdaioBase 513,24 Incernnizacionesosuplidos
Horasexiraordinarias
Gratificaciones extracrdinarias PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc
Salarioen especie
CEOERBEEE — seseasss -106,48
.......... Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespidos
Otraspercepcionesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 406,76
1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta
Contingencias comunes AT00 % 28,14
Desempleo 1,60.. % 958 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 0,10...% 0,60 2IRPF 2,00 % 814
Horasextraordinarias % 3 Anticipos
4 Valorde productos en especies
5 Otrasdedlcciones i
B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 46 46
Firmay sellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) s 360,30
laempresa En HERENCIA a 31 de Julie de 2017
RECIH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

QONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracionhdensual

Importe prorratapagas exracrdinanas...............

2. Contingenciasprofesionales

y conceptosde
recaudacion conjunta..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Basesujetaaretencion dellRPF

513,24
85,54

TCTAL

ATYEP..
Desempleo

Formacion Profesional

FondoGarantiaSalanal.......

BASE

598,78

598,78

TIFO APORTACION
ENPRESA
23,60 141,31
1,65 9,88
6,70 40,12
0,60 3,59

406,76




7 = 1971

BOLANOS VISO, JOSE MANU

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

CIF P1304700F
(Cod cta. decotizadén alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONHACIE Codgocto

PeriododeLiguidacion del 01 de Julio d 31 de  Julio de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2. Percepciones no salariales

SdaioBase 513,24 Incernnizacionesosuplidos

Horasexiraordinarias

Gratificacionesextraordinarias

Salarioen especie

A. TOTAL DEVENGADO

PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

31324

48,58
464,66

Il DEDUCCIONES
1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta

Contingencias comunes AT00 % 28,14
Desempleo 1,60.. % 958 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 0,10...% 0,60 2IRPF 2,00 % 10,26
Horasextraordinarias % 3 Anticipos

4 Valorde productos en especies

5 Otasdeducciones ...

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
Firrnay el LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) s
laemnprasa En  HERENCIA a 31 & Julio de 2017
RECIH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

QONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracionhdensual

Importe prorratapagas exracrdinanas...............

2. Contingenciasprofesionales

y conceptosde
recaudacion conjunta..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Basesujetaaretencion dellRPF

513,24
85,54

TCTAL

ATYEP..
Desempleo

Formacion Profesional

FondoGarantiaSalanal.......

BASE

598,78

598,78

TIFO APORTACION
ENPRESA
23,60 141,31
1,65 9,88
6,70 40,12
0,60 3,59

513,24




1 = 238

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF P1304700F

Cad cta. decotizacion alaSeg Social

13003881070

TRABAJADOR
ROMERC NUNEZ, JOSE ANGEL

Fuestodetrabaio CON.MAMBI Cadigocto

01 de

PeriododeLiquidacion: del

Julio 431 de

Julio

Totaldias

de 2017

30

. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales
SalanoBase O
Horasexiraordinarias
Gratificacionesextraordinarias
Salarioen especie
ASISTENCIA e

Il DEDUCCIONES

216,00

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones deltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaci 6h conjunta

Contingenciascomunes ...
Desempleo
Formacion profesional

Horasexiraordinarias R

Firmay sellode

laemprasa En HE

...... %
%
%
%

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ..

RENCIA

2. Percepciones no salariales

Indemnizacionesosuplicos

PrestacioneseindemnizadionesdelaSeg Soc

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

1. TOTALAPORTACIONES
2IRFF 2,00 %
3 Anticipos

4 Valorde productos en especies

5 Otrasdedlcciones i

216,00

432
211,68

a 31 de Julio de

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

QONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracionhdensual

Importe prorratapagas exracrdinanas...............

2. Contingenciasprofesionales

y conceptosde

recaudacion conjunta..
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. BasesujetaarstenciondellRPF............

BASE TIFO

APORTACION
EMPRESA

TCTAL

ATYEP..
Desempleo

Formacion Profesional

FondoGarantiaSalanal.......

216,00




