7 . 1002

FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENGIA

TRABAJADOR
FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cla. decotizaciinala Seg. Soclal 13105609574
Puesindetrabajo CONC.PERS Codigocin
PerfododeLlquldacion:del 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 3
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase Indemnizacionas o suplidos
Horasexiraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salanoenespede 2 dias ENF.60%EMP 2369
5 dias ENF.60%INS 59,22
21 dfas ENF.75% 310,91
Indemnizacioncaportrasiados,
suspensionesodespidos
55.27
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 449,09
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly & junta
Contingendlascomunes B B 4 28,73
Desermplea w1026 978 1. TOTALAPORTACIONES
Fomacitnprofesional 040..% 0,61 2IRPF. % 8,98
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 48,10
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 40099
laempresa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017
RECH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes

Imp ureracion b

2. Contingenciasprofesionaes

yeanceplosde
3. Cofizacitnadicional horas esdraondinasias....

wcidndel IRPF.

BASE RO APORTACKON
EMPRESA
611,30 2360 144,27
1,65 10,08
6,70 40,96
611,30 0,60 367

449,09




JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 & 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cla. decotizaciinala Seg. Soclal 13105609574
Puesindetrabajo CONCEJ.DE Cédigocio
PerfododeLlquldacion:del 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones o suplidos
Horasexiraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salaroenespecie
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly o & junta
Contingenclascomunes R B £ B 4 28,14
Desermplea w1026 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacitn profesional 010...% 0,60 2IRPF. e 10,26
Herasentraondinarias % 3. Anficipos -y
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 48,58
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TPO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA,
FpcriansrineacionMensual 513,24
598,78 23860 141,31
- 165 9,88
2. Contirgencias profesionales _ 6,70 W
yeanceplosde Fomacitn Profesional......... 598,78 0,80 359

3. Cofizacitnadicional horas esdraondinasias....
4.B ok wcidn dal IRPF. 513,24




& 1967

GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

SA
IENTO DE HERENCIA

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

JE VEGA 31
21304 700F
zacitnalaSeg Socal 13105609574
Puesindetrabajo ALCALDE P Codigocio
Jidacin:del 01 de Enero d 31 de Enarg de 2017 Totaldias 30
NGOS
es salariales 2. Parcapcionss nosalariales
246708 Indemnizaciones osuplidos
P delaSeg.Soc.
& POCE e s
112,20
123,50

A. TOTAL DEVENGADO

2.702,78

JCCIONES
genclascomunes 135,28
rplec 46,05 1, TOTALAPORTAGIONES
scidnprofesional 2,88 2IRPF. BT % 461,59

4, Valorde producios enespecies....

& Ofasded

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5}.. 645,80

ysellade LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 2.056,98
¥esa En  HERENCIA a 31 d= Enero

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

ONCERTO BASE TPO
A% COMmuNes
rACOMENSUEL......come essc e 2.467,08
ta pagas exdraondinarias. 411,18

2.878,28 2380

1,65

lasprofosionales 870
% Formeacion Profesional......... 2.878,26 0,80
N, . FondoGarantia Salarial.......
! i del IRPF. 2.467,08

APORTACION
EMPRESA

679,27
4749
192,84

17.27




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 & 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
C4d.cta. decotizacion ala Seg.Sodal 13003881070
Puesindetrabajo CON.MAMBI Cédigocio
PerfododeLIguidacién:dal 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase Indemnizacionas o suplidos
Horasextraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salaroenespecie
ASISTENCIA 324,00
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 324,00
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly o & junta
Contingenclascomunes
Desempien 1. TOTALAPORTACIONES ]
Formacitn profesional JE. 21.RPF. I 6,48
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 6,48
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 317,52
laampmasa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPREBA
i N

2. Contingencissprofesionalss
yeanceplosde

3. Calizaciénadicionalhors exiracrdinasias...

4. BasewujelaaretenciéndelIRPF. T 32400




BOLANOS VISO, JOSE MANU

1 & 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLAROS VISO, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
C4d.cta. decotizacion ala Seg.Sodal 13003881070
Puesindetrabajo CONC.HACI Codigocin
PerfododeLIguidacién:dal 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase Indemnizacionas o suplidos
Horasextraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salaroenespecie
ASISTENCIA 324,00
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 324,00
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly o & junta
Contingenclascomunes
Desempien 1. TOTALAPORTACIONES ]
Formacitn profesional JE. 21.RPF. I 6,48
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 6,48
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 317,52
laampmasa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPREBA
i N

2. Contingencissprofesionalss
yeanceplosde

3. Calizaciénadicionalhors exiracrdinasias...

4. BasewujelaaretenciéndelIRPF. T 32400




1 _ 9900

BOLANOS VISO, JOSE MANU

EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

C.IF P1304700F

Cod.cta de cotizacion a la Seg Social

13003881070

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

Puesto de trabajo CONC.HACI cCédigo cto

Periodo de Liquidacion: del 01 de

Febrero al 28

de Febrero de 2017 Total dias 30

. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salano Base
Horas extraordinarias )
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

ASISTENCIA (Meses antenores)
Pleno de fecha 17-12-2016

252,00

C Informativa E y Personal de 15-12-2016

C.Informativa Cuentas-de 15-12-2016:
C.Informativa Obras de 16-12-2016.

Junta Gobierno Local de fecha 14-01-2017.

Il DEDUCCIONES

Cortingencias comunes

Desempleo %. 1. TOTAL APORTACIONES
Formacién profesional % 2.IRPF 200 ... % 5,04
Horas extraordinarias % 3. Anticipos

4. Valor de productos en especies

5. Otras deducciones

B. TOTAL ADEDUCIR (1+2+3+4+5) 5,04
oS LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 246,96
la empresa En HERENCIA a 28 de Febrero de 2.017
RECIBI,

A. TOTAL DEVENGADO 252,00

1. Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y conceptos de recaudacién conjunta

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc

Indemnizaciones por traslados,

suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1 Contingencias comunes
Importe remuneracion Mensual

Importe prorrata pagas extraordinanas.

2. Contingencias profesionales

y conceptos de
recaudacion conjunta.
2 Cotizacion adicional horas extraordinarias

4 Base sujeta a retencién del IRPF.

TOTAL

AT y EP
Desempleo

Formacién Profesional

Fondo Garantia Salarial

BASE TIPO APORTACION
EMPRESA

252,00




GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 & 162
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cla. decotizaciinala Seg. Soclal 13105609574
Puesindetrabajo CONC.B.SO Codigocin
PerfododeLlquldacion:del 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones o suplidos
Horasexiraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salaroenespecie
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly o & junta
Contingenclascomunes R B £ B 4 28,14
Desermplea w1026 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacitn profesional 010...% 0,60 2IRPF. e 10,26
Herasentraondinarias % 3. Anficipos -y
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 48,58
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TPO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA,
FpcriansrineacionMensual 513,24
598,78 2360 141,31
165 988
2. Contirgencias profesionales _ 6,70 W
yeanceplosde Fomacitn Profesional......... 598,78 0,80 359

3. Cofizacitnadicional horas esdraondinasias....
4.B ok wcidn dal IRPF. 513,24




RGUEZPALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 & 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPRCIO
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cla. decotizaciinala Seg. Soclal 13105609574
Puesindetrabajo CONC.CULT Cédigocio
PerfododeLlquldacion:del 01 d¢  Enero 431 de Enero ds 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2, Percapcionss nosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones o suplidos
Horasexiraordinarias
Grafficacionesexdraordinarias = ... Prestaci eindemnizacior Seg.Soc.
Salaroenespecie
74,80
27,38
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 61540
1. Aportaciones deltrabajadorata Seg.Soclaly o & junta
Contingenclascomunes R B £ B 4 28,14
Desermplea w1026 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacitn profesional 010...% 0,60 2IRPF. e 10,26
Herasentraondinarias % 3. Anficipos -y
4. Valorde productosenespecies.....
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2#3+4+5). 48,58
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - cooocmeem 566,82
laempresa En HERENCIA a 31 de Enero de 2,017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TPO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA,
FpcriansrineacionMensual 513,24
598,78 23860 141,31
- 165 9,88
2. Contirgencias profesionales _ 6,70 W
yeanceplosde Fomacitn Profesional......... 598,78 0,80 359

3. Cofizacitnadicional horas esdraondinasias....
4.B ok wcidn dal IRPF. 513,24




