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LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
HERENCIA (CIUDAD REAL).

PRIMERA. - FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el apartado primero del articulo 48 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha: “El1 personal funcionario interino y el
personal laboral temporal deben reunir los requisitos exigidos
para la participacién en 1los procesos selectivos para el
acceso, como personal funcionario de <carrera o personal
laboral fijo, a 1los cuerpos, escalas, especialidades o
categorias profesionales correspondientes”.

Por su parte, el apartado segundo del citado articulo
dispone que: “La seleccidén del personal funcionario interino vy
del ©personal laboral temporal se realiza mediante la
constitucién de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala,
especialidad o <categoria profesional, con las personas
aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo
de las correspondientes ofertas de empleo publico por el
sistema general de acceso libre y por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad”.

El apartado quinto de dicho articulo establece que: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las
resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, 1la
selecciéon del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica a
través del sistema de oposicion, o de forma excepcional,
cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi 1lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el
nombramiento de personal funcionario interino y de personal
laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su
seleccion”.

De conformidad con el articulo 4.2. c) de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
personal que se contrate en los términos regulados en esta
bolsa se clasifica como personal laboral temporal.

El apartado 3 del articulo 11 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, describe los
empleos que unicamente puede desempefiar el personal laboral.
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De conformidad con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta
de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidén o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Vista la imposibilidad de seleccion de personal laboral
fijo ante la prohibicion legal de aprobar una Oferta de Empleo
Publico en los términos prevenidos en la legislacion
autonomica y por tanto la constitucion de bolsas de trabajo
derivadas de esta.

Vista la necesidad de contratar temporalmente a personal
laboral para el desarrollo de programas puntuales financiados
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por 1la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real. Y ante la
insuficiencia de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Herencia (Ciudad Real) para poder desarrollar los citados
programas, Yy siendo urgente e 1inaplazable 1la necesidad de
ejecutarlos, al estar sujetos a los plazos establecidos en las
correspondientes convocatorias.

Vista que la modalidad mas acorde con la legislacidn
vigente que responda a criterios de publicidad, transparencia,
imparcialidad y siguientes regulados en el articulo 37 de la
Ley 4/2011, es la de Bolsa de Trabajo, se acuerda la
constitucion de wuna Bolsa de Trabajo de personal laboral
temporal para la prestacion de los servicios relacionados con
los programas objeto de subvencidén que se convoquen por parte
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Excma.
Diputacion Provincial de Ciudad Real, que puedan y deban ser
desarrollados por un/a Animador/a Sociocultural, en el
municipio de Herencia (Ciudad Real) y de las Bases que regulen
esta.

De igual manera, el personal seleccionado e integrado en
la Bolsa de Trabajo podra requerirse para cubrir las bajas o
vacantes que se pudieran ocasionar en dicho puesto de trabajo
en los Servicios Sociales Municipales.
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SEGUNDA. - OBJETO DE LAS BASES.

Ante la necesidad urgente e 1inaplazable de ejecutar
programas puntuales financiados por otras Administraciones
Publicas, y debido a la falta de personal 1laboral fijo, es
objeto de 1la presente regular y aprobar las bases para la
contratacién de personal laboral de Animador/a Sociocultural,
asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo, todo
ello mediante el sistema de concurso-oposicioén. Dicha bolsa se
utilizara para la realizacion de contrataciones temporales vy
no permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con
las necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o
acumulacion de tareas.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no
supondréa, bajo ningun concepto, la existencia de relacion
juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de
Herencia, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de
trabajo y se formalice la relacidén contractual de duraciodn
determinada.

Todo el personal incluido en la Bolsa, una vez contratado,
pasara a adscribirse a los Servicios Sociales Municipales.

Para el acceso a dicha Bolsa se exigira la Titulaciodn de:

- Técnico Superior en Animacidén Sociocultural.
- Técnico Superior de Integracion Social.

La Bolsa de Trabajo tendréa una vigencia indefinida, hasta
la creacion de otra Bolsa de Trabajo posterior, con un minimo
de duracion de dos afos, computados a partir de su aprobacion
por el 6rgano municipal competente.

No obstante lo anterior, si a la finalizacidén del periodo
de vigencia minimo de la Bolsa de Trabajo, se mantuviera la
excepcionalidad expresada en la base primera, se podra,
mediante Resolucidn motivada de la Alcaldia-Presidencia:

1.-Aprobar nuevas bases poniendo fin a la existente.
2.-Actualizar y ampliar la Bolsa de Trabajo constituida,
abriendo un nuevo plazo de presentacion de instancias,
incluyéndose en dicha bolsa los que ya formen parte de ella a
la fecha de la ampliacidn, sin perjuicio de que desearan
presentar exclusivamente nueva documentacidén a los efectos de
su valoracion.
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TERCERA. - FUNCIONES

CUARTA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral de caracter
temporal, a jornada completa o parcial, segun las necesidades

del servicio, asi como de las actividades que se desarrollen.

El periodo de contratacién se efectuard atendiendo a 1las

necesidades derivadas del servicio sin perjuicio de acordar
entre el/la trabajador/a y el Ayuntamiento la celebracidén de
prorrogas, condicionado a que acredite la necesidad, asi como
a la existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre vy
cuando el/la trabajador/a desempeiie sus funciones
adecuadamente.

Las contrataciones no podran superar el tiempo maximo de 10

meses, no obstante 1lo anterior, en las contrataciones
celebradas entre trabajador y Ayuntamiento que fueran
inferiores o igual a un mes volveran al puesto que ocupaban en
el momento de ser contratadas, hasta que el cémputo total del
periodo de contratacion alcance una duracion de diez meses.

Cuando finalice la relacidén contractual entre el Ayuntamiento
de Herencia y el/la trabajador/a, este/a se incorporara, al
ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo a la que pertenece con el
fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen
la misma. Si varios trabajadores/as se encontraran en esta
situacion al mismo tiempo se reincorporaran priorizandose el
orden inicial en el que se encontraran en la bolsa de trabajo
a la fecha de constituirse.

QUINTA.- REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de 1las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacidn absoluta,
ni hallarse en 1inhabilitacioén para el ejercicio de 1las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el <caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que 1impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la plaza,
segun lo establecido en la Base Segunda, o cumplir 1los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes de participaciodn.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de 1las
establecidas en 1la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e iréan dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de Correos antes de ser certificadas no admitiéndose aquellas
gue, presentadas fuera de plazo no lo contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier
organo administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, o Comunidades Autdénomas.

En la instancia debera identificarse un numero de teléfono
movil. Salvo escrito manifestando lo contrario servira como
forma de comunicacidén de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la base decimosegunda.
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2) Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun
modelo Anexo I, la siguiente documentacion:

-Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o
documento acreditativo de identidad del aspirante.

-Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida, segun la Base
Segunda de la presente convocatoria.

- Documentacidén acreditativa de los méritos que se aleguen en
la fase de concurso.

- Declaracion jurada segun modelo Anexo II.

En las instancias debera manifestarse que se reunen todas y
cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién. La compulsa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de 1los
documentos originales.

3) El1 plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos
seflalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Herencia, dictara
Resolucion declarandose aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Herencia, con expresidén, en su caso, de las
causas de exclusion concediendo un plazo de cinco dias héabiles
para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara
Resolucidon en la que se determinard la composicidén nominal del
Tribunal de Seleccidén y sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Herencia, asi como el lugar, fecha y hora de la realizaciodn
de las pruebas selectivas.
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OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposiciodn.

FASE DE OPOSICION.- Tendra una puntuacioén total de 7,5 puntos,
y consistira en la realizacidén dos pruebas:

e Primer ejercicio con caracter eliminatorio que se valorara
de 0 a 3,75 puntos y que consistira en la realizacidén de un
examen tipo test sobre el temario de 30 preguntas a
desarrollar en un tiempo de 45 minutos. Cada pregunta
correcta tendra un valor de 0,125 y cada respuesta erronea
restara 0,0625. Siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 1,875.

Las contestaciones en blanco no puntuaran.

e Segundo ejercicio, que consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos a desarrollar en un tiempo
maximo de 90 minutos. Este ejercicio sera valorado de 0 a
3,75 puntos.

FASE DE CONCURSO.- El1 Tribunal Calificador valorara 1los
méritos presentados por los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidon, hasta un maximo de 2,5 puntos.

El Tribunal de Seleccidén valorara exclusivamente los méritos
presentados en documentos debidamente acreditados
fehacientemente por los/las aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, no valorando los documentos que no se acrediten
segun la documentacion exigida en las presentes bases.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el
Tribunal con arreglo al siguiente baremo:

Se otorgara la puntuacion que se relaciona a continuacion:

1.-Experiencia profesional: Hasta un maximo 1,5 puntos.

e Se valorara el desempeiio de funciones iguales o
similares a la plaza objeto de la convocatoria:
[ ]

e En el Ayuntamiento de Herencia: 0,10 puntos por
mes completo trabajado.
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e En otra administracion publica: 0,05 puntos por
mes completo trabajado.

e En empresa privada: 0,025 por mes completo

trabajado.
2.- Formacion relacionada con el puesto (Hasta un maximo de 1
punto)
e Diplomatura o grado universitario (1 punto)
-Magisterio (todas las especialidades).
-Educacion Social.
3.- Por la realizacion de otros cursos de formacidn

relacionados con actividades propias del puesto de trabajo,
impartidos por Administraciones Publicas u Organismos
Publicos:

e De 40 a 100 horas: 0,05

e De 101 a 200 horas: 0,10

e De 201 a 300 horas: 0,25

e De mas de 300 horas: 0,5

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica
el numero de horas, no sera objeto de valoracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de 1los titulos, en 1los que
debera constar el nombre y apellidos del aspirante, el numero
de horas, la denominacion de curso, y la firma y sello del
organismo que lo expide.

En ningun caso se valoraran cursos gque no guarden relacion con
la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a
la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda
distinguir del resto de materias impartidas al no haberse
individualizado el numero de horas.

NOVENA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por:

PRESIDENTE/A: Empleado/a publico/a de Servicios Sociales
Municipales.
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SECRETARIO/A: Empleado/a publico/a de Servicios Sociales
Municipales.
VOCALES: 3 Empleados/as publicos del Ayuntamiento de Herencia.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel
de titulacidén igual o superior al exigido en la convocatoria y
preferentemente deberéan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer 1la incorporacion al mismo con
caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de
Seleccion.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

Una vez baremados los documentos presentados por 1los/las
aspirantes, el Tribunal de Seleccion formulara la relacion de
aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas en la fase
de oposicidén y fase de concurso segun el orden de puntuacion
de mayor a menor, exponiéndose en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento, proponiendo al Alcalde-Presidente la
constitucién de la Bolsa de Trabajo para eventuales
contrataciones.

En caso de empate en la puntuacion final, se dara preferencia
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir
el empate, se atendera por este orden a: Mayor puntuacidn
obtenida en el examen tipo test, experiencia, titulacion vy
formacion.

DECIMOPRIMERA. - ACTUALIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Una vez incorporados a la Bolsa de Trabajo, los nuevos méritos
gue se quieran acreditar podran ser aportados en cualquier
momento durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo mediante la
cumplimentacion del modelo establecido (Anexo 1III), que se
facilitara en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Herencia (Ciudad Real) y su correspondiente registro, con la
presentaciéon de la instancia en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia o en 1la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La actualizacion de la Bolsa de Trabajo se realizara
anualmente, tomando primero como referencia 1la fecha de
constitucién de la bolsa de Trabajo y en sucesivas ocasiones,
la fecha de actualizacion de la misma.

Los nuevos méritos aportados, una vez valorados y aceptados,
seran tenidos en cuenta en 1la fecha que corresponda la
actualizacion de la bolsa de Trabajo. Estos cambios producidos
en virtud de la actualizacién de la Bolsa de Trabajo se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento para
general conocimiento.

DECIMOSEGUNDA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las instancias, con el objeto de facilitar la localizacidn
de las personas a contratar, debera figurar el domicilio a
efectos de notificaciones, asi como facilitar el numero de
teléfono mévil de los/las aspirantes.

Constituida la Bolsa de Trabajo se 1iran realizando
llamamientos para contrataciones temporales segun necesidades
del servicio por el orden de puntuacion obtenido por los/las
aspirantes, procediendo a realizar un maximo de dos avisos en
un plazo de dos dias héabiles mediante el envio de un SMS al
teléfono movil facilitado en la solicitud de participacién de
constitucién de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en
esta Corporacion de la recepcion del mensaje. En el supuesto
de que no se hubiera facilitado dicho moévil o se rechazara
expresamente esta opcién se realizaréa por escrito, una sola
vez.

En el caso de no resultar localizado o que el interesado haga
caso omiso al mensaje recibido o escrito, pasara al ultimo
puesto de la lista de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el
contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de
la lista siguiendo el mismo procedimiento.

DECIMOTERCERA. - RENUNCIAS.

1.- Con caracter general la no aceptacién o renuncia a una
cobertura temporal conllevara la siguiente medida: Exclusion
definitiva de la bolsa, con la excepcidn que se expresa a
continuacion.
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En el supuesto de que ya estuviera trabajando pasara al ultimo
lugar de la lista debiendo acreditar dicha situacion en el
plazo de 15 dias habiles, mediante certificado de vida laboral
acompafado de copia compulsada del contrato de trabajo.

El aspirante que declare no estar apto para trabajar debera
acreditarlo mediante documento expedido por un facultativo del
Régimen General de la Seguridad Social. Dicho documento debera
expresar de forma clara e inequivoca su imposibilidad para
prestar las funciones propias del Puesto de Trabajo.

2.- La renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la
relacion laboral conllevara 1la exclusion definitiva de la
Bolsa de Trabajo.

3.- E1 personal laboral temporal afecto a la contratacion en
virtud de las presentes bases, no le serda de aplicacion la
declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas
previstas en la legislacidn vigente.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas
gue se presenten, adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo
no previsto por ellas expresamente.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos
gue de la misma se deriven, podran ser recurridos por 1los
interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La interposicion de recursos
contencioso-administrativos requerird comunicacidén previa al
organo que dicté el acto impugnado de conformidad con el
articulo 115.3 de la Ley citada.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

En no lo previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion
lo previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de 1las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; disposicidn
adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de 1Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TEMARIO ANEXO.

MATERIAS GENERALES: 10 TEMAS

Tema 1.- La Union Europea: las instituciones comunitarias; las
libertades béasicas del sistema comunitario; 1las fuentes del
derecho comunitario comun.

Tema 2.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
El Tribunal Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Principios Generales. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. E1 Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 4.- La Administracién Publica: principios de actuacién y

organizacion; las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.
Tema 5.- La relacién organica: los O6rganos administrativos;

las relaciones interorganicas.

Tema 6.- E1 derecho Administrativo y sus fuentes. El
procedimiento administrativo comun. Los procedimientos
especiales: el procedimiento sancionador; la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. La
Organizacion Territorial de Castilla La Mancha. La
Administracion Local en Castilla La Mancha.

Tema 8.- El1 Gobierno y la Administracién Local: estructura,
organizacién y régimen juridico de la Administracion Local.
Tema 9.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 10.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
publicas de Igualdad. Plan de igualdad de oportunidades.
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AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

MATERIAS ESPECIFICAS: 20 TEMAS

Tema 1. - Ley 4/1995, de 16 de marzo, de voluntariado en
Castilla-La Mancha.

Tema 2. - Ley 14 / 2010 , de 16 de diciembre, de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 3. - La animacion sociocultural- en Espafa: Historia vy
situacion actual.

Tema 4. - La animacidén sociocultural: Objetivos.

Tema 5. - La animacidén sociocultural: concepto.

Tema 6. - La animacion sociocultural: funciones.

Tema 7. - Perfil del animador sociocultural.

Tema 8. - La forma de ocupar el tiempo libre y su influencia
en el modo de vida.

Tema 9. - Concepto de cultura. E1 ser humano como ser
cultural. Modelo cultural. Interculturalidad y

multiculturalidad. Procesos de aculturacion y colonialismo
cultural.

Tema 10.- Tipos de actividades enmarcadas dentro de la
animacion sociocultural.

Tema 11.- Ambitos de la Animacioén sociocultural.

Tema 12. - Modalidades de la Animacion sociocultural.

Tema 13. - Identidad, perfil, rol y especificidad profesional
de los animadores.

Tema 14. - Técnicas y dinamicas grupales: tipos.

Tema 15. - Modalidades de l1la animacion.

Tema 16. - Los sectores de poblacidon destinatarios de la
Animacion sociocultural.

Tema 17. - La vejez. Manifestaciones fisicas, Psiquicas y
sociales.

Tema 18. - Educacion para la salud. Medios de prevencion y

actitudes fundamentales referidas a la alimentacion, descanso,
higiene y a la actividad fisica y mental.

Tema 19. - La Animacion sociocultural vy conceptos afines:
educacion permanente, educacion formal, educacidn no formal,
educacion informal- y educacion de adultos. E1 animador
sociocultural como educador.

Tema 20. - Habilidades de autonomia personal y social.

En Herencia (Ciudad Real) a 28 de Noviembre de 2017.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Sergio Garcia-Navas Corrales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO I. - MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
ANIMADADOR/ASOCIOCULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA.

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FIJO:
NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacidon en el
B.0.P. de Ciudad Real n.%------------------ de

fecha----------- de la convocatoria para la constitucidén de
una Bolsa de Trabajo
o e R E L LR LT
por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

Segundo. - Que esta en posesion del Titulo
ol e e R T T

exigido en las Bases que rigen la convocatoria y reune todas y
cada uno de los requisitos exigidos en la misma a la fecha de
presentacién de solicitudes.

Tercero. -

( ) Acepto como medio de comunicacion el teléfono movil
facilitado en la presente solicitud.

() No acepto como medio de comunicacion el teléfono moévil
facilitado en 1a presente solicitud, siendo el domicilio a
efecto de notificaciones el arriba indicado.
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)%g?{: AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.es

Cuarto.- Que presenta la siguiente documentacién original o
fotocopia compulsada acompafiando a la presente solicitud:

( ) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo
de la identidad del aspirante.

( ) Fotocopia compulsada de 1l-a titulacidén exigida para la
plaza.

( ) Declaracion jurada segun modelo Anexo II.

( ) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1. - Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccidon para la

constitucién de la Bolsa de Trabajo de... .
........................................................ .del Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

En , a de de

Fdo

SR. AICALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAl)
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ANEXO II.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL EN EL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FIJO:
NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacion que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de 1los
Organos constitucionales o0 estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta, ni hallarse
en inhabilitacidén para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de 1la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con 1lo previsto en el
articulo 56 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley
4/2077, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de
establecidas en la Ley 53 /1984, de 26 de diciembre
Incompatibilidades del personal al Servicio de
Administraciones Publicas
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)%g?{: AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)
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Asimismo, DECLARA que posee 1la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas, asi como que no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de

los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacidén en la Bolsa
de Trabajo de
en el Excmo. Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

En , a de de

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL).
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