BOLARNOS VISO, JOSE MANU

1 - 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domiclio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF P1304700F
Céd cta_decotizacinalaSeg.Soclal 13003881070
Puestodetrabejo CONC.HACI Cédigoco
PerododeLiquidacitn:del 01 de Junio d 30 de Junio de 2018 Totaldles 30
I. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepclones no salariales
Indemnizaciones osuplidos
Gmtiicachoneseadraordingrias ... 53 Prestacioneseindemnizadionesdela Seg Soc.
ASISTENCIA o 288.00
- Indemnizaciones portresiados,
= suspensionesodespidos
ot {“_-r "
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 28800
1. Aportaci deltrabajadora la Seg.Soclaly daclé Ul
Contingenclascomungs —
Desempien } 1. TOTALAPORTACIONES ]
Formacién profies lonal SRS 2IRPF. %
Horasextraordinarias S 3.Anticipos B
4.Valorde productosenespecies...........
& Otresdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 576
Amaysallade LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (AB) .. 28094
laempmsa En  HERENCIA a 30 de Junio do 2018
RECH]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1.Contingenclascomunes
Importe remuneracién Mensiual..——— oo
Imporis prormata pagasextraondinarias. ... N

BASE TPC APCRTACION
EMPRESA

2 Contngencias pmiesionales

yconcapiosde
recaudaciénoonjunta....
3. Cotizacionadicionalh xtraondinaras....

4. Basesuletaa netenciéndelIRPF.




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 . 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NUREZ, JOSE ANGEL
Domicllio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Géd ota. decotizacénala Seg.Sockal 13003881070
Puestodetrabajo CON.MAMBI Codgoco

Periodode Liquidacin:del 01 de Junio a 30 de Junio de 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclones no salariales

SalarioBase e Indemnizeclonesosuplidos

288,00
Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos
Otras parcepcionesnosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 288,00
1. Aporiaciones deltrabajadora ln Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta
Contingenciascomunes
Desermpleo 1.TOTAL APORTAGIONES ]
Formagionprofesional e % 2IRPF. 200 % 5,76
Horas extraondinarias JR— ] 3.Antidlpos e
4. Valordeproductos en especies.....—......
8 Otrasdeduccionas I
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+4+5)- v 576
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - oo 282,24
laempresa En HERENCIA a 30 de Junio de 2.016

RECEI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE PO APORTACION
1. Gontingenclascomunas EMPRESA
Importe nemunoracién b I
Imporie promata pagasextra

TOTAL .o

2 Contingenclas pmibsionales

yconcepiosde
recaudacidnconjunta....

3. Cotizacién adicionalhe itra
4. BesesujetaartonciondelIRPF T 28800




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO,M DOLORES

7 . 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
DCormicllip
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta. decotizacktnalaSeg.Soclal 13105600574
Puestodetrabajo CONC.PERS Cadgocto

PerododeLiquidacitn=del 01 de  Junio d 30 deo Junio de 2018 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones nosalariales

SalarioBy 513,24 Indemnizaclonesosuplides

Homsextraondingn@s  —..coe L= _

Grtficacinesextraondinaias .. - 513,24 Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodesplidos

Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 102648
1. Aporiaciones delirmbajadora la Seg.Soclaly conceplos de recaudacién conjunta
Continganciascomunes N .. ) 28,14
Desemplen 180 % 9,58 1.TOTALAPORTAGIONES
Formacién profesional A0 % 0,80 2IRPF. 200 % 20,52
He % 3AMHPOE 00 e
4. Valorde productos en especies..
& Otrasdeduccionas
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) v 58,84
Fimaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) i = 4 967]34
laempresa En  HERENCIA a 30 de Junio do 2018

RECH]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE PO APCRTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remuneracién Mensual..———.ocee.. . 51324
Imporie promata pages extraondinarigs. ... _ 85,64
CTOTAL e 598,78 23,60 141,31
ATYEP ... - 185 9,88
2 Gonfingenclas pmibsionales 8,70 40,12
yconcaposde 508,78 Q.60 3,58
recaudecién conjunta....
3. Cotizacionadicionalh traordinarias...

4. Basesujetaa retenciindelIRPF. 1.026,48




GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 & 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Domigllio
CL\LOPE DE VEGA 31
GLF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13105600574
Puestodetrabajo ALCALDE P GCédgocie
Perlodode Liquidacién:del 01 de Junio d 30 de Junio do 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales
SalarioBase o 246708 Indemnizacionesosuplidos
Hores extraondinarias JE———
Gretificacionesexireondinarias et 2.487,08 P x donesdelaSeg Soc.
Salarioenespacie e N

Indemnizaclones portrasiados,

suspensionesodespldos

Ctras percepclonesnosalarales

DETAS. SrEuasnme 168,30

LOCOMOGION ... 300,58

1. Aportaciones deltrabajadora la Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta

Contingenclascomunes ... A0 % 13528
Desomploo e 1,80—.% 48,05 1. TOTALAPORTAGIONES
Fomaecinprofosional .. 010 ..% 2,88 2IRPF. R | 1 4 [ % 923,18
Horasextraondinaras PRI, 3.Anticipos T

4.Valordeproductios en espedies. ...

& Otresd

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)-. 1.107,3¢

e LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 4.29565
laempmsa En HERENCIA q 30 de Junio de 2.018

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

GONCEFTO BASE TFO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importa remuneracion v I 2.487,08
Imporie promaia pegesextaondingrias. ... N 411,18

TOTAL e 2.878.26 23,80 879,27

1865 47,49

2 Contingenclas profesionales 870 T 1gm84
yconceptosde Formacién Profesional._._.. 2.878,26 080 17,27
recaudecidnconjunta.... FondoGarantia Salarial....-

3. Gottzackin adicionalhores extra
4. Basesujetaa retencin delIRPF. 4,934,186




GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 & 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Damicliio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF P1304700F
Cod cta_dacotizaciénalaSeg.Sockal 13105608574
Puestodetrabale CONC.B.SO Cédigocn
PerododeLiquidacksn:del Q01 de Junio d 30 de Junio do 2018 Totaldles 30
I. DEVENGOS
1. Percepcionas salariales 2.Percepciones nosalariales
513,24 Indemnizacionesosuplidos
Gmtificaconeseadraordingrias ... - 513,24 PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg.Soc.
Indemnzaclones portrasiados,
suspensionesodespidos
Otrasp Ly
1. Aportaci deltrabajadora la Seg.Soclaly plos d daclé |
Contingenclascomunes JE— ) - 28,14
Desempleo B0 9,58 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacién profesional G0 % 0,80 2IRPF. 2 Q0. % 20,52
Horasextraordinarias . BANEPOE e
4.Valorde productos en especies.
5 Otresdeducsiones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)-- 58,84
PR LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 967,64
laempmesa En HERENCIA a 30 de Junio do 2018

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONGEFTO BASE PO APORTACION
1.Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remuneracion Mensual..—..—...ee.... 513,24
Imporia promata pages exdmondinaris. —..—..—.. = 85,54
L)1, O — 508,78 23,60 141,31
ATYEP__.. - 185 9,88
2 Contingencias profesionales 870 T a2
yconceposde 598,78 060 350
recaudacidnconjunta....
3. Cotizaolén edllonalhorasexoninaries....

4. Basesujetaa retenciondelIRPF 1.026,48




JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 . 1669
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
DCormicllip
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta. decotizacktnalaSeg.Soclal 13105600574
Puestodetrabajo CONCEJ.DE Cédigocto

PerododeLiquidacitn=del 01 de  Junio d 30 deo Junio de 2018 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones nosalariales

SalarioBy 513,24 Indemnizaclonesosuplides

Homsextraondingn@s  —..coe L= _

Grtficacinesextraondinaias .. - 513,24 Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodesplidos
Otras T
T 30,40
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 105688
1. Aporiaciones delirmbajadora la Seg.Soclaly conceplos de recaudacién conjunta
Continganciascomunes N .. ) 28,14
Desemplen 180 % 9,58 1.TOTALAPORTAGIONES
Formacion profesional A0 % 0,60 2IRPF. L S 20,52
He % 3AMEPOE 000 e
4. Valorde productos en especies.
5 Oftrasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+4+5) . 58,94
Fimaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - ee 998,04
laempresa En  HERENCIA a 30 de Junio do 2018

RECH]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONGEPTO BASE TPQ APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remuneracién Mensual..———.ocee.. . 51324
Imporie promata pages extraondinarigs. ... _ 85,64
jiLe 2 r. RTERREE—— 508,78 23.60 141,31
ATYEP ... - 185 9,88
2 Gonfingenclas pmibsionales 8,70 40,12
yconcaptosde 598,78 080 3,50
recaudecidnconjunta....
3. Cotizacionadicionalh ctracrdirarias.

4. Basesujetaa retenciindelIRPF. 1.026,48




RGUEZPALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 . 1670
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicllio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta. decotizacktnalaSeg.Soclal 13105600574
Puestodetrabajo CONC.CULT cCadgoctn
PerododeLiquidacitn=del 01 de  Junio d 30 deo Junio de 2018 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones nosalariales
SalarioB: 513,24 Indemnizacionesosuplides
Homsextraondingn@s  —..coe L= _
Grtficacbnesextraordinaias ... - 513,24 Prestacionese|ndemntzacionesdelaSeg Soc.
Indemntzaciones portrasiados,
suspensionesodesplidos
Ctrasp L
T DIETAS. 74,80
LOCCMOCION 47,12

Il DEDUCCIONES
1. Aporiaciones delirmbajadora la Seg.Soclaly conceplos de recaudacién conjunta

Continganciascomunes N .. ) 28,14
Desemplen 180 % 9,58 1.TOTALAPORTAGIONES
Formacién profesional e QA0 % 0,80 2IRPF. 200 % 20,52
He % BAMCPOE e

4. Valorde productos en especies..

5 Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) v 58,84
FAmaysellode |.|QU|D0 TOTAL A PERCIBIR (A-B) A e 1.089,56
laempresa En  HERENCIA a 30 de Junio do 2018
RECH[

A. TOTAL DEVENGADO

1.14840

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE

1. Contingenclascomunes

Importe remuneracién Mensual..———.ocee.. . 51324

Imporie promata pages extraondinarigs. ... _ 85,64
MOTAL e i
ATYEP...._...

2 Contngencias pmibsionales

yconcapiosde

recaudadénconjunts....

3. Cotizaciénadicionalh xtraordinarias....

4. Basesuletaa netenciéndelIRPF.

TPC APCRTACION
EMPRESA
598,78 23,60 141,31
185 9,88
6,70 40,12
588,78 .80 3,58

1.026,48




