7 - 1687

GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Bomicllio

TRABAJADOR
ARCIA NAVAS CORRALES, SERGIQ

CLA\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Cod cta_dacotizaciénalaSeg.Sockal 13105608574
Pusstodetrabajo ALCALDE P Cédgoc
PerododeLiquidacksn:del Q01 de Julio d 31 de Julio do 2018 Totaldles 30
I. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepclones no salariales
246708 Indemnizacionesosuplidos
Grfficachoneseadraondinaigs . = Prestacioneseindemnizadionesdela Seg Soc.
Indemnizeciones portrasiados,
suspensionesodespidos
Otrasp P
DETAS. Sy - €3,50
LOGOMOGION 131,48
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 260208
1. Aportaci deltrabajadorala Seg.Soclaly o daclé Ul
Contingenclascomunes JE— ) - 135,28
Desempiea e 1,80 % 46,05 1. TOTALAPORTACIONES
Formacién profissional B0 % 2,88 2IRPF. 1871 % 481,59
Horasextraordinarias . BAMEPOE e
4.Valorde productos en especies.
& Otresdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)-- 645,80
Amayseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 2.048,268
laempmsa En  HERENCIA a 31 de Julio de 2.018
RECE]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO BASE PO APCRTACION
1.Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remuneracion Mensual.. ... e.. 246708
ImprepomBpgesetmordnares... ... 411,18
L)1, O — 2.878,26 23,60 879,27
ATYEP...._. - 185 4749
2 Confingencias prolsionales - 870 RT"Y Y
yconcaptosde Fomaciin Profesional.....- 2.878,26 Q.60 17,27
recaudaciéneonjunta.... FondoGaerantia Salaral...-
3. Coltzackinadicionalh draondinarias. ...

4._Basesujetaa rstencidndelIRPF.

2.467,08




GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 . 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicllio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Géd ota. decotizacénala Seg.Sockal 13105600574
Puestodetrabajo CONC.B.SO Codgocio

Periodode Liquidacin:del 01 de Julio d31 de Julio de 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclones no salariales

SalarioBase i = 513,24 Indemnizecionesosuplidos

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Otras parcepcionesnosalarales

I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. Aporiaciones dol trabajadora in Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta
Continganclascomunas ... AT0-..% 28.14
Deserpioo ... 160_.% 958 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacionprofesional ... 010 .% 0,60 2IRPF. 200 ... % 10,28
Homsextraondinarigs S, 3.Antidpes
4.Valordeproduciosenespedies. ...
8 Otrasdeduccionas I
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+4+5)- v 48,58
Fima ysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) R e 464’63
laempresa En  HERENCIA a 31 de Julio de 2.018
RECE]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

GONCEFTO BASE TFO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importeremuneracion Mensyal 51324
Imporie promata pagasexdmondinarias. ... N 85,54

E - T 508,78 23,680 141,31

1865 9,88

2 Gontingenclas prokesionales 870 T a2
yconceptosde 598,78 080 359
recaudacinconjunta....

3. Gottzackén adicionalhores extra
4. Basosujetaa retencin delIRPF. 513,24




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, MDOLORES

7 . 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Géd ota. decotizacénala Seg.Sockal 13105600574
Puestodetrabajo CONC.PERS GCadgocto

Periodode Liquidacitn:del 01 de Julio a31 de Julio de 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones no salariales

SalarioBase SO— 513,24 Indemnizecionesosuplidos

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Otras parcepcionesnosalarales

I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. Aporiaciones dol trabajadora in Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta
Continganclascomunas ... AT0-..% 28.14
Desermpioo ... 160_.% 958 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacionprofesional .. 010 .% 0,60 2IRPF. % 10,28
Homes cadraondinarias JRR—— 3.Antidpos
4.Valorde productos en especies.............
8 Ofrasdeduccionas Lot =
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+4+5)- v 48,58
Fimaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) g 464’63
laempresa En  HERENCIA a 31 de Julio de 2.018
RECE]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

GONCEFTO BASE TFO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importaremuneracion Mensyal 513,24
Imporie promata pagasexdmondinarias. ... N 85,54

[ —— 508,78 23,60 141,31

1865 9,88

2 Gontingenclas profesionales 870 T a2
yconceptosde 598,78 080 359
recaudacinconjunta....

3. Gottzackin adicionalhores extra
4. Basesujetaa retencin delIRPF. 513,24




BOLANOS VISO, JOSE MANU

1 - 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domicllio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Géd ota. decotizacénala Seg.Sockal 13003881070

Puestodetrabajo CONC.HACI Codgocio
Periodode Liquidacin:del 01 de Julio d31 de Julio de 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones no salariales

Indemnizaclonesosuplidos

delaSag . Soc.

216,00

Indemnizaciones portrasiados,

suspensionesodespldos

Otras parcepcionesnosalarales

Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Aporiaciones del trabajadora la Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta

Contingenciascomunes
Desamploo 1.TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 2IRPF.
Homeseadraondinarias 3.Anticpos e

4. Valordeproductos en especiss.....—......

8 Otrasdeduccionas B

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)- v 43

Frmayseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 211,68
laempresa En  HERENCIA a 31 de Julio do 2.018

RECEI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE PO APCRTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remunemcidn M I

Imporie prorrata pag:

TOTAL .o

2 Contingenclas pmibsionales

yconcepiosde
recaudacidnconjunta....

3. Cotizacionadicionalhc xtra
4. BasesujetaanstencidndelIRPF. 216,00




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 E 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NUNEZ E ANGEL
Domigllio
CL\LOPE DE VEGA 31
GUF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13003881070
Puestndetrabajo CON.MAMBI Cédgocie
Perlodode Liquidacién:del 01 de Julio d 31 de Julio do 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1. Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales
SalaroBase e Indemnizaclonesosuplidos
P X donesdelaSeg Soc.

ASISTENCIA T —— . 216,00

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Ctras percepclonesnosalarales

1. Aportaciones deltrabajadora in Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta
Contingenclascomungs e %
Desermpleo 1.TOTAL APORTAGIONES ]
Formagién profesional 2IRPF. SRR X o o S % 4,32
4.Valordeproductios en especies.. ...
& Clresd
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 43
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - T 21188
laompresa En  HERENCIA a 31 de Julio de 2.018

RECB]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

GONGEFTO BASE PO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importa remunearacion Mk
Imporie promata pagesexdraordingrias. ... -

L LI T —

2 Contingencias profasionales

yconceposde
recaudacidnconjunta....

3. Cotizaciénadicionalhc tra
4. Basesujetaaneiencitn delIRPF 216,00




RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 = 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicilio
CL\ LOPE DE VEGA 31
C.IF. P1304700F
Cdd.cta. de cotizacién a la Seg Social 13105609574
Puesto de trabajo CONC.CULT cédigo cto

Periodo de Liquidacién: del 01 de Julio al31 de Julio de 2016 Total dias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario Base s 513,24 Indemnizaciones o suplidos

Horas extracrdinarias .................ccceeeee

Gratificaciones extraordinarias g Prestaciones e indemnizaciones de la Seg Soc.

Salario en especie

iones por traslad

suspensiones o despidos

Otras percspciones no salariales

DIETAS. ; 37,40
LOCOMOCION ... » 30,78
| DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO oo | 581,42
1. Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y conceptos de recaudacién conjunta
Contingencias comunes B by {1 RET. N 28,14
Desempleo st B0.....%.... 9,58 1. TOTAL APORTACIONES 38,32
Formacién profesional ...0,10...% 0,60 2 IRPF. ... 2,00........ % 10,26
Horas extraordinarias . . 3 Anlicipos o

4 Valor de productos en especies...... ... ...
5 Otfras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) ... .. — |
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1 532,84
En HERENCIA a 31 de Julio de 2.016
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
1. Contingencias comunes EMPRESA
Importe remuneracién Mensual. ...... TR 513,24
Importe prorrata pagas extraordinarigs............. ; 85,54
(07 .Y IR 598,78 23,60 141,31
ATYEP.... .. 1,65 9,88
2 Contingencias profesionales Desempleo.................. 6,70 40,12
y conceptos de Formaci6n Profesional.... ... 598,78 0,60 3,59
recaudacién conjunta.. Fondo Garantia Salarial .....

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias .
4. Base sujela a retencién del IRPF.......... L e R R 513,24



JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 . 1669
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicllio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Géd ota. decotizacénala Seg.Sockal 13105600574
Puestodetrabajo CONCEJ.DE GCodgoco

Periodode Liquidacin:del 01 de Julio d31 de Julio de 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclones no salariales

SalarioBase i = 513,24 Indemnizecionesosuplidos

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Otras parcepcionesnosalarales

I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. Aporiaciones dol trabajadora in Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta
Continganclascomunas ... AT0-..% 28,14
Deserpioo ... 160_.% 958 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacionprofesional ... 010 .% 0,60 2IRPF. 200 ... % 10,28
Homsextraondinarigs S, 3.Antidpes
4.Valordeproduciosenespedies. ...
8 Otrasdeduccionas I
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+4+5)- v 48,58
Fima ysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) R e 464’63
laempresa En HERENCIA a 31 de Julio de 2.018
RECBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONGEFTO BASE PO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Imparta remunaracién Mensual 513,24
Imporie promata pagasexdmondinarias. ... N 85,54

TOTAL e 588,78 23,80 141,31

165 9,88

2 Gontingenclas prokesionales 870 T a2
yconceptosde 598,78 080 359
recaudacinconjunta....

3. Gottzackén adicionalhores extra
4. Basosujetaa retencin delIRPF. 513,24




