JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 . 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPEDE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONCEJ.DE Codigocto
Periodo deLiquidadan: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
BbBa s 51324 Indemnizacioniesosupidos
Horasemordinaias .o
Graffficadonesexiracrdinarias P la Seg.Soc
alari p
............................ suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513.24_
1. Ap iones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Cont munes 4,70....% 28,14
Desemplec . 1,60.....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formadonprofesonal ... 0,10....% 0,60 2IREBF: s 200...... %o 10,26
Horas extraordi % AAnticipos 00000 i
4 \Valorde productos enespedes..................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1#243+445). s | 4858
Fitia yaalids LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) | 464,66
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION

1. Contingenciascomunes BMPRESA
Importeprom

598,78 23,60 141,31

1,65 9,88

2. Contingenciasprofesionales 6,70 40,12
yconceptosde 598,78 0,60 3.59
recaudacion conjunta. ...
3. Cotizaddnadicionalhoras extraordi
4B iondelIRPF 513,24




7 2 1970
EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Dormici

CL\LOPEDE VEGA 31

RGUEZPALANCASDIAZ PACHECO, CONCEPCIO

TRABAJADOR
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.CULT  Codigocto
Periodo deLiquidadon: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
SelmloBase s 51324 Indemmizacionesosupidos
Horasemordinaias .o
alaric P
suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 51324
1. Ap jones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Cont munes 4,70....% 28,14
Desemplec L. 1,60.....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formadonprofesonal .. 0,10....% 0,60 ZIRPE: s 200 % 10,26
Horas extraordi % AAnticipos 00000
4 \Valorde productos enespedes....................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5) ..o [[— 4858
Eiaaaiods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ..o | 46466
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,

DETERMINACION DE LAS
CONJUNTA Y DE

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA
Impe acianh I
Importeprom
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
2. Contingenciasprofesionales 6,70 40,12
yconceptosde 598,78 0,60 3.59
recaudacion conjunta. ...
3, Colizaddnadicionalhorasextraord
4B iondellRPF 513,24




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 s 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERC NURNEZ, JOSE ANGEL
Domiciio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13003881070
Puestode rabajo CON.MAMEI Codigocto
Periodo deLiquidadion: del 01 Septiembre d 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
SalaioBase = . Indemnizacionesosuplidos
Horasemordinaias .o
Grafficadonesexiracrdinarias
alari P
ASISTENCA 360,00
............................ suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 360,00
1. Ap iones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Conti t AMUnes %
Desempleo 1. TOTALAPORTACIONES
Formadonprofesional ZIRPF: e 200..... % 7,20
Horas extraordi % AAnticipos 0000
4 \/alorde productos enespedes..................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+24344+5) ... (il 72
Fitma ysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 352,80
laempresa En  HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

COMNCEPTO
1. Contingenciascomunes

Impe acit

Importeprom

2. Contingencias profesionales
yconceptosde
recaudacion conjunta. ...

3. Cotizad énadicionalhoras extraord

4.B j iondelIRPF.

BASE

FondoGarantiaSalarial.......

TIFO

360,00

APORTACION
EMPRESA




BOLANOS VISO, JOSE MANU

1 = 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domiciio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13003881070
Puestode rabajo CONC.HACI Codigocto
Periodo deLiquidadon: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
SalaioBase = . Indemnizacionesosuplidos
Horasexraomd
alari P
ASISTENCIA 288,00
suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO ' 288,00
1. Ap iones del trabajador ala Seg.Social y conceptos derecaudacion conjunta
Conti 5 AMUNes %
Desempleo e % 1. TOTALAPORTACIONES
Fe ionprofesional % 2ZIRPF: i 200...... % 576
Horas extraordinar % 3 Anticipos
4 \Valorde productos enespedes..................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1#243+4+5) ... 576
Fiiaaais LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .| 28224
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes BMPRESA
Impe acic I
Importeprom

2. Contingenciasprofesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. ..
3, Colizaddnadicionalhorasextraord

4.B j tendondeliRPF. 288,00




7 . 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Domiciio
CL\LOPEDE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.PERS Codigocto
Periodo deLiquidadon: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
SWOBE® e 51324 Indempizacioniesosupidos
Horasextraomd
Grafficadonesexiracrdinarias P
alari P
suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 51324
1. Ap iones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Contingendascomunes o% 28,14
Desempleo L,60...... % 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formadonprofesional % 0,60 ZIRPES: i 200...... % 10,26
Horasextraordinar % 3 Anticipos
4 \Valorde productos enespedes...................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1#243+445). s | 4858
Firma yseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (AB) ... 464,66
laempresa En  HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,

FERNANDEZFDEZ CABALLERO, MDOLORES

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

COMCEPTO
1. Contingenciascomunes

Impe acit

Importeprom finar 85,54

2. Contingencias profesionales

yconceptosde FormacionProfesional.........
recaudacion conjunta... FondoGarantiaSalanal.......
3. Cotizad dnadicionalhoras extraord

4.8 j tendéndelIRPF.

TIPS APORTACION
BEMPRESA
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
6,70 40,12
598,78 0,60 3,59

513,24




GARCIANAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 2 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domiciio
CL\LOPEDE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta.decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.B.SO Cddigocto
Periodo deLiquidadon: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepcionesno salariales
SelmloBase s 51324 Indemmizacionesosupidos
Horasemordinaias .o
alaric P
suspensonesodespidos
Otraspercepdonesno salariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 51324
1. Ap jones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Contingendascomunes 4,70....% 2814
Desemplec L. 1,60.....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formadonprofesonal .. 0,10....% 0,60 ZIRPE: s 200...... % 10,26
Horas extraordi % AAnticipos 00000
4 \Valorde productos enespedes....................
& Otasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5) ..o | 4858
Eiaaaiods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ..o | 46466
laempresa HERENCIA a 30 de Septiembre de 2016
RECIB,
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingenciascomunes EMPRESA
Impe acianh I
Importeprom
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
2. Contingenciasprofesionales 6,70 40,12
yconceptosde 598,78 0,60 3.59
recaudacion conjunta. ...
3, Colizaddnadicionalhorasextraord
4B iondellRPF 513,24




7 =
EMPRESA

1967

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domiciio

CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Socia

PeriododeLiguidadon: del

. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
SalarioBase
Horasextraomd

de Septiembre

13105609574

4 30

alaric

I DEDUCCIONES

A. TOTAL DEVENGADO

1. Ap jones del laSeg.Social y conceptos de recaudacion conjunta
Conti iascomunes 470...% 1
Desemplec L 1,60....%
Formadonprofesonal ... 0,10....%
Horas extraord %
Fima ysellode
laempresa En HERENCIA

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

de Septiembre de

2.467,08

3528
46,05
2,88

GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

TRABAJADOR

GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

Puestode rabajo
2016

2.Percepcionesno salariales

Indemnizacioneso suplidos

suspensonesodespidos

DIETAS.

1. TOTALAPORTACIONES
2IRPF.

3.Anticipos

4.\Valor de productos en espedes.
5 Otasded

a 30 de Septiembre

ALCALDE P Codigocto

Totaldias 30
18,70
49,78

2.535,56
184,21
461,59

IEEEEE o

IS i
de 2016
RECIEI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

COMNCEPTO
1. Contingenciascomunes

Impe acit

Importeprom

2.467,08
411,18

2. Contingenciasprofesionales
yconceptosde
recaudacion conjunta. ...

3. Cotizadénadicionalhoras extraord

BASE

4B iendelRPF

TIFC
2.878.26 23,60
1,65
6,70
287826 060

2.467,08

APORTACION
EMPRESA

679,27
47,49
192,84

17.27




