JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSEMANU

7 o 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONCEJ.DE Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 Diciembre a 31 de  Diciembre de 2016 Total dias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales

SalarioBase R 513,24 Inclernnizaci ones osuplidos

Horasextraordinarias

Gratificacionesextraordinarias 513,24 Frestacioneseindemnizacionesdela Seqg Soc

Salarioenespecie

I DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Indemnzaciones portraslados,

suspensioneso despidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1.TOTAL APORTACIONES
2IRPF 2,00
3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones ST

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Contingen cias comunes 4.70...% 28,14
Desemplen 21.60...% 958
Formacién profesional 0,10...% 0,60
Horasextraordinaias ... %

Firmay sellode

laempresa En HERENCIA

a 31 de Diciembre

1.026,48

38,32

% 20,52

........... 58,84
........... 967,64

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF...............

BASE

513,24
85,54
TOTAL
AT ER s R
Desermpleo

Formaci énProfesional

FondoGarantiaSalarial. ..

1.026,48

TIFC
588,78 23,60
1,65
6,70
598,78 0,60

APORTACION
EVPRESA

141,31
9,88
40,12

3,59




RGUEZPALANCASDIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 o 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.CULT Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 Diciembre a 31 de  Diciembre de 2016 Total dias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales

SalarioBase R 513,24 Inclernnizaci ones osuplidos

Horasextraordinarias

Gratificacionesextraordinarias 513,24 Frestacioneseindemnizacionesdela Seqg Soc

Salarioenespecie

I DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Indemnzaciones portraslados,

suspensioneso despidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1.TOTAL APORTACIONES
2IRPF 2,00
3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones ST

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Contingen cias comunes 4.70...% 28,14
Desemplen 21.60...% 958
Formacién profesional 0,10...% 0,60
Horasextraordinaias ... %

Firmay sellode

laempresa En HERENCIA

a 31 de Diciembre

1.026,48

38,32

% 20,52

........... 58,84
........... 967,64

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF...............

BASE

513,24
85,54
TOTAL
AT ER s R
Desermpleo

Formaci énProfesional

FondoGarantiaSalarial. ..

1.026,48

TIFC
588,78 23,60
1,65
6,70
598,78 0,60

APORTACION
EVPRESA

141,31
9,88
40,12

3,59




1 = 238

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

CIF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13003881070
Fuestodetrabaio CON.MAMBI Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 de Diciembre a 31 d=  Diciembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales

SalanoBass: 0 s Indemnizacionss osuplidos

Horasextraordinarias

Gratificacionesextracrdinarias PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc

Salarioenespecie

BYSTENEIA s 72,00

I DEDUCCIONES

Indemnzaciones portraslados,

suspensioneso despidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Contingencias comunes RS,

Desemplea R

Formacion profesional

Horasexiraordinarias

Firmay sellode

laempresa En

HERENCIA a

..... %
..... % 1.TOTAL APORTACIONES
% 2IRPF

2,00

. 3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

31 de Diciembre

72,00

% 1,44

144
70,56

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF....

BASE TIFO

TOTAL

AT ER s :
Desempleo

Formaci énProfesional
FondoGarantiaSalarial. ..

72,00

APORTACION
EVPRESA




1 = 9900

BOLANOS VISO, JOSEMANU

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR

BOLAROS VISO, JOSE MANU

CIF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13003881070
Fuestodetrabaio CONC HACI  Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 de Diciembre a 31 d=  Diciembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales

SalanoBass: 0 s Indemnizacionss osuplidos

Horasextraordinarias

Gratificacionesextracrdinarias PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc

Salarioenespecie

BYSTENEIA s 72,00

I DEDUCCIONES

Indemnzaciones portraslados,

suspensioneso despidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Contingencias comunes RS,

Desemplea R

Formacion profesional

Horasexiraordinarias

Firmay sellode

laempresa En

HERENCIA a

..... %
..... % 1.TOTAL APORTACIONES
% 2IRPF

2,00

. 3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

31 de Diciembre

72,00

% 1,44

144
70,56

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF....

BASE TIFO

TOTAL

AT ER s :
Desempleo

Formaci énProfesional
FondoGarantiaSalarial. ..

72,00

APORTACION
EVPRESA




7 = 1002

FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

Domicilio

CL\ LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR

FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

CIF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.PERS Coadigocto
PeriododeLiquidacion: del 01 de Diciembre a 31 d=  Diciembre de 2016 Totaldias 3
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase R 290,84 Inclernnizaci ones osuplidos
Horasextraordinarias
Gratificacionesextraordinarias 513,24 Frestacioneseindemnizacionesdela Seqg Soc
Salarioenespedie 10 dias ENF.60%EMP 11844
Indemnzaciones portraslados,
suspensioneso despidos
Otraspercepcionesnosalariales
.......... CITENF T 3553

I DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

A. TOTAL DEVENGADO

1.TOTAL APORTACIONES
2IRPF 2,00
3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445)....
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR {A-B) ...

Contingen cias comunes 4.70...% 28,14
Desemplen 21.60...% 958
Formacién profesional 0,10...% 0,60
Horasextraordinaias ... %

Firmay sellode

laempresa En HERENCIA

a 31 de Diciembre

958,05

38,32

% 19,16

57,48
900,57

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de
recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF....

BASE

290,84
51,32
TOTAL
AT ER s R
Desermpleo

Formaci énProfesional

FondoGarantiaSalarial. ..

588,78

TIFC
23,60
1,65
6,70
598,78 0,60

958,05

APORTACION
EVPRESA

141,31
9,88
40,12

3,59




GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 o 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio CONC.B.SO Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 Diciembre a 31 de  Diciembre de 2016 Total dias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales

SalarioBase R 513,24 Inclernnizaci ones osuplidos

Horasextraordinarias

Gratificacionesextraordinarias 513,24 Frestacioneseindemnizacionesdela Seqg Soc

Salarioenespecie

I DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Indemnzaciones portraslados,

suspensioneso despidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

1.TOTAL APORTACIONES
2IRPF 2,00
3 Anticipos

4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones ST

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Contingen cias comunes 4.70...% 28,14
Desemplen 21.60...% 958
Formacién profesional 0,10...% 0,60
Horasextraordinaias ... %

Firmay sellode

laempresa En HERENCIA

a 31 de Diciembre

1.026,48

38,32

% 20,52

........... 58,84
........... 967,64

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes
Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....
3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF...............

BASE

513,24
85,54
TOTAL
AT ER s R
Desermpleo

Formaci énProfesional

FondoGarantiaSalarial. ..

1.026,48

TIFC
588,78 23,60
1,65
6,70
598,78 0,60

APORTACION
EVPRESA

141,31
9,88
40,12

3,59




GARCIA NAVASCORRALES, SERGIO

7 o 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd cta decotizacion alaSeg Social 13105609574
Fuestodetrabaio ALCALDE P Codigocto
PeriododeLiquidacion: del 01 de Diciembre a 31 d=  Diciembre de 2016 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales
SdaioBase 2.467,08 Inclernnizaci ones osuplidos
Horasextraordinarias
Gratificacionesextraordinarias 2.467,08 Frestacioneseindemnizacionesdela Seqg Soc
Salarioenespecie
Indemnzaciones portraslados,
suspensioneso despidos
Otraspercepcionesnosalariales
.......... DIETAS. 280,50
LOCOMOCION 253,84

I DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador alaSeg.Socialy conceptos derecaudacion conjunta

Contingencias comunes
Desemplea
Formacion profesional

Horasexiraordinarias

Firmay sellode

laempresa En

A. TOTAL DEVENGADO

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

470...% 135,28
1.60...% 46,05
0,10...% 2,88
SR
HERENCIA

1. TOTAL APORTACIONES

2IRPF 18,71 %
3 Anticipos
4 Walor de productosen especies

5 Otrasdeducciones

a 31 de Diciembre

184,21

5468,50

923,18

1.107,39
4.361,11

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingencias comunes

Importeremuneracion Mensual

Importe promatapagasexracrdinaras...... ...

2. Contingenciasprofesionales

yconceptos de

recaudacidnconjunta....

3. Cotizacion adicionalhorasextraordinarias

4. Basesujstaaretencidndel IRPF....

BASE

246708
4t
TOTAL
AT ER s R
Desempleo

Formaci énProfesional

FondoGarantiaSalarial. ..

2.878,26

TFO APORTACION
EMPRESA
23,60 679,27
1,65 47 49
6,70 192,84
287826 0,60 17,27

493,16




