GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 3 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Puestodetrabaio ALCALDE P Godgoco
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass 2467.08 Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
74,80
149,72
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Confingendiascomunes ~~ ........ AT0....% 135,28
Desemplec 180....% 48,05 1. TOTALAPORTACIONES
Formacionprofesional =~ ... 010....% 2,88 21RPF. BT % 481,59
Horasexraoninarias . 3. Anficipos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 645,80
W—— LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 204580
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE 0 APORTAGION
1. Contingencias comunss EMPRESA
Imp wineracion M | 2.487,08
Importaprorrai i 48

[ E——— 2.878,26 23,60 679,27

1,65  a7ae

2 Coniinganciasprofasionales _ 6,70 128
yeonceplosde FormaciénProfesional........ 287826 0,60 1727
3. Cofizaionadicionalf arias..

4.B jetaarelencidndel IRPF. 246708




FERNANDEZ FDEZ CABALLEROQ, M DOLORES

7 3 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Pusstodetrabajo CONC.PERS Codigocio

Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales

SalarioBass Indemnizmcionesosuplidos

Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.

Salarioenespecie SmaEERRMEENE oo

1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta

Contingendiascomunes

Desemplso 1. TOTALAPORTACIONES :

Fomadcionprofesional 2..RP.F. st O

Homsextraominarias . 3. Anficipos

4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).
— LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TPO APORTACION
1. Contingendias comunes BMPRESA
Imp wineracion M
Inport
TOTAL i s san 588,96 23,60 138,98
- 1,65 072
2. Contingencias profesicnales 6,70 39,46
yconceplosde 588,96 0,60 353
recaudaciénconjunta....
3. Cotizacionadicionalh \arias....

4.B jetaarelencidndel IRPF.




1 & 238

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

TRABAJADOR
ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

Domiclilo
CLVLOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decofizacinala Seg.Soclal 13003881070
Pusstodetrabajo CON.MAMBI Codigocio
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
ASISTENCIA 144,00
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Contingendiascomunes
Desemplso 1. TOTALAPORTACIONES :
Formacionprofesional 2IRPF. 200.... % 2,88
Horasexraoninarias . 3. Anficipos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 2,88
— LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 141,12
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes

wineracion M

Irmpx

Inport

2. Contingencias profesionales
yoonceplosde
3. Cotizacionadicionalhe \arias....

4.B jetaarelencidndel IRPF.

BASE TFO

APORTACION

EMPRESA




7 & 1971

BOLANOS VISO, JOSE MANU

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Pusstodetrabajo CON.HACIE Godigocin
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass 513,24 Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Confingendiascomunes ~~ ........ AT0....% 28,14
Desemplec 180....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacdnprofesional =~ ... o10...% 0,60 ZIRPF. 200... % 10,26
Horasextraordinarias % 3.Anticpos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 48,58
Fimayssiode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 48485
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION
1. Contingencias comunss EMPRESA
Imp Lneracionivk 513,24
Import 85,54
TOTAL 508,78 23,60 141,31
1,65 0,88
2. Conlingencias profesionales 6,70 40,12
yeonceplosde Formagcion Profesional......... 698,78 0,60 359
recaudacianconjunta.... Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacionadicionalhe \arias....

4B ek "

cidndel IRPF.

513,24




RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 3 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECQ, CONCEPCIO
Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Pusstodetrabajo CONC.CULT Codigocio
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass 513,24 Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Confingendiascomunes ~~ ........ AT0....% 28,14
Desemplec 180....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacionprofesional =~ ... 010....% 0,60 2IRPF. e 200 % 10,26
Horasexraoninarias . 3. Anficipos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 48,58
W—— LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 484,86
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION
1. Contingencias comunss EMPRESA
ImporEremunamcinheneual 513,24
S—— ; T me
i —— 508,78 23,60 141,31
1,65 T
2 Coniinganciasprofasionales _ 6,70 a2
yoonceplosde Fomnacion Profesional......... 598,78 0,60 359
3. Cofizaci6nadicional b \arias....

4.B jetaarelencidndel IRPF. 513,24




7 & 1969

JIMENEZ TAJUELOQ LORES, JOSE MANU

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

TRABAJADOR
JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Pusstodetrabajo CONCEJ.DE Codigocio
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass 513,24 Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Confingendiascomunes ~~ ........ AT0....% 28,14
Desemplec 180....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacdnprofesional =~ ... o10...% 0,60 ZIRPF. 200... % 10,26
Horasextraordinarias % 3.Anticpos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 48,58
Fimayssiode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 48485
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION
1. Contingencias comunss EMPRESA
Imp Lneracionivk 513,24
Import 85,54
TOTAL. 508,78 23,60 141,31
1,65 0,88
2. Conlingencias profesionales 6,70 40,12
yeonceplosde Formagcion Profesional......... 698,78 0,60 359
recaudacianconjunta.... Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacionadicionalhe \arias....

4B ek "

cidndel IRPF.

513,24




7 & 152

GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

Domiclilo
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd.cta. decotizacionala Seg.Soclal 13105609674
Pusstodetrabajo CONC.B.SO Godigocin
Perfodode Liquidacin: del 01 de Abril d 30 de Abril de 2017 Totaldfas 30
|. DEVENGOS
1.Parcapcionas salariales 2.Percepclonssnosalariales
SalarioBass 513,24 Indemnizmcionesosuplidos
Gretificaciones extracrdinarias Prestacioneseindemnizacicnesdela Seg.Soc.
Salaroenespecie e
1. Aportaciones del trabajadorala Seg.Social yeoncepios de recaudacién conjunta
Confingendiascomunes ~~ ........ AT0....% 28,14
Desemplec 180....% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacdnprofesional =~ ... o10...% 0,60 ZIRPF. 200... % 10,26
Horasextraordinarias % 3.Anticpos
4. Valorde productos en especias. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). 48,58
Fimayssiode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 48485
lasmpresa En  HERENCIA a 30 de  Abril

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION
1. Contingencias comunss EMPRESA
Imp Lneracionivk 513,24
Import 85,54
TOTAL. 508,78 23,60 141,31
1,65 0,88
2. Conlingencias profesionales 6,70 40,12
yeonceplosde Formagcion Profesional......... 698,78 0,60 359
recaudacianconjunta.... Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacionadicionalhe \arias....

4B ek "

cidndel IRPF.

513,24




