ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 = 238
‘EMPRESA ' TRABAJADOR
- AYUNTAMIENTO DE HERENCIA - ROMERO NUNEZ. JOSE ANGEL
; Domidlio : NILF: NUm LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 | Nim afiiacionSeg Social
CIF P1304700F Categoriaogrupoprofesional CONCEJAL
Cdéd cta decotizaciénalaSeg Social 13003881070 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo CON.MAMBI Codigocto
PeriododeLiquidacion: del 01 de Diciembre d 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
|. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalarioBase Indemnizaciones osuplidos
Horasextracrdinarias e e
Gratificadiones extraordinarias
Salarioenespecie STy
ASISTENCIA : L 144,00

Indemnizaciones portraslados,
suspensionesodespidos
Otraspercepcionesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO ... .. .. ... |. 1;14_[”
1.Aportaciones deltrabajadorala Seg.Socialy ptos de daci6 junta

Desempleo SE— 1. TOTALAPORTACIONES

Formacionprofesional S % 2IRPF 200 % 2,88

Horasextraordinarias GishnnEa® 3 Antticipos

4.Valordeproductosenespecies.. .., ...
§ Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+445) . ... ... | 288

Frmayselod LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... . #4112
laempresa En HERENCIA a 31 de Diciembre de 2017
RECHH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONGEPIUS UE REGAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIFO APORTACION

1. Contingencias comunes BMPRESA
Imporiaren i ial

2 Contingencias profesionales
yconceptosde

recaudaciénconjunta .

3. Cotizacionadicionalt inarias

4 BasesujetaaretenciondellRPF._._.. YRS 144,00




7 -
EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF. P1304700F

Céd dla decotizadionalaSeg Social

1971

Periodode Liquidacion: del 01 de

. DEVENGOS

1.Percepciones salariales
SalarioBase
Horasexiracrdinarias

Salarioenespecie

I DEDUCCIONES

BOLANOS VISn, JOSE MANU

TRABAJADOR
BOLANOS VISO .INSE MANU
NIF. Nim LibroMatricula:
Nam afiiacionSeg Social
Categoriaognupoprofesional CONCEJAL
13105609574 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo CON.HACIE Cadigocto
Diciembre a 01 de Diciembre de 2017 Totaldias

17,11

429,56

2.Percepciones nosalariales

Indemnizaciones osuplidos

Prestaciones e indemnizacionesdelaSeg Soc

Ofras percepciones nosalariales

A. TOTAL DEVENGADO. . . . .

junta

B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+4+5).......

1 TOTALAPORTACIONES 1,28
2IRPF 200.... % 8,93
3 Anidpos ..
4.Valordeproductosenespecies................

§ Otrasdeducciones

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

1.Aportaci trabajadoralaSeq. Socialy cor di dacid
Contingenciascomunes ... 470..% 094
Desempleo 160..% 032
Formacionprofesional 010 .% 0,02
Horasextraordinarias %
Firmay sellode
laempresa En HERENCIA

a 01 de Diciembre

44867

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
BASE

CONCEFPTO
1. Contingenciascomunes
Importeremuneracinhensual

2 Contingencias profesionales
yconceptosde
recaudaciénconjunta. .

3. Cotizacio i

4. Basa sueta aretenconds! |RFF

inarias. .

17,11
2,85
TOTAL ..o
ATYEP .cooeciviiinn
Formacién Profesional
FondoGarantiaSalarial,,..

TRO APORTACION
EMPRESA
19,96 23,60
1,65
6,70
19,96 060
446,67

471
0,33
1,34
0,12



FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

7 = 1002
EMPRESA i TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Domigilio NIF: Nim LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 Nam afiliacion Seg Social
CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional CONCEJALA
Céd cta decotizaciénalaSeg Social 13105609574 Grupode cotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo CONC.PERS Cédigocto
Periodo de Liquidacion: del 01 de Diciembre 4 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepciones nosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinanias — ooeiea
Gratificaciones extraordinarias 513,24 P es eindemnizador Seg Soc
Salarioenespecie
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.. . i i _1_028&
1.Aportaciones deltrabajadorala Seg.Socialy ptos d dacié junta
Contingencias comunes JREEY Y () TS ) 28,14
Desempleo -.1,60...% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional 010 % 0,60 2IRPF 2,00, % 20,52
Horasextraordinarias % 3. Anticipos
4.Valorde productos enespecies...., ., ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+45). . ... BT 884
Fimmay seflode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 967,64
laempresa En  HERENCIA a 31 de Diciembre

DETERMINACION DE LAS
CONJUNTA Y DE
CONCEPTO

1 Contingenciascomunes
ImporteremuneraciéonMensual.... ...

Ty inanas.

2 Contingencias profesionales

yconceplosde
recaudaciénconjunta,,
3 Coti

ionadicionalk inanas. ..

4 BasesujetaaretenciOndelIRPF .. .. ....oiiwier oo s

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIVAD SOGIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE PO APORTACION
BMPRESA
513,24
85,54
TOTAL i 598,78 23,60 141,31
ATYEP. i 1,65 9,88
Desempieo... 6,70 40,12
FormacionProfesional.... 598,78 0,60 3,59
FondoGarantiaSalarial ...,
1.026,48



GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 - 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Domidiio NIF.: Num LibroMatricula:
 CL\LOPE DE VEGA 31 Num afifaaonSeg Social
CIF P1304700F Categoriaogrupoprofesional ALCALDE
Céd cla decotizacidnalaSeg Social 13105609574 i Grupodecotizacion Fechaarttig
Puestodetrabajo ALCALDE P Cadigocto
Periodode Liquidacion: del 01 de Diciembre d 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 2.467,08 Indemnizacionesosuplidos
Horasextraordinarias
Gratificadiones extraordinarias 2.467,08 P
Salaricenespecie
Indemnizaciones porfrasiados,
suspensiones odespidos
Otras percepciones nosalariales
DIETAS. 130,90
LOCOMOCION 149,72
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO ... 521478
1.Aportaciones del trabajadorala Seg.Socialy ptos d i6 j
Cortingenciascomunes 470, % 135,28
Desempleo _160_.% 46,05 1 TOTALAPORTACIONES 184,21
Formacionprofesional 040..% 2,88 2IRPF ...18,71 923,18
4.Valordeproductosenespecies. .. ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445). ... [ iaos
Fimaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ... .. - 410738
laempresa En HERENCIA a 31 de Diciembre de 2017
RECH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE REGAULACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO
1. Contingencias comunes
ImporterenuneracionMensual ... ... ... 2467,08
Importepx 411,18
TOTAL. i eceioies 2.878,26 23,60
ATYEP. 1,65
2 Contingencias profesionales Desempleo... ... .o 670
yconceplosde FomacionProfesional........ 2.878,26 0,60
recaudacionconjunta . FondoGarantiaSalarial.......
3. Cotizacio i inarias. .
4, Basesuj JIRFF..._ 4.934,16

APORTACION
EMPRESA

679,27
47,49
192,84

17,27



GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 - 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicilio NIF: Nam LibroMatricua:
CL\LOPE DE VEGA 31 Num afliaciénSeg Social
CIF P1304700F Categoriaogrupoprofesional CONCEJALA
Céd.cta decotizaciénalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaartig
Puestodetrabajo CONC.B.SO Cadigocto
Periodode Liquidacion: del 01 de Diciembre d 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepciones nosalariales
SalaioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasextraordinarias S
Gratificadones extraordinarias 513,24 PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc
Salarioenespecie
Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespidos
Ofraspercepdonesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 1.026,48
1.Aportaci deltrabajadoralaSeg.Socialy ptos d i6 Junt:
Contingenciascomunes - A470...% 28,14
Desempleo 01,600 % 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional 50,10 % 0,60 2IRPF e 200 e 20,52
Horasextraordinarias % 3 Anticipos
4 Valordeproducios enespecies.......—..........
& Otra
B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+445)........ [ 5884
Femayselods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 967,64
laempresa En  HERENCIA a 31 de Diciembre de 2017
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRFF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes
ImporteremuneracionMensual, ... ..

2 Contingendias profesionales
yconceptosde

recaudaciénconjunta

3. Cotizacié ional inarias ...

4 BasesujetaaretenciondelIRPF.... ... ...

BASE TIPO
513,24
85,54
TOTAL .o 598,78 2360
ATYEP .iiiomesceniiirtionsss 1,65
Desempleo ... ... 6,70
FormacionProfesional ... 598,78 0,60
FondoGarantiaSalarial ...
S e 1.026,48

APORTACION
EMPRESA

141,31
9,88
40,12
3,59



RGUEZPALANCAS DIAZPACHECO, CONCEPCIO

7 - 1970
EMPRESA ! TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicilio NIF: Nim LibroMatricula:
CL\ LOPE DE VEGA 31 Num afiliacion Seg Social
CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional CONCEJALA
Cod cta decotizacionalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo CONC.CULT Codigocto
Periodode Liquidacion: del 01 de Diciembre d 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
|. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasexdraordinarias ... .. s
Gratificacionesexiraondinarias 513,24 P joneseir cionesdelaSeg Soc.
Salarioenespecie
Indemnizaciones portraslados,
suspensiones odespidos
Otras percepcionesnosalariales
FONDOSOCI 55,00
1.4p d bajadoralaSeg. Secialy pios de recaudacion conjunta
Contingenciascomunes ... 4,70 .% 28,14
Desempleo 160 % 958 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional ... 010 . % 0,60 2IRPF. .2,00.. % 20,52
Horas extraordinarias % 3 Anticipos
4 Malorde productos enespecies ..
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)..., 58,84
Fimay selode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .- 102264
laempresa En  HERENCIA a 31 de Diciembre de 2017
RECIB,

DETERMINACION DE LAS
CONJUNTA Y DE
CONCEPTO

1. Contingenciascomunes

ImporteremuneracionMensual, ... .—.cooie

2 Contingencias profesionales
yconceptos de
recaudaciéneonjunta ,,

3. Coi

ion adicionalt

4. Basasujetaaretenciondel RPF

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE TIFO APORTACION
EMPRESA
513,24
85,54
TOTAL ittt 598,78 23,60 141,31
ATYEP .. . 1,65 9,88
Desempieo.... 6,70 4012
Formacién Profesional .., 598,78 0,60 3,59
FondoGarantiaSalarial..._,
........................... 1.026,48



SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE

7 - 662
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE
Domicilio NIF: Num LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiliacion Seg Social
CIF. P1304700F Categoriaognupoprofesional CONCEJALA
Caod cta decotizacidnalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo CONCE.JUV  Cédigocto
Periodode Liquidaadn: del 01 de Diciembre 4 31 de Diciembre de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalaioBase 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinarias
Gratificadonesextraordinarias 513,24 Pr ioneseindemnizacionesdelaSeg Soc
Salarioenespecie
Indemnizaciones portrasiados,
suspensiones odespidos
............... Otraspercepcionesnosalariales
i DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.. . 1335_ 48
1.4p deltrabajadorala Seg.Socialy ptosd dacién conj
Contingendascomunes e 700 B 28,14
Desempieo 180 % 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional +040...% 0,60 2IRPF 200, % 20,52
Horasextraordinarias ) 3 Anticipos
4, Valordeproductosenespecies.................
B. TOTAL A DEDUCIR (142+#3+445) .. ..o | 58,84
Firmaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. .  ea764
laempresa En HERENCIA a 31 de Diciembre de 2017
RECHB,
Entidad:

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE RO APORTAGION
1. Contingencias comunes EMPRESA
Import ionMensual. ... 513,24
Importag friarias 85,54
TOTAL i sicsivsisimsceivi 598,78 2360 141,31
ATYEP ..o 165 9,88
2 Contingencias profesionales Desempleo..... 6,70 40,12
yoonceptosde Formacién Profesional . 598,78 060 3,59
recaudacionconjunta FondoGarantiaSalarial......
3. Coti i inarias ..
4.B iondeliRPF 1.026,48




