1 - 238
EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
CL\LOPE DE VEGA 31

CJF. P1304700F

Cod cta.de colizacion alaSeg.Sodia!

PerfododeLiquidacion: del 01 de
I. DEVENGOS
1.Percepclonessalarlales

SalarioBase

Horas exirecrdinarias

Il DEDUCCIONES

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

TRABAJADOR

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

)

13003881070

Septiembre 4 30 de Septiembre de 2017
2.Percepclonesnosalariales

Indemnizacionesosuplidos

216,00

Indemnizaciones poriraslados,
suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO.. ... oomscmnicnciennye

1.Ap ) deltrabajadorala Seg.Socialy ptos d daclo
Contingendascomunes .ccveurmmonenns %
Desempleo 1 TOTALAPORTACIONES
Formacién profesional 2IRPF. 2,00......
Horasextraordinarias - ) 3. Anticipos
4.Valordeproducic
& Ofrasded
B. TOTAL A DEDUCIR (14243+44+5)...
Frmayselode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) -
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre

Totaldlas 30

216,00

4,32

e
211,68

de 2017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CUNGEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes

teradonMensual.......iic e rmunmnans

2. Contingencias profesionales
yconceptosde

recaudacién conjunta....

3. Cotizadonadicic

4. BasesujetaaretenciondelIRPF . .. . .c..occuiioie e

BASE PO

(o) 7
ATYEP.. ...

Formacion Profesional..... .
FondoGarantiaSalarial.......

216,00

APORTACION
EMPRESA



7 -

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domiglio

1971

BOLANOS VISO, JOSE MANU

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cod.cta decotizacionalaSeg.Social 13105609574
PeriododeLiquidacion: del 01 de Septiembre @ 30 de Septiembre de 2017
1. DEVENGOS
1.Percepclonessalarales 2.Percepciones nosalarales
SalarioBase 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinarias
Gralificaciones exiraordinarias Presta delaSeg Soc.
Salarioen especie
COBRINDEB -5,13
Indemnizaciones portraslados,
suspensionesodespidos
Oftras percepcionesnosalariales
LOCOMOCION
i I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO. . .\ uiiimmiiti o
1.Ap: I deltrabajadoralaSeg.Soclaly d daclé J
ContingenGiascomunes v 4,70...% 28,14
Desempleo 9,58 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional 0,60 2IRPF. . 2,00...0c %
Horasextraordinarias it 3 Anticipos T
4.Valordeproductosenespecies........
S Otrasdeducciones -
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). ..o
Firmaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ..
laempresa En  HERENCIA a 30 de Septiembre

Totaldlas

4,30

38,32
10,16

51241

4848
46383

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION

CONCEPTO

1. Conlingencias comunes

reracion h

Imports promslapagas extracedinanias ..., ...

2, Conlingencias profesionales
yconceptosde

recaudacionconjunta....
3. Cotizadénadicionalt

A, Bass sujetasrelencondel IRFF

BASE PO

513,24
85,54

598,78 23,60

1,65

6,70

Formacién Profesional ...... 508,78 0,60
FondoGaranliaSalarial......

SR 508,11

EMPRESA

141,31

9,88

40,12

3,59



FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, MDOLORES

7 - 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA :
Domidilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod cta decolzacionataSeg.Social 13105609574 }
PerlododeLiquidacion: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre a vl Totaldlas 30
|. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclones nosalarlales
SalarioBase oo 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasexiraordinarias
Gratificacionesextraordinarias Py delaSeg.Soc
Salarioenespecie =
COBRINDEB -111,61
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.......cooro v s | 40163
1.Aportacl 1} laSeg.! ¥ di dacio
Contingencias comunes A70....% 28,14
Desempleo L,60...... % 9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
Formaciénprofesional ... 01Q...% 0,60 2IRPF. ... 2,00.......... % 8,03
Horasextraordinarias v 3. Anticipos
4. Valordep asan
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445). .. ioee L 4635
Fimaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . oo 355,28
laempresa En  HERENCIA a 30 de Septiembre de 2.017
RECH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACIGN A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONUUNTA Y DE LA BASE SUIETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes

2. Contingenciasprofesionales
yconceplosde
recaudacion conjunta....

3. Cotizacionadicic

4. BasesujetaaretenciondellRPF............ ..ol

BASE TPO APORTACION
EMPRESA
513,24
85,54
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
6,70 40,12
Formacion Profesional... 508,78 0,60 3,59
FondoGarantiaSalarial.......
401,63



GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 - 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Céd cla. decotizacionalaSeg.Social 13105609574

P
Perfodode Liquidacion: de! 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2017 Toteldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2,Percepclones nosalarlales

2.467,08 Indemnizacionesosuplidos
Pi izadiones delaSeg.Soc.

24,67
37,40
55,21
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO .. ... G A A t 5 ] 2,53502
1 ‘r ] del balad laSeg.“ .} 'y p di dacié
Contingenciascomunes PR W () . 135,28
Desempleo R - ) T 3 46,05 1, TOTALAPORTACIONES 184,21
Formaciénprofesional corra 10 2,88 2IRPF. 18,74 % 456,97
Horasextraordinarias e 3. Anticipos .
4.Valordeproductos enespecies.......
B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+445). o | 641,18
Firmaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ... oo |_ 1.893 .84
laempresa En  HERENCIA a 30 de Septiembre de 2017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
COMJUNTA Y DE LA BASE SUUETA A RETENCION DEL IRFF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TPO APORTACION

1. Contingendias comunes EMPRESA
[ ion M 2.467,08
Importep dinarias ......... ... 411,18

2.878,26 23,60 679,27

1,65 47,49

2. Contingencias profesionales 6,70 192,84
yconceplosde Fommnacién Profesional... ... 2.878,26 0,60 17,27
recaudacién conjunta.... FondoGarantiaSalarial.......
3. Cotizaciénadicionalhc rdil

4. BasesujetaarelenciondelRPF........ ... ..o e .o oo 2.442,41



GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 = 152

EMPRESA TRABAJADOR

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domidilio L

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF P1304700F

Caod cta decotizadiénalaSeg Social 13105609574 Gr

Perlodode Liquidacion: del 01 de Septiembre

. DEVENGOS

1.Percepclonessalariales
SalarioBase

H inarias
Gratificaciones extraordinarias

Salarioenespede
COBRINDEB

Il DEDUCCIONES

d 30 de Septiembre de 2017

2.Percepcionesnosalarlales

513,24 Indemnizaciones osuplidos

-5,13

Indemnizaciones portraslados,
suspensiones odespidos

A. TOTAL DEVENGADO ...

1. Aportach deltrabajad
Contingenciascomunes
Desempleo
Formacionprofesional
Horasextraordinarias

Firmaysellode
laempresa En HERENCIA

28,14
9,58 1. TOTALAPORTACIONES
0,60 2IRPF. 200

3 Anticipos

4 Valorde productos enespecies ... ..

5 Otrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). oo

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
a 30 de Septiembre

f i i izacianesdelaSeg.Soc

Tolaldlas 30
58
38,32
10,16
4848
I 45963
de 2.017

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEF1wuso we neGAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFPTO
1. Contingendias comunes

ImporieremuneracidnMensual.............

Importe prometa pagas extreodinanas, . ...

2. Contingencias profesionales DESeMPIED. .., wr—eeerrarsserrse
FormacionProfesional...... 598,78 0,60

yconceplosde

recaudacién conjunta....
3 Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. BasecujptaaretendondelIRPE ..o

BASE TFO

508,11

598,78 23,60
165
6,70

APORTACION
EMPRESA

141,31
9,88
40,12
3,59



7

1970

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
. Domidilio
| CL\LOPE DE VEGA 31

CIF.

Céd.cla.de cotizacion ala Seg.Social

P1304700F

PerfododeLiquidacion: del
. DEVENGOS

1.Percepclonessalarlales

SalarioBase
Horasextraordinarias

01 de

Gratificacionesextraondinarias =~ ......

Salarioenespecie
COBRINDEB

II. DEDUCCIONES

1.Ap alaSeg.Socialy 1l
Conlingenciascomunes A4,70....% 2814
Desempleo 9,58
Formaciénprofesional 0,60
Horasextraordinarias

13105609574

Septiembre d 30 de
513,24
-5,13

Septiembre de

RGUEZPALANCASDIAZPACHECO, CONCEPCIO

. TRABAJADOR
" RGUEZ PALANCAS NIAZ PACHECO, CONCEPCIO

2017

2.Percepcionesnosalariales

Indemnizaciones osuplidos

Prestac

Wzacior

Indemnizadonesportrasiados,

suspensiones odespidos

Otraspercepdonesnosalarales

DIETAS
LOCOMOCION

Tolaldlas

A. TOTAL DEVENGADO. ..ot

o Aarid

Firmaysellode

laempresa

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445).. oo
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . ..

En  HERENCIA

1 TOTALAPORTACIONES
2IRPF.
3 Anlicipos

4. Valordeproducins enespecies ..

8 Ofrasdeducciones

a 30 de Septiembre

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD £._..~. v GONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRFF Y APORTACION DE LA EMPRESA
PO

CONCEPTO

1. Contingencias comunes

reracionMensual........

Importe promata pages extraordnarias ... .......

2 Contingencias profesionales

yconceplosde

recaudaciénconjunta....

3. Caoti

alt

4. Basesujsta aretenciondel IRPF

513,24
85,54
TOTAL........

ATYEP. ... i

FormacionProfesional.......
FondoGarantiaSalarial. ..

BASE

598,78

598,78

508,11

23,60
1,65
6,70
0,60

APORTACION
EMPRESA

141,31
9,88
40,12
3,59



' 4.BasesujetaaretenciondellRPF._.____

7 662

| EMPRESA
. AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE

TRABAJADOR
SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE

CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cod.cta decolizacionalaSeg Social 13105609574
Perlodode Liquidacion: del 01 de Septiembre d 30 de Septiembre de 2017 Totaldlas
|. DEVENGOS
1.Percepclionessalariales 2.Percepclones nosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Homsextraordinarias ... e
Gralificacionesextraordinarias ... Presta d g.Soc
Salarioenespede
ATRASOS s 958,05
- _ Indemnizaciones portrastados,
suspensionesodespidos
= Ofraspercepcionesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.. ... i |
1.Aportac) doralaSeg.Soclaly ptos d j
Contingenciascomunes JUURO T /) WO 73,17
Desempleo 160 % 24,91 1. TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional w010 % 1,56 2IRPF. %
Horasextraordinarias . 3 Anticipos g
4.Valorde produclos enespecies..
8 Oftrasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+445). oo
Fimayselode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (AB) . .
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2017
RECH,

30
147128
99,64
28,43
128,07
134222

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

. 1. Contingencias comunes

Impc i6nM jal

YaNAS, oo

porep

2. Conlingencias profesionales

yconceptosde
recaudaciéneonjunta.._.
3. Cotizacionadici

1.471,29

85,54

TOTAL.......
ATYEP..,....

FormacionProfesional......,
FondoGarantiaSalarial......

BASE TPO APORTACION
EMPRESA
1.556,83 23,60 367,41
1,65 25,69
6,70 104,31
1.556,83 0,60 9,34
1.471,29



