ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

\

1 - 238
EMPRESA  TRABAJADOR
‘ AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ; ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL
. Domicilio Num LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiliacionSeg Social
" CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional
! Céd cta decotizacidnalaSeg Social 13003881070 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo Cadigocto
Periodode Liquidacion: el 01 de  Octubre 431 de Octubre de 2017 Totaldias
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepciones nosalariales
SalarioBase SRR Indemnizaciones osuplidos
Horasexiraordinarias 1 -
Gratificaciones extraordinarias Prestaciones eindemnizaciones delaSeg Soc
Salarioenespecie
ASISTENCIA - PR 72,00
Indemnizaciones portraslados,
suspensiones odespidos
Ofras percepdionesnosalariales
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO .. ... ' 7200
1.Aportaci bajadoralaSeg.Socialy conceptos de i6 j
Contingenciascomunes .. %
Desempleo % 1 TOTALAPORTACIONES
Formacionprofesional sesisiinppo 3 2IRPF. 200...— % 1,44
Horasextraordinarias i P 3 Anticipos
4 Valordeproduclosenespecies.
8 Oftrasdeducciones =i
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445) .. R}
Fimayselods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. . 7058
laempresa En HERENCIA a 31 de Octubre de 2017
RECIH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONGEFiIvs we nevAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

|
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
BMPRESA

1 Contingenciascomunes

eracionMensual

TOTAL

ATYEP ... .
2 Contingendias profesionales Desempleo. ...
yconceptosde Formacién Profesional
recaudaciénconjunta FondoGarartiaSalarial
3. Cotizacion adicional inarias

4 Basssustaarelenciondel | RPF 72,00




BOLANOS VISO, JOSE MANU

7 1971
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domidilio Num LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 Nim. afiiacion Seg-Social
CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional
Cod dla decotizaciénalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacién Fechaantig
. Puestodetrabajo Céodigocto
Periodode Liquidacion: del 01 de Octubre 431 de Octubre de 2017 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizadionesosuplidos
Horas extraordinarias
Gratificadiones extraordinarias Pre demnizacior g Soc
Salarioenespecie o,
Indemnizaciones portraslados,
suspensiones odespidos
Otraspercepcionesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO. 51324
1.Ap i del j alaSeg.Socialy conceptos de recaudacién conjunta
Contingenciascomunes 470 ..% 28,14
Desempleo ~.1860 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional . 010.% 0,60 21RPF. 2,00 % 10,26
Horasextraordinarias % 3 Anticipos
4 Valordeproductos enespecies.
8§ Otrasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). ~ ass
Frmaysolode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 de Octubre de 2017
RECIH,

DETERMINACION DE LAS
CONJUNTA Y DE
CONCEPTO
1. Contingenciascomunes

ImporteremuneraciénMensual ... ..

Importepromatapagas extraordinarias ...

2 Contingencias profesionales
yconceptosde
recaudaciénconjurta

3 Coti

1adicionalt

4 Basesujelaaretenciondel IRPF

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE TIPO APORTACION
BJMPRESA
513,24
85,54
TOTAL 598,78 23,60 141,31
ATYEP 1,65
Desempleo 6,70 40,12
FormacionProfesional 598,78 0,60 3,59
FondoGarantiaSalarial ...
513,24




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, MDOLORES

7 . 1002
, EMPRESA TRABAJADOR
" AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDF7 FNE7 raRALLERO, M DOLORES
. Domicilio Num LibroMatricula:
+ CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiiacionSeg Social
CIF P1304700F Categoriaogrupoprofesional
. Cod cta decotizacionalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaantiy
Puestodetrabajo odigoclo
Periododeliquidacion:del 01 de Octubre 431 de Octubre de 2017 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalarioBase S 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinarias 3 SERRT ST
Gratificacionesextraordinarias e P i indemnizaciones delaSeg Soc
Salarioenespecie
Indemnizaciones portraslados,
suspensionesodespidos
Ofras percepcionesnosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO . g I 513.21
1.Aportaciones deltrabajadorala Seg.Socialy ptosde i j
Conlingenciascomunes ... 470.. % 28,14
Desempleo .- 160 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formacionprofesional 0,10 % 0,60 21RPF. 200 % 10,26
Horas extraordinarias % 3 Anticipos
4 Valordeproduclosenespecies.. ...
& Otrasdeducciones ... .
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+45) . . 488
Frmaysslode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . . . 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 de Octubre de 2017

RECHH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION
1 Contingenciascomunes EMPRESA
importeremuneracionMensual ... 513,24
p Yanas . ... 85,54

TOTAL . ; 2 598,78 23,60 141,31
ATYEP 1,65

2. Contingencias profesionales Desempieo. & 6,70 40,12

yconceptosde Fomacién Profesional 598,78 0,60 3,59

recaudacionconjunta . FondoGarantia Salarial

3 Cotizaciénadicionalt

4 BasesujetaaretenciondellRPF_ . . = 51324




GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 - 1967
EMPRESA TRABAJADOR
; AYUNTAMIENTO DE HERENCIA i GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
| Domicilio Nam LibroMatricuda:
| CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiliaciénSeg Social
CIF P1304700F Categoriaogrupoprofesional
| Cod cta decotizaciénalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizaciéon Fechaanng
Puestodetrabajo Cadigocto
Periodo de Liquidacion: del 01 de Octubre d 31 de Octubre de 2017 Tolaldias 30
|l. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 4 2.467,08 Indemnizaciones o suplidos
Horasextraordinarias oo e
Gratificadonesextraordinarias . PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc
Salarioenespecie e
....... DIETAS. ) e 224,40
LOCOMOCION LSRR 190,76
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.. ... .. 2882,24
1.Aportaciones deltrabajadorala Seg.Socialy d junt:
Contingenciascomunes i A70._% 135,28
Desempleo 1,600 % 48,05 1 TOTALAPORTACIONES 184,21
Formacion profesional 010 % 2,88 2IRPF. 1871 % 461,59
Horas extraordinarias % 3.Anticipos
4 \alorde productos enespecies
& Otrasdeducciones (TR T i
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) ; _ 645,80
Firmaysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 223644
laempresa En HERENCIA a 31 de Octubre de 2017
RECHH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TFO APORTACION

1. Contingenciascomunes EMPRESA

ImporteremuneracionMensual ... . 2.467,08

impostep arias. ... 411,18
TOTAL.., i 2.878,26 23,60 679,27
ATYEP ... 1,65

| 2 Contingendiasprofesionales Desempleo. ... 6,70 192,84

yoonceptosde FommacionProfesional 2.878,26 060 1727

recaudaciénconjunta FondoGarantia Salarial

3 Cotizacidnadicionalt inarias

4 BasesujetaaretenciondelIRPF . B 2.467,08




7 2 152
EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Dormic

GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

TRABAJADOR

GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
NIF. Nim LibroMatricula:

Fechaantig
Cédigocto

Totaldias

37,40
60,80

38,32
10,26

CL\LOPE DE VEGA 31 Num. afiiacionSeg Social
CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional
C6d cta decotizaciénalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion
Puestodetrabajo
Periodode Liquidacion: del 01 de Octubre a 31 de Octubre de 2017
|. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclonesnosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasextraordinanias  ...o.o.cieeen e
Salarioenespecie
suspensionesodespidos
Otraspercepcionesnosalariales
DIETAS.
LOCOMOCION
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO.... i
1.Aportaci deltrabajadoralaSeg.Socialy dacié j
Contingenciascomunes 4,70 % 28,14
Desempleo e 1,800% 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formaciénprofesional 040 % 0,60 2|RPF. w200
4 Valordeproductosenespecies ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+43+4+5). . . .. .. ..
Frmaysellods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) oo
lasmpresa En HERENCIA a 31 de Octubre

611,44

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE O
I 1. Contingenciascomunes
imponeremuneracionMensual 513,24
iportep p arias 85,54

TOTAL el 598,78 23,60
ATYEP. . ... 1,65

2 Contingencias profesionales Desempleo 6,70

yconceptos de FormaciénProfesiona . 598,78 0,60

recaudacionconjunta FondoGarantiaSalarial

3 Cotizacién adicionalt inarias ,,

4 BasesujetaaretenciondelIRPF ........ 513,24

APORTACION
EMPRESA

141,31

40,12
3,59




RGUEZPALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

C
7 - 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domiciio Ndm LibroMatricula:
CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiliacionSeg Social
CIF. P1304700F Categoriaogrupoprofesional
Céd.cta decotizacidnalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaantig
Puestodetrabajo sdigocto
Periodode Liquidacion: del 01 de  Octubre 431 de Octubre de 2017 Totaldias 30
I. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase . 513,24 Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinanias ... ... e
Gratificadones extraordinarias PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc
Salarioenespecie e i,

Il DEDUCCIONES

1. Aportaci deltrabajadoralaSeg.Socialy
Contingenciascomunes T (o . 4
Desempleo —-.160..%
Formaciénprofesional R o B [ TS
Horasexiraordinarias B
Firmay sellode
laempresa En HERENCIA

A. TOTAL DEVENGADO........... cuiiweiin L 513,24
28,14
9,58 1. TOTALAPORTACIONES 38,32
0,60 2|RPF. 200 % 10,26
3.Anticipos
4 Valordeproductosenespecies.. .. ..

B. TOTAL A DEDUCIR (142+3+4+5). . ... 4858
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) I 484 66
a 31 de Octubre de 2017

RECHI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE PO APORTACION
1. Contingencias comunes BEMPRESA
32 sl 513,24
\portep p arias 85,54
TOTAL oo 598,78 23,60 141,31
ATYEP. e 1,65
2. Contingencias profesionales Desempleo. ... s 6,70 40,12
yconceptosde FormacionProfesional ... 598,78 0,60 3,59
recaudacionconjunta . FondoGarantiaSalarial
3 Cotizacionadicional
4, BasesujetaaretenciondelIRPF. ... 513,24




SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE

7 x 662
EMPRESA TRABAJADOR
I AYUNTAMIENTO DE HERENCIA SANCHEZ REY UBEDA CONTRERA, M JOSE
! Domiciio Num LibroMatricula:
i CL\LOPE DE VEGA 31 Num afiliacion Seg Social
' CIF P1304700F Calegoriaogrupoprofesional
, Cod cta decotizacionalaSeg Social 13105609574 Grupodecotizacion Fechaantig
‘ Puestodetrabajo digocto
Periodode Liquidacion: del 01 de  Octubre 431 de Octubre de 2017 Totaldias 30
| I. DEVENGOS o
| 1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasexiraordinarias .
Gratificadonesextraordinarias Prestaciones eindemnizacionesdelaSeg Soc.
suspensiones odespidos
Otraspercspciones nosalariales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO . .. ... . _'__53:_2;' '
1.Aportasionesdel trabajador ala Seg Sociaty i6
Contingenciascomunes 8,70 % 28,14
Desempieo 160 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formaciénprofesional 010, % 0,60 2IRPF. SR 1
Horasextraordinarias - 3 Anticipos .
4.Valorde produclosenespecies.
5 Otrasdeducciones SN
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) — 3832
Fimayselods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) : 474,92
laempresa En HERENCIA a 31 de Octubre de 2017
RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE _CDTI‘ZACIL')N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y sunuerivs ve neCAUDACION
f CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

! CONCEPTO
1. Contingendias comunes
i ImporteremuneracionMensual ... 513,24
Importe promatapagasexraordinarias .. 85,54
TOTAL
ATYEP..oovorns
2 Contingenciasprofesionales Desempleo,,, ...
yconceplosde FommacidnProfesional . ..
recaudacionconjurta. . FondoGarantiaSalarial ...
3 Cotizaciénadicionalt inarias

| 4 BasesujetaarelenciondeliRPF

TIPO APORTACION
EMPRESA
598,78 23,60 141,31
1,65
6,70 40,12
598,78 0,60 3,59

513,24




