JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 - 1969
EMPRESA ] [TrABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio - a
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cdd cta decolizaciénalaSeg Socid 13105609574
Puestodetrabao CONCEJ.DE cCédigocto
?WJododelelthCIén del 01 & Octubre 431 de  Octubre de 2016 Told dias 30
l. DEVENGOS
1.Percepclonessalarlales 2.Percepclonesno salarlales
SdarioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasexiraordnanas
Gratificaciones extraordnanias Prestacioneseindemnizaciones delaSeg Soc
Salanoen especie
Indemnizacionesporlraslados,
suspensionesodespidos
Ctraspercepcionesnosaaiales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 51324
1. AportaclonesdeltrabajadoralaSeg Social yconceptos de recaudaciénconjunta
Contingenciascomunes 470 % 2814
Desemploo 160 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formazitn profesional 010 % 0,60 2IRPF 2,00 % 10,26
Horasextraordinanas % 3 Anlicipos
4 Valorde productosenespeces
5 Otrasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 4856
Cmayeslo e LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 464,66
laempresa En  HERENCIA a 31 de Octubre d 2016
RECB,
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RE'I_'ENCIﬂ_N_DEL_IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
OONCEPTO BASE TPO APORTACION
1 Contingendascomunes BVPRESA
ImporteremuneraciénMensual 513,24
lmporsteproraa pagas extraordinarias 85,54
TOTAL 598,78 23,60 141,31
ATYEP - 165 ; 9,68
2 Conlingenaiasprofesionales Desempleo 6,70 TAZ
yconceptosde Formaaén Profesiond 508,78 060 359
recaidacion conjunta FondoGaantiaSdana
3 Catizacidnadcionalhorasextraordnarias
4 Basesujetaaretencion dellRPF 7513,24 i




RGUEZ PALANCASDIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 e 1970
EMPRESA TRABAJADOR ‘
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicllio N
CL\LOPE DE VEGA 31 ‘
CIF P1304700F
Cod cta decotizadénalaSeg Social 13105609574
Pucstodelrabao CONC.CULT _ codgocto |
PeriododeLiqu dacion del 01 d  Octubre a31 ¢ Octubre de 2016 Totd dias 30

. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclonesno salarlales

SaaioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos

Horasextraordnanas

Grafficaciones extraordnanias PrestacioneseindemnizacionesdelaSeg Soc

Salanoen especie

Indemnizacionesportrasados,

suspensionesodespidos

Otraspercepaonesnosaariales

DIETAS 37,40

LOOOMOCION 14,44
DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 565,08

1. Aportaclonesdeltrabajador ala Seg.Social yconceptos de recaudacionconjunta

Contingenciascormunes 470 % 28,14

Desempoo 160 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES 38,32
Formaritn profesional 010 % 0,60 2IRPF 2,00 ~ 10,26
Horasextraordinanas % 3 Anticipos

4 Valor de productosenespedes
5 Ofrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) ‘ 48,58
Fimmayssllods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B}) 516,50

laempresa En HERENCIA a 31 d Octubre de 2016
RECH,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFPTO BASE TIPO APORTACION
1 Contingenaascomunes EMPRESA
ImporteremuneraciénMensual 513,24
Importepromatapagas extraordinarias 8354
TOTAL 598,78 23,60 141,31
ATYEP T 165 T ass
2 Contingencasprofesionales Desempleo 6,70 40,12
y conceptosde FormacionProfesiona 596,78 0,60 359
recasdacién conjunta FondoGarantiaSaaria

3 Cotizacidnadicionalhorasextraordnaias
4 Basesujetaaretencion deliRPF 513,24




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 - 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL
Doriclio I
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cédcla decalizaddnalaSeg Socid 13003881070
Puestodelrabgo CON.MAMBI Codigocto

PeriododeLiquidacion: del 01 de Octubre d31 de  Octubre de 2016 Told dias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepclonesno salarlales

SdaioBase Indemnizacionesosuplidos

Horasexraordnarias
Gratficaciones extraordnarias Prestacionesendemnizaciones delaSeg Soc
Salanoen especie R R
ASISTENGA 144,00

Indemnizacionesporlrasiados,

suspensionesodespidos

Oftraspercepdonesnosaariales

A. TOTAL DEVENGADO 144,00

Il DEDUCCIONES

1.Aportacionesdeltrabajador ala Seg Social yconceptos de recaudaclonconjunta

Contingenciascomunes %
Dessmphko % 1 TOTALAPORTACIONES |
Formacion profesional % 2IRPF 200 % 288
Horasextraordnanas * 3 Anlicipos

4 Valor de productosenespeaes

5 Otrasdaduccionss

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5) 2,88
I LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 141,12
lasmpresa En  HERENCIA a 31 d  Octubre de 2016
RECR,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
B BASE PO APORTACION

EMPRESA

~ CONCEPTO
1 Contingenaascomunes
ImporteremuneracionMensua

Importepromaapagas extraordinarias
TOTAL

ATYEP

2 Conlingenciasprofesionales Desempleo
yconceptosde Formaci6n Profesional -

recasdacion conjunta FondoGa antia Sdana

3 Cotizacibnadcionalhorasextraordnanas

4 Basesujetaarelencion deliRPF 144,00 J




BOLANOS VISO, JOSEMANU

1 - 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domictio - N
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Codcte decolizacion alaSeg Socid 13003881070
Puestodetrabaio CONC HACI cCodigocto
Periodo deLiquidacion del 01 de QOctubre 431 ?Octu bre de 2016 Totd das a0
|. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2.Percepclonesno salariales
SdaioBase Indemnizacionesosuplidos
Horasextraordnanas
Cratificaciones exdraordnanias PrestacioneseindemnizadonesdelaSeg Soc
Salanoen especte
ASISTENGA 72,00
Indemnizacionesportrasiados,
suspensionesodespidos
Oftraspercepcionesnosaaniales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 72,00
1. Aportacionesdeltrabajador alaSeg. Social yconceptos de recaudacionconjunta
Contingenciascomunes %
Desempioo % 1 TOTALAPORTACIONES
Formacion profesional % 2IRPF 2,00 % 144
Horasextraordnanas % 3 Anhcipos

4 Valor de productosenespeces
5 Otrasdeduccionss

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) _ 144
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) . 7056
laempresa En  HERENCIA a 31 & Octubre d 2016
RECE!

DETERMINACIGN DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

~ CONCEPTO BASE PO AFCRTAICN
1 Contingendascomunes EMPRESA
ImporteremuneracionMensua

Importeproraapagas extraordinarias
TOTAL

ATYEP
2 Contingenoasprofesionates Desempleo
yconceptosde Formacion Profesional
recaudacion conjunta FondoGarantiaSdaia

3 Cotizacibnadcionalhoras extracrdinerias
4 Basesujetaarelencion dellRPF 72,00




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
7‘ |

7 - 1002

EMPRESA TRABAJADOR

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F |
Codeta decatizacionalaSeg Socid 13105609574 | |

Puestodelrabao CONC.PERS Cédigocto |
Periododeliquidacion del 01 d&  Octubre d31 de Octubre de 2016 Toddas 30
. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2, Percepclonesno salariales
SdaioBase 513,24 Indemnnizacionesosuplidos
Horasexraordnarias
Cratificaciones extraordin aias PrestacioneseindemnizadonesdelaSeg Soc

Salanoen especie

Indemnizacionesportrasiados,

suspensionesodespidos

Otraspercepaonesnosaariales

I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24
1. AportacionesdeltrabajadoralaSeg Soclal yconceptos derecaudacionconjunta
Contingenciascomunes 470 % 28,14
Desempiao 160 % 9,58 1 TOTALAPORTACIONES I 38,32
Formazionprofesional 010 % 0,60 2IRPF 2,00 % 10,26
Horasexraordnanas % 3 Anticipos
4 Valor d2 productosenespecies
5 Otasdedicciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 4858
Frmayeslods LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 & Octubre de 2016
RECE,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTA_CION DE LA EMPRESA

~ OONCEPTO BASE PO APORTACION
1 Contingendascomures BVPRESA
Inporteremun eracién Mensud 513,24
Importepromaapagas extraordinarias 85,54
TOTAL 598,78 23,60 14131
ATYEP - 165 T 988
2 Conlingencasprofesionales Desempieo 6,70 40,12
y conceptosde Formacién Profesiona 598,78 060 3,59
recaudacion conjunta FondoGaantiaSdand T

3 Catizaciénadicionalhoras extraordnanas
4 Basesujetaaretencién deliRPF 513,24




7 - 152

GARCIA NAVASMARTIN FONTE, PILAR

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

TRABAJADOR l
GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
|

Contingenciascomunes
Desemploo
Formacion profesional

Horasextraordnanas

Firmay ssllo ds

laempresa En

1. Aportaclonesdeltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudaciénconjunta

% 28,14
% 9,58
% 0,60
%

HERENCIA

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+4+5) 4858
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 464,66
a 31 d= Octubre d 2016

REQH,

CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cédcta decotizacionalaSeg Social 13105608574
Puestodetrabao CONC.B.SO cCadigocto
Periododeliquidacidn del 01 de Octubre 431 de Octubre de 2016 Totd das 30
I DEVENGOS T
1.Percepclonessalarlales 2.Percepclonesno malarlales
SdaioBase 513,24 Indemnizacionesosuplidos
Horasextraordnanas
Grarficationes extraordinanias Prestacioneseindemnizaciones delaSeg Soc
Salanoen especie
Indemnzacionesportradados,
suspensionesodespidos
Ofraspercepaonesnosaariakes
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 513,24

1 TOTALAPORTACIONES 38,32 |

2IRPF 2,00 % 10,26
3 Anlhicipos

4 Valor de productosenespecies

5 Otrasdoduccionss

CONCEPTO
1 Contingendascomunes
ImporteremuneracidSnMensual

Importepromatapagas extraordinarias

2 Conlingenaasprofesionales

y conceptosde

recaudacionconjunta

3 Cotizadidnadicionalhorasextraordnarias
4 Basesujetaaretencion dellRPF

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

BASE

513,24
85,54
TOTAL
ATYyEP
Desempleo
Formaadn Profesional
Fondo GarantiaSdana

TPO APORTACION
BYPRESA
598,78 23,60 141,31
1,65 9,88
670 _ an
598,78 0,60 359
513,24




7 - 1967

EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicllio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF P1304700F

Codcla decotizaciénalaSag Social 13105609574

GARCIA NAVASCORRALES, SERGIO

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

I DEDUCCIONES

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportacionesdeltrabajadorala Seg Social yconceptos de recaudaciénconjunta

Contingenciascormunes 470 % 135,28
Desemplao 160 % 46,05 1 TOTALAPORTACIONES 184,21
Formazion peofesional 010 % 2,88 21RPF 18,71 % 461,59
Horasextraordnanas % 3 Anticipos

4 Valor de productosenespeaes

5 Otrasdaduccionss

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 645,80

R LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 2.196,22
laempresa En HERENCIA a 31 d= Octubre d 2016

Puestodotrabao ALCALDE P Codigocto
Periododeliquidacion del 01 de Octubre a4 31 _de_Octubre de 2016 Tota das 30
I. DEVENGOS
1.Percepclonessalariales 2 Percepcionesnosalariales
SaaioBase 2.467,08 Indemnizacionesosuplidos
Horasexiraordnanas
Gratfficaciones extraordn aiias PrestacioneseindemnizadonesdelaSeg Soc
Salarnoen especie
Indemnzacionesportrasiados,
suspensionesodespidos
Olraspercepoonesnosaariales
DIETAS 149,60
LOOOMOCION 225,34

2.842,02

RECR,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCI?N DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE

1 Contingenaascomunes

ImporteremuneraciéniMensual 246708

Importepromatapagas extraodinarias 4_1 1,18
TOTAL )
ATYEP

2 Conlingenciasprofesionales Desempieo
Formaaidn Profesiona

y conceptosds

recaudacién conjunta Fondo GarantiaSdana
3 Cozacionadicionalhorasextraordnarias

4 Basesujetaaretencion del RPF

TIPO ARCHRTATION
EMPRESA
2878,26 23,60 679,27
165 47,49
6,70 192,84
2878,26 060 17,27
246708




