GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO

7 o 1967
'EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTC DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGID
Damicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P304 700F
Cédcia de colizaciin & ka Seg Becial 13105609574
Puasio de irabajo ALCALDE P Codigaclo
Paricds d& Liquidacicn: del 01 ¢ Julio a3 o Julio " e 2015 “Total dins
I. DEVENGOS
1. Percepciones salaniales 2. Percepaiones no salarisles
Salario Hass 2442 65 Indemnizacionas o suplicos
Hores extraoréngries
Gratificecones extraordmanias ... Prestacicnes @ indemnizaciones de la Seg.Sec.

Salario en especa

Indemnizaciones por traslados,
suspensiones & despidos

e (¥ras percepcionés no salanales
............................ LOCOMODCION i 17,10

|| DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportaciones del trabajador & la Seg. Sacial y conceptos de recaudacidn conjurnta
COMNGancias comunas B i) ) RO 133,54
Desamplen ... 1,80, 5. 45 60 1. TOTAL APORTACIONES ' 182,39 |
Formacién profesionsl 040, % 2 85 2 IRBE 8,71 ... % 457,02
Haras exiraardinarias [T s ] & Arlicipog

4 Valkor de proguctos en sspacies.
5. Diras daguccionss

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+8) .. ... |
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

& 31 oe Julio de 2015

COMNCEPTO BASE TIPD Mmtm
1. Conlingancias comunes EMPRESA
Imporie remunaracion Mensual.. ... ... 2442 65
|miporte promala pagas exracedinars.. ........... : 407,11
i 284976 2360 B72,54
1.65 47 02
2. Canlingencias prafesionales 6,70 19&93
¥ conceping de Farmacién Profesional...... 2.845.76 0,60 17,10

recaudacion conunta. ., Fongo Garanile Satarial..
3. Colizacidn adicional horas exdraordinariag. ..

4 Bass pliels 8 retencien del IRPE... ... i - ) 2447 B5



GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

7 £ 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYLUNTABMIENTO DE HEREMCIA, GARCIA MAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Damicilic
CL\ LOPE DE VEGA 31
C.IF. P1304700F
Codcia de colizacion & la Seg Social 131065600574
Funsto de trabag CONC.B.S0 Césgocio
 Perioda oo Liguidasin dal 01 de Julic a3l ae Julio de 2015 Toral dias w
I. DEVENGOS
1. Percegeiones salariales Z. Percepciones no salariales
Salari Bage 508,16 Indemnzaciones o supides
HODES EXTRIM@EIRE ..ociiomrrmrrresismes e
Gratificacicnes extraordinaras . Fresipciones & indemnizeoonas oa |a Seg.Soc.
Saelari an aspac s i i i
............. Indamnizacionas por iresladas,
SuSpansinnes o despidos
Hras percspciones no salanales
1, Aportaciones del trabajadaor a ks Seg.Social y ptos do Tjurita
Conlingenciss comunas B M 27 BB —
Dessmplen L 1,80, % 949 1. TOTAL APORTACIONES 37,94
Formacion profesional 0,40, % 0,58 2 IRFF 200 B 10,18
Horas extracrdinarias i SRR . 3 Anlicipos L

4 Valor de productas en espacies
5. Otrag daduccicnes

a 31 oo Julio

1. Contngancias comunes

Imparie mmuraracion Mensual. 508,16
Imparte prorfets pagas extraondingria. ... 8469
TOTAL... ...
ATYEP . s
y conceptos de Formacien Profesional .. .
recaudacdn sonunta. Fondo Garantia Satarial ..

3. Cotizmcidn adicional hords exdresifingniss....

TIPO
EMPRESA
592 a5 23,60 139,91
' ' 165 978
8,70 39,72
592 85 0.60 355

508,18



FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

L
1
{
7 : 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERMANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES
Diomicilia
CL\LOPE DE VEGA 31
GAF P1304700F
Cod.cia de colizacion a la Seg Socal 13105600574
Puasto da tratap CONG.PERS Codigocia
 Periodo de Liquidacion: del 01 de  Julio 831 de Juio de 2015 ' Total diss ERE
. DEVENGOS -
1. Parcepoiones salariales Z Percepciones no salariales
Splano Base 506,16 Irkemnizac ones o suplidos
Horas edraordingfias ... ..o e
Gralificaciones axirgondinanas ... Prestacionss @ indemnizacines de la Seg.Sec
Sefano en gspecie.
Indemnizecinas por raslados,
SUSpETEONES 0 daspedos
Oiras pansepsianss no salansies
. Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Apontacicnss del trabajador a la Seg Social y conceptos de recaudacidn conjunta
Cantrigandas comunes ey T B8 27,86
Deesmplee .. 160 % . 9,49 1. TOTAL APORTACIONES 3794
0.59 2 IRPF TR | B 10,16
3. Anbcpon

4 Velor o producios & SSpecEE .
5 Oires So0ucciongs

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

a 31 o Julio

da 2.015
RECIB,

CONCEPTO BASE TIPQ
1, Comingancias comunes EMPRESA
Inparie ramunaracicn Menswl.,, o,
59285 2360 139,91

- 1,65 978
2 Contingenciss prefasionsles Desamplen............coco.cee B,70 -ag-l-?z
¥ cancaptos de Fermacidn Prafesional... 592,85 060 355
recaudackin Conjna. ., Fenda Garantia Salariad
3. Catizacidn adicienal horas exraordinarias...
4, Bass supsla & ratencion del IREF 508,16



BOLANOS VIS0, JOSE MANU

7 . 1971
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLARDS VIS0, JOSE MANU
Damicdia

CL\ LOPE DE VEGA 31

GCIF PA304700F

Cédela de colizecdn 8 la Seg Socls 13105608574

| Pussic de trabaje CONCEJAL  Codiga eta
Pesiode de Liquidacidn. dal 01 de  Julio al 21 ee Julio da 2015 Tatal dias m
I. DEVENGOS ' o

1. Percepciones salariales 2, Parcapch no
Setaric Base e s 355,71 Indamaizaciones o suphdos
Gratficaciones axreardirarias .. 58,00 Praglacanes & indemnizaciones de la Sag Soc
Sedanc an aspacie

Indamnizacionas par iresladas,
sUspansiones o despidos

{ras percepciones no salarales

|| DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADD i i i simissstains m

1. Aportaciones del irabajador a la Seg.5ocial v conceptos de recaudacikén conjunta
Contingencias comunes S v 19,51
Desemplsn B0 BB 1. TOTAL APORTACIONES ' 26,57 |
Farmacitn profesanal SO o e |+ IR S 042 2 IRPF W5 ! 1 NG % 5.2?
Haras exiraordiranias s T 3oAMBCRE 0 oo

A, Waiar de producios 8N EEpecEs .o
B DOirses deducrionmss .

B. TOTAL A DEDUCIR (142434445) ...
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B) . ... ...

a 21 de  Julio de 2.5

CONCEPTD BASE ~ TIFO APORTACION i
1. Contnpansias comunss ERM TS
Imparie ramureracion Mensual. ... ... 356

Imperte prorrata pages exiraordinangs. .. ... 5829

Ton B 415,00 23,60 97,94
' 155 6,85 |

2. Conbngancias prafasionales 8.70 2781

. Fermasitn Profesional . 415,00 0,60 243

racauriacite SN, _ Fonde Garantis Seéarial, =3

4 Cotizacitn adiconal hores exdraordinarias, B
4. Base Suipts & redeocitn oel BRPF ...t 413



1 . 238

EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio
| GLWLOPE DE VEGA 31
C.IF. P1304700F
Gid.cta. de cotizacitn a la Seg Social 13003881070 — -
Pusslo & irabsjo CONCEJAL Ctaige oo
 Pariodo ga Liquidacion: de! 01 o Julia a3 ge Julo de 2015 Total dias T
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salaric Baza Bl I P O - Indemmizacanas o suplidos
Gratdficacionss axiraardinarias H Prasitacionns @ indemnizaciones de la Sepg Soc
Salarie an espacie
ASISTEMCIA 216,00
Indamnizasones par rasiadas,
SUBPENSIONES O BBEHCS
Jtras PRrcepcinnes no salanales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y concepios de recaudacion conjunta
Conlingentias comures i e B
1 TOTAL APORTAGIONES
2 LRFF. o« [ % 432
3 Anticipas

4 Valor de productos an espacies..._ .

& Otras deducciones N e
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

a 31 de Julio e 2015
RECIEI,

CONCEPTQ BASE TIPG APORTACION
1. Contingencias camunes EMPRESA
Imparie mmunaracion Menswl.. ...

1 [ = R
2. Contingencias prafessonales DDBIMPED. ..........o.oceiinns
¥ Conoepins oo Farmacién Profasional.,
recaudacion conjuta., Fondo Garantia Salanal,,

2 Colbizacitn aficional horas eedracrdinarias..
4. Base suleta @ retancidn del IRPF ... i 216,00



RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

7 i 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Diomicika
CL\LOPE DE VEGA 31
C.F. P1304T00F
Codcta de cofizacion a la Seg.Socisd 13106609574
Puesie de irabaje CONC.CULT  codigoclo
Perioon da Liguidazin: el 01 de  Julio a3 e Julio G 2015 Total dias e 1
l. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepcionas no salaniales
Salans Bage 50816 Indemmizacanas O supldbos
Horas axiraordinanas ...
Gratficaciones exlrgordingriss .. . Prastaciones & indemrizacionas de i@ Seg Soc
Salaric an aspacie
Indemnizaciones por traslados.
BUspensiones o despidos
(Mrap parcepciones no salanakes
1| DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Aportaciones del trabajador a la Seg,Social y conceptos de recaudacidn conjunta
Coningancias comunes .. AT0.. % 27 86
" 5,49 1. TOTAL APORTACIONES a7 4
. 0,58 2 LRPF. v 11 R % 10,16 :
e A Anticipes 0 iaisiiiade

4. Valor de productos en aspacies.. ...
5. (Wras deducciones

a 31 de  Julio

1. Conlingencias comuras

Impore profats peges exraciEnanes. .. ., 84,68
PO
1% fa = T e 1
2. Conbingancas profasionales DEBRmEHED. ..o

¥ concepios de Formacidn Profesional ...

3 Cedizacitin adiconal karas axirsandinanag. .
4. Base suelaa resencidn dal IRPF ...

EMPRESA
582 85 23,60 138,81
g L
670 39.72
582,85 0,50 3,56

508,16



JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 i 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANLU
Damucilio
+ CLLLOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Cédela. da oolizssan & la Sey. Sociel 13106609574
Puesia de rabajoe CONCEJDE Cédgoein
F-inc-h d;umim:iﬁn: el tH de Julio P .Julld e 2015 Tols! dias
'I. DEVENGOS '
1. Percepchones salariales i Parcapcionas no salariales.
Sataric Base 508,168 Indemrizacionss o supidos
Haras exdraondinamas .o
Gratificaciones exiraordiranas ... Prestmciones & indemnizecoras e la Seg Soc
Setaric an aspecia

Indamnizacionas par irasiasas,

sUSpENSioNeS o despidas
(%ras percepciones no salariales
Il DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO
1. Bportaciones del trabajador & | Seg.Social y conceptos de recaudacidn conjunta
Confingancias comunes .. 470 % . 2785
L 049 1. TOTAL APORTACIONES 3784
T 059 2 IRPF RN o S 10,18
L 1, Anticipos

4. VBIor B8 progucios 6N RERRCES .

5 Oiras deduccionss ...
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445)
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

REMCLA s 31 de  Julio da 2015
RECIBI,

CONCEPTO BASE TIPG APORTACION

1. Canfingencias comunas EMPRESA |
Imparis remuneracion Menswal . 508,16
Imparie prorels pegas exIraordinaras. ... 8459_
592,85 2360 13891
1,65 8,78
2. Garfingencias profasicnalos 6,70 3872
y conceptos de Formaciin Profesional ... 592,85 0,ED _ 3.56

recaudacitn conjinia._. Fondo Gerantia Safarial, ..
3 Colizacian adicianal hores sxiresrdnanes. ..
4, Base sujmta & rElBOiin o8l BRPF.. ... . 508,16



