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BASES Y COIIVOCATORIA PARJA I,A CONSTITUCION DE T'NA BOLSA DE

TRjABAJO DE AI{r},ÍADOR/A SOCIOCI'LTURiA], EN EL AYT NTAIúIENTO DE

HERENCIA (CIT'DAD RE.AT) .

PRIMERA E T'IIDA}ÍENTOS JT'RÍDICOS .

De conformidad con el apartado primero del articulo 48 de
Ia Ley 4/20LL, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castil-l-a-
La Mancha: "Ef personaJ- f uncionario interj-no y el- personal
laboral temporal deben reunir l-os requisitos exigidos para la
participación en los procesos selectj-vos para el- acceso' como
personal funcionario de carrera o personal l-aboral fi;o, a fos
cuerpos, escalas, especialidades o categorías profesionales
correspondientes".

Por su parte, ef apartado segundo de1 citado articul-o
dispone gue: "La sel-ección del- personal funcionario interino y
del- personal l-aboral temporal- se realiza mediante la
constitución de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala,
especialidad o categoría prof esional-, con l-as personas
aspirantes de fos procesos sel-ectivos convocados en desarrollo
de las correspondientes ofertas de empJ-eo público por el
sistema general de acceso l-ibre y por el sistema general de
acceso de personas con di-scapacidad".

Et apartado quinto de dicho artícul-o establ-ece que: "En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen l-as
resultantes de l-a correspondiente oferta de empleo público, la
sel-ección del- personal f uncionario interino y del- personal
l-aboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica a
través de1 sistema de oposiclón I o de forma excepcional,
cuando l-a naturaf eza de l-os puestos de traba j o así 1o
aconse j e, de concurso . Los procesos sel-ectivos para el-
nombramiento de personal funcionario interino y de personal
l-aboral- temporal deben procurarla máxima agilidad en su
sefección".

De conformidad con el articul-o 4.2. c) de la Ley 4/20LI,
de 10 de marzo, def Empleo Públ-ico de Castil-la-La Mancha, êf
personal que se contrate en l-os términos regulados en esta
bolsa se cl-asif ica como personal laboral- temporal.

El apartado 3 del articulo 11 de la Ley 4/2011', de 10
marzo, de1 Empleo Públ-ico de Castifla-La Mancha, describe
empleos que únicamente puede desempeñar el personaÌ l-abora1.

de
l-os
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De conformidad con el- articul-o 97 de f a Ley 1 /1985, de 2 de
abril, Regul-adora de l-as Bases del Régimen Local:

"1. Las Corporaciones locafes formarán públlcamente su oferta
de empleo, ajustándose a fos criterios fijados en fa normativa
básica estataÌ.
2. La sel-ección de todo el personal, sea funcionario o
l-aboral-, debe reallzarse de acuerdo con la oferta de empleo
público, mediante convocatoria pública y a través del- sistema
de concurso, oposición o concurso-oposición l-ibre en l-os que
se garanticen, en todo caso, 1os principios constitucional-es
de j-gual-dad, mérito y capacidad, así como el de publicidad" .

Vista fa imposibilidad de selección de personal l-aboral
fijo ante la prohibición legal de aprobar una Oferta de Empleo
Públ-ico en l-os términos preveni-dos en Ia J-egisJ-ación
autonómica y por tanto fa constitución de bofsas de trabajo
derivadas de esta.

Vista l-a necesidad de contratar temporalmente a personal
faboral para el desarrol-lo de programas puntuales financiados
por l-a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por 1a
Excma. Diputación Provincial de Ciudad Rea1. Y ante l-a
insuficiencia de fa plantilla de personal def Ayuntamiento de
Herencia (Ciudad Real ) para poder desarrol-l-ar 1os citados
programas, y siendo urgente e inaplazabfe la necesj-dad de
e j ecutarlos, al estar su j etos a l-os plazos establ-ecidos en las
correspondientes convocatorias .

Vista que fa modalldad más acorde con fa legislación
vigente que responda a criterios de publicidad, transparencia,
imparcial-idad y siguientes regulados en el artículo 31 de l-a
Ley 4/20IL, es 1a de Bolsa de Trabajo, se acuerda 1a
constitución de una Bolsa de Trabajo de personal Ìaboral
temporal para l-a prestación de los servicios rel-acionados con
fos programas objeto de subvención que se convoquen por parte
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Excma.
Diputación Provincial- de Ciudad Reaf, euê puedan y deban ser
desarroll-ados por vn/ a Animador/a Sociocultural, eû el
municipio de Herencia (Ciudad Real) y de fas Bases que regulen
esta.

De iguaJ- manera, êl personal sel-eccionado e integrado en
fa Bolsa de Trabajo podrá requerirse para cubrir l-as bajas o
vacantes que se pudieran ocasionar en dicho puesto de trabajo
en 1os Servicios Sociales Municipales.
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SEGT'NDA. - OBJETO DE I,AS BASES

Ante l-a necesidad urgente e inaplazable de ejecutar
programas puntuales financiados por otras Administraciones
Públicas, y debido a l-a f aÌta de personal- laboral f i j o, êS
objeto de l-a presente regular y aprobar las bases para la
contratación de personal l-aboral- de Animador/a Sociocultural,
así como proceder a la creación de una bol-sa de trabajo, todo
ell-o mediante el- sistema de concurso-oposiclón. Dicha bol-sa se
util izará para la real-i zacíón de contrataciones temporales y
no permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con
las necesidades del- servicio, por circunstancias urgentes o
acumulación de tareas.

Una vez constituida fa Bolsa de Trabajo, su pertenencia no
supondrá, bajo ningún concepto, 1a exj-stencia de relación
juridica alguna entre eI/Ia aspirante y el Ayuntamiento de
Herencia, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de
traba j o y se f ormaf 1ce l-a rel-ación contractual de duración
determinada.

Todo el personal incluido en fa
pasará a adscrj-birse a los Servicios

Bol-sa, una vez contratado,
Sociales Municipales.

Bolsa se exigirá l-a TitulaciÓn de:
Animación Sociocultural, ó
Integración Social.

Para el- acceso a dicha
Técnico
Técnico

Superior
Superior

en
en

l-a
de
por

La Bofsa de Trabajo tendrá una vigencia indeflnida, hasta
creación de otra Bolsa de Trabajo posterior, con un minimo
duración de dos años, computados a partir de su aprobación
el órgano municipal- competente.

No obstante l-o anterior, si a la finalización del periodo
de vigencia minimo de la Bolsa de Trabajo, se mantuviera l-a
excepcionalidad expresada en fa base ¡;riuLera, së podrá,
medi-ante Resol-ución motivada de l-a Alcal-dia-Presidencia:

1. -Aprobar nuevas bases poniendo fin a la existente.
2. -ActuaÌizar y ampliar la Bol-sa de Trabajo constituida,
abriendo un nuevo pJ-azo de presentación de instancias,
incluyéndose en dicha bolsa fos que ya formen parte de effa a
la fecha de l-a ampliación, sin perjuicio de que desearan
presentar exclusivamente nueva documentación a fos efectos de
su valoración.
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TERCERA ET'NCIONES

CUARTA.- MODA].IDAD Y TIPO DE CONTRATO

Los contratos de trabajo serán de carácter laboral- de carácter
temporaÌ, a jornada completa o parcial, según las necesidades
del- servicj-o, así como de las actividades que se desarrolfen.

El- periodo de contratación se ef ectuará atendiendo a l-as
necesi-dades derivadas del servicio sin perjuicio de acordar
entre eL/Ia trabaj ador/a y el Ayuntamlento la celebración de
prórrogas, condicionado a que acredite l-a necesidad, asi como
a 1a existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre y
cuando eI/Ia trabaj ador/a desempeñe sus funciones
adecuadamente.

Cuando final-ice l-a relación contractual entre el- Ayuntamiento
de Herencia y eI/Ia trabajador/a, este/a se incorporarâ, al
último puesto de la Bolsa de Trabajo a la que pertenece con el
fin de dar oportunidad Ìaboral a l-as personas que constituyen
l-a misma. Si varios trabajadores/as se encontraran en esta
situación a1 mismo tiempo se reincorporarán priorizándose el-
orden inicj-al- en e1 que se encontraran en 1a bol-sa de trabajo
a l-a fecha de constituirse.

No obstante en l-as contrataciones cel-ebradas entre traba j ador
y Ayuntamiento que fueran inferiores o igual a un mes vol-verán
al puesto que ocupaban en el- momento de ser contratadas, hasta
que e1 cómputo total de1 periodo de contratación alcance una
duración de diez meses.

QUINTA REQUISITOS.

Los/fas aspirantes deberán
acreditados a la fecha
presentación de sol-icitudes:

reunir los siguientes
de finalizaciôn de1

requisitos
pl-azo de

a) Tener l-a nacionalidad españo1a, sin perjuicio de l-o
dispuesto en el art.ículo 39 de la Ley 4/20IL, de 10 de marzo,
del Empleo Público de Castil-la-La Mancha.
b) Poseer la capacidad funclonal para el- desempeño de fas
tareas, así como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ef desempeño de .l-as correspondientes funciones.
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c) Tener cumpfidos dieciséis años y no exceder de la edad de
jubilación forzosa, salvo que por fey se estabfezca otra edad
máxj-ma para eI acceso al empleo público.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de l-as Administraciones públicas o

de los órganos constitucionafes o estatutarios de l-as
Comunidades Autónomas, no hal-l-arse en inhabil-j-tación absoluta,
ni hal-l-arse en inhabilitación para el- e j ercicio de l-as
funciones propias del- cuerpo, escala o categoria objeto de l-a
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disci-plinariamente de conformidad con lo previsto en
el- articulo 96.1.b de fa Ley 1/2001, de 12 de abril, del
Estatuto Básico def Empleado Público. En e1 caso de ser
nacional de otro Estado, Do hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanciÓn
disciplinaria o equivalente que impida, eo su Estado, eû los
mismos términos el acceso al empJ-eo público.
e) Estar en posesi-ón de Ìa titulación exigida para l-a plaza,
según 1o estabfecido en l-a Base Segunda I o cumplir fos
requisitos para su obtención en Ia fecha de final-ización del
plazo de presentación de solicitudes de particlpación.
f) No estar j-ncurso en causa de incompatibilidad de fas
establ-ecidas en 1a Ley 53/I984, de 26 de diciembre de
lncompatlbilidades del personal al Servicio de las
Administraci-ones Públicas .

SEXTA PRESENTACION DE SOLICITUDES .

1) Las instancias se presenLarán en e1 Registro Generaf del
Ayuntamiento de Herencia o en l-a forma que determina el
articulo 38.4 de 1a Ley 30/7.992, de Régimen Jurídico de fas
Administraciones Públ-icas y del- Procedimiento Administrativo
Común e irán dirigidas a1 Sr. Al-ca1de-Presidente. Las
sol-icitudes que se presenten a través de l-as of icinas de
Correos deberán ir selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de Correos antes de ser certificadas no admitiéndose aquellas
eue, presentadas fuera de plazo no Io contuvieran.

Se podrán presentar solicitudes en l-os registros de cualquler
órgano administrativo, que pertenezca a la Administración
General- del- Estado, o Comunidades Autónomas.
En la instancia deberá identificarse un número de te1éfono
móvil. Salvo escrito manifestando 1o contrarlo servirá como
forma de comunicación de una oferLa de trabajo en fos términos
expresados en 1a base decimosegunda.
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2) Los/1as asplrantes adjuntarán a dicha solicitud, según
modelo Anexo I, fa siguiente documentaclón:

-Fotocopia compulsada det documento naclonal- de identidad, o
documento acreditativo de ldentidad del aspirante.
-Fotocopia compulsada de 1a titulación exigida, según 1a Base
Segunda de Ìa presente convocatoria.

Documentación acreditativa de l-os méritos que se aleguen en
la fase de concurso.

Decfaración jurada según model-o Anexo II.

En l-as lnst.ancias deberá manif estarse que se reúnen todas y
cada una de fas condj-ciones fijadas en 1a convocatoria en la
fecha de finafi zaciôn del pLazo de presentación de solicitudes
de participación. La compulsa de fos documentos se podrá
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de fos
documentos originales.

3) El plazo de presentación de fas sol-icitudes será de diez
días naturaf es contados a partir def dia si-guiente al- de 1a
publicación del anuncio en el- Bofetín Oficiaf de l-a Provincia
de Ciudad Real-, pudiendo presentarse en el Registro General
del- Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos
señafados en fa Ley 30/1-992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Públicas y def Procedimiento
Administrativo Común.

SEPTI}ÍA. - ADMISION DE ASPIRjA}TTES Y FECHA DE RE.AT,IZACIóN DE T,AS

PRT'EBAS SELECTIVÀS.

Expirado ef plazo de presentación de instancias, el- Al-calde-
Presidente del Ayuntamiento de Herencia, di-ctará Resol-ución
declarándose aprobada l-a l-ista provlsional- de admitidos/as y
excl-uidos/as, euê será publicada en el tablón de anuncios del-
Ayuntamiento y en la página Web del Ayuntamiento de Herencia,
con expresión, en su caso, de l-as causas de excfusj-ón
concediendo un ptazo de cinco dias hábil-es para subsanar 1as
deficiencias, a contar desde ef dia sigulente a l-a publicación
del anuncio.

Finalizado e1 plazo de subsanación de defectos, sê dlctará
Resol-ución en l-a que se determinará la composición nominal- del-
Tribunaf de Sefección y será publicada en el Tablón de
Anuncios del- Ayuntamiento y en Ia página Vúeb del Ayuntamiento
de Herencia, asi como ef lugar, fecha y hora de l-a realización
de las pruebas sel-ectivas.
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OCTAVA. - PRI'EBÀS SELECTIVAS.

Ef procedimiento de sefección será ef de concurso-oposición.

FASE DE OPOSICIóN.- Tendrá una puntuación total- de f,5 puntos,
y consistirá en la realización dos pruebas:

1" ) . - Una prueba escrita tipo test, eue constará de 30
preguntas más 2 de reserva, con cuatro respuestas
af ternativas, siendo solo una de ef l-as l-a correcta, Quê
versarán sobre temas rel-acionados con eÌ puesto de trabajo a
desempeñar (según Temario Anexo), a contestar en un tiempo
máximo de treinta minutos.

Dicha prueba será eli-minatoria y será valorada con un máximo
de 4,5 puntos. Se cafificará de 0 a 4,5 puntos, siendo
necesario obtener una calificación mínima de 2,25 puntos para
superar J-a prueba y acceder a la siguiente parte.

Las contestaciones en bl-anco no puntuarán, obteniéndose l-a
cal-ificación en aplicación de l-a siguiente fórmufa:

Cada respuesta correcta tendrá un valor
respuesta incorrecta será penalizada con

de 0,15 puntos y cada
0,0'l5 puntos .

2^) .- Los aspirantes que superen ef examen t.ipo test, pasarán
a la segunda fase de oposición que consistirá en resofver un
caso práctico. Este se valorará hasta un máximo de 3 puntos.
Debiendo obtener l-os aspirantes una puntuación mínima de 1

punto para superar esta prueba, y en consecuencia pasar a la
fase de concurso.

FASE DE CONCI RSO. - El Tribunal- Cal-if icador valorará los
méritos presentados por los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposición, hasta un máximo de 2,5 puntos.

Et Tribunal de Sef ección val-orará excl-usivamente l-os méritos
presentados en documentos debidamente acreditados por l-os/l-as
aspirantes con referencia a la fecha de finafizaciôn del pJ-azo
de presentac j-ón de sol j-citudes, no vaf orando l-os documentos
que no se acrediten según la documentacj-ón exigida en fas
presentes bases.

Los méritos y documentación presentada serán valorados por ef
Tribunal con arreglo a1 slguiente baremo:
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Se otorgará 1a puntuación que se relaciona a continuación:

'l -E:¿nori onr- ì : I aìrora I : Máximo 2 puntos.

- Por servicios prestados en la misma categoría del puesto
que se opta, refiriéndose a l-as funciones y tareas propias
este, êD Administraciones Púb1j-cas, a razón de 0,20 puntos
cada mes natural completo de trabajo.

-td_L

de
por

con
por
0r5

Se acreditarán los servicj-os prestados en fa misma categoria
del- puesto a1 que se opta, eû alguna Administración Pública,
mediante la presentación de Certificado/s de Servicios
prestados emitido por l-a Administración en l-a que se prestara
el servicio.

-Por servicios prestados en l-a misma categoría del- puesto al
que se opt.a, refiriéndose a las funciones y tareas propias de
este, êû empresas privadas, a razôn de 0r 10 puntos por cada
mes natural- compJ-eto de trabajo.

2.- Por 1a zación d relacionados
actividades propias def puesto de trabajo, impartidos
Administraciones Públicas u Organismos Públ-icos: Máximo
puntos, con la sígulente valoración:

rea I 'i e crrrsos cle formaci on

De 40 a 100 horas:
- De 101 a 200 horas:

De 20I a 300 horas:
- Más de 300 horas: 0

tl

0

0
tr

tJ

05 puntos.
, 10 puntos.
,25 puntos.
puntos.

correspondiente a1 curso no se especifica
no será objeto de valoración.

Si
e1

en e1
número

documento
de horas,

Los cursos de formación y perfecci-onamiento se acreditarán
mediante fotocopia compulsada de los titufos, êû fos que
deberá constar el nombre y apellidos de.l- aspirante, ef número
de horas, la denominación de cursof y fa firma y sello def
organismo que 1o expide.

En
1a

ningún caso se val-orarán cursos que no guarden refación con
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Tampoco se valorarán aquellos cursos que haciendo referencia a
la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda
distinguir def resto de materias impartidas a1 no haberse
individual-izado el- número de horas.
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NO\¡ENA TRIBUNAT DE SELECCIóN.

EÌ Tribunal- de Selección estará integrado por:

PRESIDENTE/A: Emple ad.o/ a público/a de Servicios Sociaf es
Municipales.
SECRETARIO / A: Emple ad,o / a público/a de Servic j-os Sociaf es
Municipales.
VOCALES: 3 EmpJ-eados/as públicos del Ayuntamiento de Herencia.

Los miembros del Tribunaf de Selección deberán poseer un nivel-
de titulación igual- o superior al exigido en la convocatoria y
preferentemente deberán pertenecer al área que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificul-tades técnicas o de
otra indole, asi 1o aconsejase, et Tribunal-, Por medio de su
Presidente, podrá disponer l-a incorporación a1 mismo con
carácter temporal, de asesores,/as especi-al1stas en Ia materia
objeto de fa convocatoria, y bajo la direcciÓn del- Tribunal de
Selección.

La abstenc j-ón y recusación de f os miembros del- Tribunal- será
de conformidad con los articufos 28 y 29 de l-a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

DECIMA. - PROPI'ESTA DEL TRIBT'NA]. DE SELECCION

Una vez baremados fos documentos presentados por los/las
aspirantes, ef Trlbunal de Selección formulará la rel-aciÓn de
aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas en Ia fase
de oposi-ción y f ase de concurso según el- orden de puntuación
de mayor a menor/ exponiéndose en e1 tablón de anuncios def
Ayuntamiento, proponiendo al Alcal-de-Presidente Ia
constitución de 1a Bofsa de Trabajo para eventual-es
contrataciones.

En caso de empate en l-a puntuación final, se dará preferencia
en l-a f ase de oposición. De persistir
por este orden a: Mayor Puntuación

tipo test, experiencia, titulación y

a fa puntuación
el- empate, sê
obtenida en el-
formación.

obtenida
atenderá
examen

DECIMOPRIMERA. - ACTUAI,IZACTON BOLSA DE TRJABAiTO

incorporados a la Bolsa de Trabajo, l-os nuevos mérj-tos
quieran acreditar podrán ser aportados en cualquier

Una
que

vez
aê
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momento durante fa vigencia de la Bofsa de Trabajo mediante la
cumpJ- j-mentación del modef o establecido (Anexo I I I ) , que se
f acil-itará en l-as Of icinas Municipales deI Ayuntamiento de
Herencia (Ciudad Real) y su correspondiente registro, con la
presentación de la instancia en el Registro General- def
Ayuntamiento de Herencia o en Ia forma que determina ef
articulo 38.4 de l-a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de fas
Administraciones Públ-icas y del- Procedimj-ento Administrativo
Común e irán dlrigidas al- Sr. Al-cal-de-Presidente.

La actuaf l zacíón de l-a Bolsa de Traba j o se
anualmente, tomando primero como referencia fa
constitución de la bolsa de Trabajo y en sucesivas
la fecha de actual-ización de l-a misma.

reali zarâ
fecha de

ocasiones,

Los nuevos méritos aportados, una vez valorados y aceptados,
serán tenidos en cuenta en la fecha que corresponda la
actual-ización de la bol-sa de Trabajo. Estos cambios producidos
en virtud de fa actualizacíón de fa Bol-sa de Trabajo se
publicarán en el tabfón de anunclos del Ayuntamj-ento para
generaJ- conocimiento.

DECIMOSEGT'IIDA. - PRESENTACION DE DOCI'MENTOS Y CONTRATACION.

En l-as instancias, con el ob j eto de f acif itar l-a local-ización
de l-as personas a contratar, deberá figurar e1 domicillo a
efectos rle notificacione*s, a-si como facil-itar el núrmero cle
teléfono móvil de los/las aspirantes.
Constitulda Ia Bol-sa de Trabajo se irán realizando
Ìlamamientos para contratacj-ones temporales según necesidades
del- servicio por el orden de puntuación obtenido por los/1as
aspirant.es, procediendo a real-j-zar un máximo de dos avisos en
un plazo de dos días hábiles mediante el envio de un SMS al
teléfono móvi1 facifit.ado en 1a soficitud de participación de
constitución de la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en
esta Corporación de 1a recepcíón del- mensaje. En el- supuesto
de que no se hubiera facilitado dicho móvil o se rechazara
expresamente esta opción se realizarâ por escrito, una sola
\f^7

En el- caso de no resuftar localizado o que el interesado haga
caso omiso al mensaje recibido o escrj-to, pasará al- ú1timo
puesto de l-a lista de fa Bofsa de Trabajo, ofertándose ef
contrato de trabajo, en este caso, âf siguiente asplrante de
la lista siguiendo el mismo procedimj-ento.

1

DECIMOTERCERJA RENUNCIAS.
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1. - Con carácter general Ìa no aceptación
cobertura temporal conllevará la siguiente
definitíva de }a bolsa, con la excepción
continuación.

o renuncia a una
medida: Exclusión
que se expresa a

En eÌ supuesto de que ya estuviera trabajando pasará al
J-ugar de Ia tista debiendo acreditar dicha situación
plazo de 15 dias hábil-es, mediante certiflcado de vida
acompañado de copia compulsada del contrato de trabajo.

último
en el-

laboral

t-
_L d.

1a

El aspirante que declare no estar apto para trabajar deberá
acreditarfo mediante documento expedido por un facul-tativo del
Régimen Generaf de l-a Seguridad Social-. Dicho documento deberá
expresar de forma cl-ara e inequivoca su imposibilidad para
prestar las funciones propias del- Puesto de Trabajo.

2.- La renuncia a1 contrato
rel-ación l-aboral conl-Ievará
Bol-sa de Trabajo.

trabajo una vez lniciada
excl-usión def initiva de

de
l-a

3. - El personal laboral- temporal afecto a la contrataciÓn en
virtud de fas presentes bases, ûo le será de apJ-icación la
declaración de excedencia ni otras situaciones administrativas
previstas en la leglsfación vigente.

DECIMOCUARTA. - INCIDENCTAS .

El Tribunal- de Selección es competente para resolver las dudas
que se presenten, adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo
no prevJ-sto por el-l-as expresamente.

DECTMOQUTNTA. - RECITRSOS .

La presente convocatoria y bases, y l-os actos administrativos
que de l-a mj-sma se deri-ven, podrán ser recurridos por l-os
interesados J-egítimos, en la forma y pLazo previstos en fos
artículos 107 y si-guientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraclones
Púbficas y del Procedimientos Administrativo Común. La
interposición de recursos contencioso-administrativos
requerj-rá comunicación previa a1 órgano que dictó e1 acto
impugnado de conformidad con el- articufo 110.3 de la Ley
citada.
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DECIMOSEXTA. . NOR}ÍATIVA APLTCABLE.

En no l-o previsto en fas presentes Bases, será de aplicación
lo previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido def Estatuto Básico del- Empleado Públicoi Ley 4/20II
de 10 de marzo, deÌ EmpJ-eo Públ1co de Castil-1a-La Mancha; Ley
30/7984, de 2 de Agosto, de Medidas para Ia Reforma de la
Función Pública; Real- Decreto Legislativo lBL/7986, por ef que
se aprueba e1 Texto Refundldo de fas disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 1/1985, de 2 de
abril, Reguladora de l-as Bases del Régimen Local-; disposición
adicional segunda del- Real- Decreto 896/I99I, de 7 de junio,
por ef que se establ-ecen las reglas básicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el- procedimiento de sel-ección de
l-os funcionarios de Administración Local; y supletoriamente,
e1 Real- Decreto 364 / 1995, de 10 de marzo, por el- que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personaf a1
Servicio de fa Administración General del- Estado y de
Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional- de 1os
Funci-onarios Civiles de 1a Administración General- def Estado.

TE}IARIO A}IEXO.

ùIATERIAS GENERAIES: 10 TEIA,S

Tema 1.- La Unión Europea: las instituciones comunitarias; Ias
l-ibertades básicas del sistema comunitario; fas fuentes del-
derecho comunitario común.
Tema 2.- La Constitución Españo1a de L918. Principios
Generafes. Derechos y deberes fundamentafes de los españoles.
EI Tribunal Constitucional. Ef Defensor del- Pueblo.
Tema 3. - Principios Generales. Derechos y deberes
fundamental-es de los españoles. El Tribunal Constitucional. El
Def ensor del- Puebl-o.
Tema 4.- La Administración Pública: principios de actuación y
organizacióu las relaciones j-nteradmlnistrativas. Las
refaciones entre l-a administración públ1ca y los ciudadanos.
Tema 5.- La relación orgánica: l-os órganos administrativos;
las refaciones interorgánicas.
Tema 6. - El derecho Administrativo y sus fuentes. El-
procedimiento administratlvo común. Los procedimientos
especiales: el- procedimiento sancionador; l-a responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Púbficas.
Tema 1 .- El Estatuto de Autonomia de Casti-l-la La Mancha. La
Organi zación Territorial- de Castilla La Mancha. La
Administración Locaf en Castil-1a La Mancha.

1



Tema 4.-
Tema 5. -
Tema 6.-
Tema '7 . -
Tema B. -
el modo
Tema 9.-
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Tema 8.- El Gobierno y Ia AdministraciÓn Local: estructura,
organizacíón y régimen juridico de Ia Administración Locaf.
Tema 9.- Ley 1/2001, de 12 de abríI, del- Estatuto Báslco del
EmpJ-eado Público. Ley 4/20II, de EmpJ-eo PúbIico de Castilfa-La
Mancha. Régimen de Incompatibilidades.
Tema 10.- La lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
púbJ-icas de Igualdad. Plan de lgualdad de oportunidades.

!ß,TERIAS ESPECÍFICAS: 30 TEMAS

Tema 1. - Ley 4/1995, de 16 de marzo, de voluntariado en
Castilla-La Mancha.
Tema 2 . - Ley 14 / 2010 , de 16 de d j-ciembre, de Servicios
Socíafes de Castilla-La Mancha.
Tema 3. - La animación sociocuftural- en España: Historia y
situación actual-.

La animación sociocul-tural: Obj etivos.
La animación sociocuftural-: concepto.
La ani-mación sociocul-tural: funciones.
Perf il- del animador soci-ocultural.
La forma de ocupar el- tiempo libre y su influencia en

de vida.
Concepto de cuf tura. El ser humano como ser cul-tural-.

Modelo cultural-. Intercuftural-idad y multiculturalidad.
Procesos de acufturación y colonial-ismo cultural-
Tema 10.- Tipos de actividades enmarcadas dentro de l-a
animación sociocuftural- .

Tema 11.- Ámbi-tos de la Animación Sociocul-tural-.
Tema L2.- Modalidades de la Animación soci-ocultural.
Tema 13.- Identidad, perfil, ro1 y especificidad profesi-onal
de los animadores.
Tema 74.- Técnicas y dinámicas grupales: tipos
Tema 15.- Modal-idades de 1a ani-mación.
Tema 16.- Los sectores de población destinatarios de la
Animación sociocul-tural- .

Tema 1,1-. La vejez. Manifestaciones fisicas, Psiquicas y
sociafes.
Tema 18-. Educación para fa salud. Medios de prevención y
actitudes fundamentales referidas a l-a alimentación, descanso,
higiene y a l-a actividad fisica y mental.
Tema 19.- La Animación Sociocuftural- y conceptos afines:
educaclón permanente, educación formal, educación no formal-,
educación informal- y educación de adultos. Ef animador
Sociocultura-l- como educador
Tema 20.- Habilidades de autonomia personal y social.
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En Herencia (Ciudad Real-) a 9 de diciembre de 2015.

EL TE

Fdo. - Sergi les

1
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AI{EXO T. - MODELO DE SOLTCITT'D DE PARTICIPACTON EN
CON\¡OCATORIA DE I,A BOLSA DE TRABA.TO DE AIIII,fADOR/A
SOCIOCULTURAL EN EL AYT'NTAITCIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMIC]LIO A
NOTIF]CACIONES:

DE TELÉFONO FIJO:EFECTOS

TELEFONO MOVIL:

MUNICI PTO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

EXPONE:
Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicación en el-
B.O. P. de Ciudad Real no------ de
f echa--- de l-a convocatoria para la
constitución de una Bol-sa de Traba j o
de------
por eI Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

Segrrndo. - Que está en posesiÓn del- Tit.ul-o
'-=------
exigido en las Bases que rigen la convocatoria y reúne todas y
cada uno de los requisitos exigidos en l-a misma a l-a fecha de
presentación de sol-icitudes.

Tercero. -

( ) Acepto como medio de comunicación el tel-éfono móvil
facifitado en la presente sol-icitud.

( ) No acepto como medio de comunicación ef
facilitado en 1a presente solicitud, siendo
efecto de notificaciones el arriba indicado.

tel-éf ono móvil-
el- domicil-io a



Cuarto.- Que presenta l-a siguiente documentación original o
fotocopia compuÌsada acompañando a Ia presente sol-icitud:

( ) Fotocopia compuJ-sada def D

de l-a identidad del- aspirante.

2.- Ser admitido/a
constitución de

N.I. o documento acreditativo

( ) Fotocopia compulsada de l-a titul-ación exigida para Ia plaza.

( ) DecÌaración jurada según model-o Anexo II.

( ) Justificante de haber abonado fos derechos de examen.

En base a l-o expuesto, SOLICITA:

1. - Se tenga por presentado este escrito para su tramitación
en l-os términos previst.os en l-a Ley 30 / 1992 , de 26 de
nov.iembre, de Régimen Jurídico de l-as Administraciones
Públicas y del Procedimiento Adminj-stratj-vo Común.

en l-a convocatoria de
l-a Bol-sa

sel-ección
de

para fa
Trabaj o

de....
del- Excm<-:. Ayuntamiento de Herencia.

En Herencia a de de 2015
Fdo..

SR. AI,CAI,DE-PRESIDENTE DEL EXC}{O. AYI'NT.A}4IENTO DE HERENCIA
(crt DAD REAI,)
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AI{EXO II . - DECLARACION .JURADA PARJA PARTICTPAR EN LA
CON\/OCATORIA DE I,A BOLSA DE TRABAJO DE AT{I!4ADOR/A
SOCIOCULTURJAL EN EL AYUNTATT{IENTO DE HERENCTA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO A
NOTTFICACIONES:

EFECTOS DE TELÉFONO FIJO:

TELÉFONO MOVIL:

MUNIC] P]O: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

DECLAR;A bajo juramento, a efectos de su contrataciÓn que no ha
sido separado mediante expedlente disciplj-nario del servicio
de cualquiera de las Administraciones públicas o de l-os
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, no halfarse en inhabil-itación absoluta, ûi halfarse
en inhabilitación para e1 ejercicio de Ias funciones propias
del cuerpo, escala o categoría objeto de Ia convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformj-dad con lo previsto en ef
articulo 56 del Real- Decreto 5/201,5, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Básico deI Empleado Púbfico y Ley
4/2077, dc 10 de marzo, del Empleo Público de Castilfa-La
Mancha. En el caso de ser nacionaf de otro Estado, Do haflarse
inhabilitado o en situación equivalente nj- haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equival-ente que impida, eD su
Estado, eû l-os mismos términos el- acceso al- empl-eo público.

DECLARIA no estar incurso en causa de incompatibilidad de
establ-ecidas en l-a Ley 53 /I984 , de 26 de diciembre
Incompatibilidades del personal al- Servlc j-o de
Administraciones Públ-icas .

las
de

las



,

Asimismo, DECLARjA que posee Ia capacidad funcional para eI
desempeño de las tareas, así como que no padece enfermedad o
defecto físico o psíquico que impida el desempeño de l-as
correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigJ-dos en 1a presente convocatoria.

Todo el-l-o rel-ativo a l-a solicitud de participación en
de Trabajo

la Bol-sa
en el-

Excmo. Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real-).

En Herencia, a de de 20L5.

Fdo.

SR. ALCAI,DE-PRESIDENTE DEL EXCI4O. AYT'NTA¡IIENTO DE HERENCTA
(CII'DAD RE,AT)


