GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 = 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIO
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo ALCALDE P cCodigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalaroBase 244265 Indemnizacioneso suplides
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
DETAR. s 18,70
LOCOMOCION o 60,80
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO _ 252215
1. Aportaci jel trabajador ala Seg.Social y ptos de Jaci junt
Contingendascomunes ... 4,70....% 133.94
Desemplea ... 1,60...% 45,60 1. TOTALAPORTACIONES 182,39
Formadénprofesional ... 0,10....% 2,85 2IRPF. L. 18,71 % 457,02
Horasestraordinanas L % JAntclpos 00 e
4 Malorde productos enespecies. ...
5 Otmsdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). . @?_9351_
Berayadionks LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 1882,74
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015

RECIBI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION

1. Contingencias comunes EMPRESA
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn 244265
Importepromatapa rdinaras. 407,11

2.849,76 23,60 672,54

1,65 47,02

2. Conlingencias profesionales 6,70 190,93
yeonceplosde 2.849,76 0,60 17,10
recaudacion conjunta. .

3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. BasesujetaarstendondelIRPF 2442 65




GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

7 = 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.B.SO Codigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalaroBase 508,16 Indemnizacioneso suplides
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 508,16
1. Aportaci lel jadoralaSeg.Socialy ptos de junt
Contingendascomunes ... 4,70....% 27,86
Desemplea ... 1,60...% 9,49 1. TOTALAPORTACIONES 37,94
Formadénprofesional ... 0,10....% 0,59 2IRPF. . 200...... % 10,16
Horasestraordinanas L % JAntclpos 000 e
4 Malorde productos enespecies. ...
5 Otmsdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). . 43,19_
Berayadionks LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 460,06
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015
RECIEI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn

rdinanas,

Importepromatapag

2. Contingencias profesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. .
3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. Basesujetaaretenciandel IRPF

TIFO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60 139,71
1,65 9,78
6,70 39,72
592,85 060 3,56
508,16




7 i 1002

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

FERNANDEZFDEZ CABALLERO, M DOLORES

TRABAJADOR
FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.PERS Codigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalaroBase 508,16 Indemnizacioneso suplides
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 508,16
1. Aportaci jel trabajador ala Seg.Social y ptos de Jaci junt
Contingendascomunes ... 4,70....% 27,86
Desemplea ... 1,60...% 9,49 1. TOTALAPORTACIONES 37,94
Formadénprofesional ... 0,10....% 0,59 2IRPF. . 200...... % 10,16
Horasestraordinanas L % JAntclpos 000 e
4 Malorde productos enespecies. ...
5 Otmsdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). . 43,19_
Berayadionks LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 460,06
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015
RECIEI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIFO APORTACION

1. Contingencias comunes EMPRESA
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn 508,16
Importepromatapa rdinaras. 84,69

592,85 23,60 139,91

1,65 9,78

2. Conlingencias profesionales 6,70 39,72
yeonceplosde 592,85 0,60 3,56
recaudacion conjunta. .
3. Colizacionadicionalhoras extraordinanas....
4. Basesujetaaretenciandel IRPF 508,16




BOLANOS VISO, JOSE MANU

1 = 9900
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA BOLANOS VISO, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13003881070
Puestode rabajo CONC.HACI Codigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalanoBase Indemnizacioneso suplidos
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
ASISTENCIA 252,00
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO _ 252,00
1. Aportaci lel jadoralaSeg.Socialy ptos de laci junt:
Contingentiascomunes %
Desempleo 1. TOTALAPORTACIONES
Formacitnprofesional ZIRPF. i 200 ... % 504
Horasesraordinanas L. % JAntclpos 000 e
4 Malorde productos enespecies.
5 Otrasdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).
Fimayseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. €
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015
RECIEI,
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIFO APORTACION
1. Contingencias comunes EMPRESA
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn
Importeproratapac rdinanas.

2. Contingencias profesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. .
3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. BasesujetaarstendondelIRPF 252,00




1 i 238
EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF. P1304700F

Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social

Perodo deLigquidacion: del

. DEVENGOS

1.Percepciones salariales
SalaroBase

Horas extraomdinanias
Gratificadonesextraondinanas
Salaroen espede
ASISTENCIA

I DEDUCCIONES

13003881070

01 de Septiembre 4 30

432,00

A. TOTAL DEVENGADO

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

TRABAJADOR

ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

de Septiembre

1. Aportaci

foralaSeg.Socialy

Contingendascomunes

Desempleo

Formadidnprofesional

Horasestraordinadas .. ki
Fimayseliode

laempresa En HERENCIA

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) ..

de 2015

Puestode rabajo CON.MAMBI Cédigoct

de 2015 Totaldias

2.Percepciones nosalariales
Indemnizacioneso suplidos

Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.

Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos

1. TOTALAPORTACICNES
ZIRPE. e B %
3. Anticipos

4 Malorde productos enespecies.

5 Otmsdeduccones

a 30 de Septiembre
RECIBI,

432,00

8,64

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
TIFO APORTACION
EMPRESA

CONCEPTO

1. Contingencias comunes
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn

Importepromratapag rdinanas.

2. Contingencias profesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. .
3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. Basesujetaaretenciandel IRPF

BASE

432,00




RGUEZPALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

7 = 1970
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONC.CULT cCodigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalaroBase 508,16 Indemnizacioneso suplides
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 508,16
1. Aportaci lel jadoralaSeg.Socialy ptos de junt
Contingendascomunes ... 4,70....% 27,86
Desemplea ... 1,60...% 9,49 1. TOTALAPORTACIONES 37,94
Formadénprofesional ... 0,10....% 0,59 2IRPF. . 200...... % 10,16
Horasestraordinanas L % JAntclpos 000 e
4 Malorde productos enespecies. ...
5 Otmsdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). . 43,19_
Berayadionks LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 460,06
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015
RECIEI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

1. Contingencias comunes

ImporeremuneracionMensual

Importepromatapag

rdinanas,

2. Contingencias profesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. .

3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. Basesujetaaretenciandel IRPF

TIFO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60 139,71
1,65 9,78
6,70 39,72
592,85 060 3,56
508,16




JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 = 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304700F
Cod.cta. decotizacion ala Seg.Social 13105609574
Puestode rabajo CONCEJ.DE Codigocio
Periodo deLiquidacion: del 01 de Septiembre 4 30 de Septiembre de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepciones salariales 2.Percepciones nosalariales
SalaroBase 508,16 Indemnizacioneso suplides
Horasedraordinanas  .ococecnwnn i
Gratificadonesextraondinanas Prestacioneseindemnizacionesdela Seg.Soc.
Salaroen espede
Indemnizaciones por traslados,
suspensionesodespidos
Otras percepoones nosalarales
I DEDUCCIONES A. TOTAL DEVENGADO 508,16
1. Aportaci lel jadoralaSeg.Socialy ptos de junt
Contingendascomunes ... 4,70....% 27,86
Desemplea ... 1,60...% 9,49 1. TOTALAPORTACIONES 37,94
Formadénprofesional ... 0,10....% 0,59 2IRPF. . 200...... % 10,16
Horasestraordinanas L % JAntclpos 000 e
4 Malorde productos enespecies. ...
5 Otmsdeduccones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5). . 43,19_
Berayadionks LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .. 460,06
laempresa En HERENCIA a 30 de Septiembre de 2015
RECIEI,

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingencias comunes
ImporeremuneracionMensual...........ooooevn

rdinanas,

Importepromatapag

2. Contingencias profesionales

yconceptosde

recaudacion conjunta. .
3. Cotizacidnadicionalhoras extraordinanas....
4. Basesujetaaretenciandel IRPF

TIFO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60 139,71
1,65 9,78
6,70 39,72
592,85 060 3,56
508,16




