JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 - 1869
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELQ LORES, JOSE MANU
Damicliio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF. P1304700F
Céd cta_decotizacinalaSeg.Soclal 13105608574
Puesindetabale CONCEJ.DE Cédigoce
PerododeLiquidacitn=del M de  Mayo d31 de Mayo de 2018 Totaldles 30
I. DEVENGOS
1. Percepcionas salariales 2.Percepciones nosalariales
513,24 Indemnizacionesosuplidos
Gmtiicachoneseadraordingrias ... - Prestacioneseindemnizadionesdela Seg Soc.
- Indemnizaciones portresiados,
= suspensionesodespidos
= Otrasp W
U 29,28
1.Aportaciones deltrabajadora la Seg.Socialy dacién con)
Contingenclascomunes JE— ) - 28,14
Desempleo Y . 9,58 1. TOTALAPORTACIONES
Formacién profesional 310 % 0,80 2IRPF. % 10,26
Horasextraordinarias [R— ) 3.Anticipos -
4.Valorde productosenespecies...........
5 Otresdeducsiones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 48,58
Fimayseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (AB) . 493,92
laempmsa En HERENCIA a 31 de Mayo de 2.018
RECH]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingenclascomunes
Importe remuneracion Mensual.. ...
Imporie promata pegesexdraondinarias. ... i

TOTAL ez

2 Contngencias proiesionales

yconcaptosde
recaudacidnconjunta....
3. Cotizaciénadiclonalh

ctrmondinarias....

4. Basesujetaa rstencidn delIRPF.

_ stam

BASE TFO APORTACION
EMPRESA

513,24
85,54

598,78 23,60 141,31

185 9,88

6,70 40,12

588,78 080 3.58




7 - 1670

RGUEZPALANCAS DIAZ PACHECO,CONCEPCIO

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicllio

TRABAJADOR
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

CL\LOPE DE VEGA 31
GLF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13105608574
Puesindetrabajo CONC.CULT Cédigocn

Perfodode Liquidecitn:del 01 de  Mayo d31 de Mayo do 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales

SalaroBase 513,24 Indemnizacionesosupldos

I DEDUCCIONES

B = L n

X laSeg Soc.

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Ctras percepclonesnosalarales

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones deltrabajadora la Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta

Confingenclascomunes ... AF-.. % 28,14
Desempes . 160-% 9,58 1.TOTAL APORTACIONES
Formacinprofesional ... 0,10 ..% 0,60 2IRPF. % 10,28
Horas extraordinarias S 3.Anticipos

4.Valorde producios en especies. ...

& Otrasd

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 48,58
Fimayssaliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) SR 464,66
laemprasa En HERENCIA a 31 de Mayo de 2.018
RECBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importa remunaracion Mk
Imporie promata pagesexiraordinarias. ... i

2 Contingencias profasionales

yconceposde

recaudacidnconjunta....
3. Cotizaclénadiclonalhc
4. Basesujetaa nstenciéndelIRPF.

BASE PO APORTACION
EMPRESA
513,24
85,54
TOTAL wsicime s 508,78 23,60 141,31
165 0,88
8,70 40,12
598,78 060 3,58

513,24




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 - 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NUREZ, JOSE ANGEL
Domigllio
CLVLOPE DE VEGA 31
GLF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13003881070
Puesindetrabajo CON.MAMBI Cédgocie
Perfodode Liquidecitn:del 01 de  Mayo d31 de Mayo do 2016 Totaldlas 30
I DEVENGOS
1.Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales
SalaroBase Indemnizaclonesosuplidos
P x donesdelaSeg Soc.

288,00

Indemnizaclones portrasiados,

suspensionesodespldos

Ctras percepclonesnosalarales

1. Aportaciones deltrabajadora la Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta

Contingenclascomunes J—
Dessmpleo . 1.TOTAL APORTAGIONES ]
Fomagiénprofesional e % 2IRPF. % 576
Horas extraondinaras [ ] 3.Anticipos

4.Valorde producios en especies. ...

& Ctrasd

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 576
Firmaysaliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 280 24
laempresa En HERENCIA a 31 de Mayo de 2.018
RECBL

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO BASE PO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA

Importa remunaracion Mk
Imporie proraia pagasetraordinarias........... e

TOTAL e

2 Contingencias profasionales

yconceposde
recaudacidnconjunta....

3. Cotizackin adiconalhores extra
4. Basesujetaaretencion dellRPF. 28800




1 - 800

BOLARNOS VISO, JOSE MANU

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Bomicllio

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

CLLOPE DE VEGA 31
CLF P1304700F
Céd cta_decotizacinalaSeg.Soclal 13003881070
Puestodetrabajo CONC.HACI Cédigocte
PerododeLiquidacitn=del M de  Mayo d31 de Mayo de 2018 Totaldles 30
I. DEVENGOS

1.Percepciones salariales

144,00

2.Percepciones nosalariales
Indemnizaciones osuplidos

Prestaclonese indemnizacionesdelaSeg Soe.

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespidos

Il DEDUCCIONES ASER
1. Aporiaciones deltrabajadora la Seg.Soclaly plos d dacién con)

Contingenclascomunes J—
Desempleo } 1.TOTALAPGRTAGIONES ]
Formacién profeslonal oo B 2IRPF. % 2,88
Horasextraordinarias . 3.Anticipos N

4.Valorde productosenespecies...........

& Ctrasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 288
Fimayssliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (AB) . 141,12
laempresa En  HERENCIA a 31 de Mayo de 2016
RECE

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingenclascomunes
Importe remuneracion Mensual.. ...
Imporie promata pegesexdraondinarias. ... i

2 Contngencias proiesionales

yconcaptosde
recaudacidnconjunta....
3. Cotizaciénadiclonalh

ctrmondinarias....

TOTAL ez

4. Basesujetaa rstencidn delIRPF.

BASE

TFO APORTACION

EMPRESA

144,00




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

7 - 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEZ FDEZ CABALLERQ, M DOLORES
Damicliio
CL\LOPE DE VEGA 31
CLF P1304700F
Cod cta_dacotizacinalaSeg.Sockal 13105608574
Puestodetrabaje CONC.PERS Cédigoco

PerododeLiquidacitn=del M de  Mayo d31 de Mayo de 2018 Totaldles
I. DEVENGOS
1.Percepcionas salariales 2.Percepciones nosalariales

513,24 Indemnizacionesosuplidos

Gmtificaconeseadraordingrias ... = Prestacioneseindemnizadionesdela Seg Soc.

pas— Indemnizaciones portresiados,
TR, suspensionesodespidos

1. Aportaci deltrabajadorala Seg.Soclaly plos o dacld Ll

Contingenclascomunes JE— ) - 28,14
Dessmpleo B0 9,58 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacién profsional e 010 % 0.80 2IRPF. 200 % 10,28
Horasextraordinarias . 3.Anticipos

4.Valorde productosenespecies...........

5 Otresdeducolones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 48,58
Fima ysellode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) e 434,66
lasmpresa En  HERENCIA a 31 de Mayo do 2018
RECE]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONGEFTO BASE TFO APORTACION
1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importe remuneracion Mensual..—..—..ooee.... 513,24
Imporia promata pages exdmondinaris. —..—..—.. = 85,54

JLL¢ J1. SR 508,78 23,60 141,31

185 9,88

2 Confingencias profesionales 870 T a2
yconceposde 508,78 060 350
recaudaciénconjunta....
3. Cotizaciénadiclonalh ctraordinarias

4. Basesujetaa retencion dellRPF 513,24




7 - 182

GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicllio

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR

CL\LOPE DE VEGA 31
GLF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13105608574
Puesindetrabajo CONC.B.SO Cédgocie

Perfodode Liquidecitn:del 01 de  Mayo d31 de Mayo do 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales

SalaroBase 513,24 Indemnizacionesosupldos

I DEDUCCIONES

B = L n

X laSeg Soc.

Indemnizaciones portrasiados,
suspensionesodespldos

Ctras percepclonesnosalarales

A. TOTAL DEVENGADO

1. Aportaciones deltrabajadora la Seg.Soclaly ptos de recaudacién conjunta

Confingenclascomunes ... AF-.. % 28,14
Desempee e 1,60-...% 9,58 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacinprofesional ... 0,10 ..% 0,60 2IRPF. % 10,28
Horas extraordinarias . 3.Anticipos

4.Valorde producios en especies. ...

5 Otresd

B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 48,58
Fimayssaliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) SR 464,66
laempresa En HERENCIA a 31 de Mayo de 2.018
RECBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO
1. Contingenciascomunes
Importa remunaracion Mk
Imporie promata pagesexiraordinarias. ... i

2 Contingencias profasionales

yconceposde

recaudacidnconjunta....
3. Cotizaclénadiclonalhc
4. Basesujetaa nstenciéndelIRPF.

BASE PO APORTACION
EMPRESA
513,24
85,54
TOTAL wsicime s 508,78 23,60 141,31
165 0,88
8,70 40,12
598,78 060 3,58

513,24




GARCIANAVAS CORRALES, SERGIO

7 - 1967
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS CORRALES, SERGIQ
Domigllio
CL\LOPE DE VEGA 31
GLF. P1304700F
Cod cta. decotizaciénala Seg.Soclal 13105608574
Puesindetrabajo ALCALDE P Cédgocie
Perfodode Liquidecitn:del 01 de  Mayo d31 de Mayo do 2016 Totaldlas 30
. DEVENGOS
1.Percepcionassalarialos 2.Percepcliones no salariales
SalarioBase 246708 Indemnizacionesosuplidos
P x donesdelaSeg Soc.

Indemnizaclones portrasiados,

suspensionesodespldos
Ctras percepclonesnosalarales
PE—— = DETAS. 197,64
LOCOMOCION 386,42
1. Aportaciones deltrabajadora in Seg.Soclaly ptos de recaudacion conjunta
Contingenclascomunes ... A0 % 13528
Desomploo e 1,80-.% 48,05 1. TOTALAPORTAGIONES
Formacinprofesional ... 0,10 ..% 288 2IRPF. 1871 % 481,59
Horas extraondinaras [ ] 3.Anticipos
4.Valorde producios en especies. ...
& Clresd
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243+445) . 645,80
Firma yseliode LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) - 238534
laempresa En HERENCIA a 31 de Mayo de 2.018

RECB]

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

GONCEFTO BASE TFO APORTACION

1. Contingenclascomunes EMPRESA
Importa remuneracion M I 2.487,08
Imporie promaia pegesextmondingrias. ... & 411,18

TOTAL oo 2.878.26 23,80 879,27

1865 47,49

2 Contingencias profesionales 870 T T
yconceptosde Fomacién Profesional...—.. 2.878.28 060 17,27
recaudecidnconjunta.... FondoGarantia Salarial....-

3. Cotizacién adicional hores extra
4. BasesujetaansiencitndelIRPF 248708




