JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU

7 N 1969
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA JIMENEZ TAJUELO LORES, JOSE MANU
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Céd cta. decotizacion ala Seg Social 13105609574
Puestodetrabao CONCEJ.DE Codigocto

Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de Agosto de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesno salariales

SdanoBase ] 508,16 Incernnizacionesosuplidos

Horasextraordinanas ...

Gratificaciones extracrdinanas

Salarioen especie

Il DEDUCCIONES
1. Aportacionesdeltrabajadorala Se

Contingenciascomunes
Desemplec L.
Formacidnprofesional L.

Horasextraordinanas

Firmay ssllo de

m

laempresa n

Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc

Indemnizaciones portraslados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

g.Social yconceptos de recaudacidénconjunta

470 ..% 27,86
1,60...% 9,49 1 TOTALAPORTACIONES
0,10....% 0,59 2EREE: 0 el 2,00.. % 10,16
% 3.Anticipos
4 Valorde productosenespecies.............
5. Cirasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445). . i
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
HERENCIA a 31 de Agosto de 2015
RECH,

48,10
460,06

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes
Importsremuneraciénilensual ...

Importepromata pagas extracrdinarias

2. Contingenciasprofesionales

yoonceptosde

recal dacion conjunta

BAZE

508,16
84,69
TOTAL e
ATYEP
Desemples.. cwms

FormacionProfesional........

Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacionadicionalhoras extracrdinaras....

4 Basesujetaaretencion dellRPF

TIPO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60
165
6,70
592,85 0,60
508,16

139,91

39,72




7 _ 1970

RGUEZ PALANCASDIAZ PACHECO, CONCEPCIO

EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF P1304700F

Cod cta. decotizacidn alaSeg Social

13105609574

TRABAJADOR
RGUEZ PALANCAS DIAZ PACHECO, CONCEPCIO

Puestodetrabao CONC.CULT cCodigocto

Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de

Agosto e

2015 Total dias

30

. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales

SelanoBase ...

508,16

Horasextraordinanas ...

Gratificaciones extraordinanas

Salarioen especie

Il DEDUCCIONES

1. Aportacionesdeltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudacidénconjunta

Confingenciascomunes 470 % 27,86
Desernpies L. 1,60....% 9,49
Formaciénprofesional .. 0,10...% 0,59
Horasextraordinanas %o

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) i,
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firmay sello de

m

laempresa

n HERENCIA

A. TOTAL DEVENGADO...

2.Percepcionesno salariales
Indemnizacionesosuplidos

Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc

Indemnizaciones portraslados,
suspensionesodespidos
Otraspercepcionesnosalariales
LOCOMOCION

1. TOTALAPORTACIONES
2IRPF
3. Anticipos

4 Valorde productosenespecies.............

5. Cirasdeducciones

53,20

48,10

513,26

a 31 de Agosto de

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO BAZE

1. Contingenciascomunes

Importsremuneraciénilensual ... 508,16

Importepromata pagasextraordinarias 84,69
O Al
ATYEP

2. Contingencias profesionales Desemnpleo.....vvw..

yconceptosde Formacién Profesional........

recaudacion conjunta Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacionadicionalhoras extracrdinarias....

4 Basesujetaaretencion del | RPF

TIPO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60 139,91
165 978
6,70 39,72
592,85 0,60 3,56
508,16




ROMERO NUNEZ, JOSE ANGEL

1 = 238
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA ROMERO NURNEZ, JOSE ANGEL
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF. P1304 700F
Céel cta. decotizacidn alaSeg.Social 13003881070
Puestodetrabajo CONCEJAL Codigocto
PerfododeLiquidacién del 01 e Agosto a 31 de Agosto de 2015 Total dias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesnosalariales
SalarioBase T Y Indemnizaciones osuplidos
Horasextraordinanas .o
Gratificacionesextraordinanas P PrestacioneseindsmnizacionesdelaSeq. Soc.
Salarioen especie
ASISTENCIA 72,00
Indemnizacionesportraslados,
............ suspensionesodespidos
............ Otraspercepcionesnosalariales
LOCOMOTION 60,80

Il DEDUCCIONES

1. AportacionesdeltrabajadoralaSeg. Social yconceptos de recaudaciénconjunta

Contingencias comunes %
Desemples %
Formacionprefesional %
Horasextraordinanas %

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445)..........
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firmay sellode

HERENCIA

laempresa En

A. TOTAL DEVENGADO

1. TOTALAPORTACIONES
2IRPF.

3 Anticipos JRTT
4 Valor de productosenespecies.

5 Otrasdeducciones

1.44
131,36

a 31 de Agosto de

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEFTO BASE

1. Contingenciascomunes

Importeremuneracianidensual..

Importeproratapagas extraordinarias
TR s

ATYEP
2. Contingenciasprofesionales Desermpleo. .
y conceptosde Formacion Profesional.........
recaudacion conjunta Fondo GarantiaSalarial

3. Cetizacidnadicionalhoras extraordin arias

4 Basesujetaarstencion dellRFPF

APORTACION
EVPRESA

TIFO

72,00




1 _ 9900

BOLANOS VISO, JOSEMAN

u

EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

TRABAJADOR
BOLANOS VISO, JOSE MANU

CIF P1304700F
Céd cta. decotizacion ala Seg Social 13003881070
Puestodetrabao CONCEJAL Codigocto

Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de Agosto de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesno salariales

SalaioBase Indemnizacionesosuplidos

Horasexdraordinanas e

Gratificaciones extraordinanas Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc

Salarioen especie

ASISTENCIA 72,00

Il DEDUCCIONES

A. TOTAL DEVENGADO...

Indemnizaciones portraslados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

1. Aportacionesdeltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudacidénconjunta

Contingenciascomunes
Desempleo

Formacidn profesional

Horasextraordinanas

Firmay sello de

m

laempresa

n HERENCIA

1. TOTALAPORTACIONES
2IRPF
3. Anticipos

4 Valorde productosenespecies.....

5. Cirasdeducciones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

a 31 de

Agosto

%

144
70,56

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes

Importeremuneracidniensual

Importepromrata pagas extraordinarias

2. Contingencias profesionales

yoonceptosde
recal dacion conjunta
3. Cotizacionadicionalhoras extracrdinarias....

4 Basesujetaaretencion del | RPF

ATYEP
Desempled.........

BAZE TFO

FormacionProfesional........

Fondo Garantia Salarial

72,00

APORTACION
EMPRESA




FERNANDEZ FDEZ CABALLERO, M DOLORES

7 = 1002
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA FERNANDEY FDEZ CABALILERO. M DOLORES
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Céd cta. decotizacion ala Seg Social 13105609574
Puestodetrabao CONC.PERS cCodigoctn

Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de Agosto de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesno salariales

SdaioBase 508,16 Incernnizacionesosuplidos

Horasextraordinanas ...

Gratificaciones extracrdinanas

Salarioen especie

Il DEDUCCIONES

1. Aportacionesdeltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudacidénconjunta

Confingenciascomunes 470 % 27,86
Dessmpeo .. 1,60...% 049 1. TOTALAPCRTACIONES
Formaciénprofesional ... 0,10....% 0,59 2ERRE. and 200.... % 10,16
Horasextraordinanas % 3.Anticipos

4 Valorde productosenespecies.............

5 Otrasdeduccdones

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) i, 4810

- LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 460,06
laempresa En HERENCIA a 31 de Agosto de 2015

Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc

Indemnizaciones portraslados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO .o 508,16

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes
Importsremuneraciénilensual ...

Importepromrata pagas extracrdinarias

2. Contingenciasprofesionales

yoonceptosde

recal dacion conjunta
3. Cotizacionadicionalhorasextracrdinarias....

4 Basesujetaaretencion del | RPF

BASE PO APORTACION
EMPRESA
508,16
84,69
TOTAL o 592,85 23,60 139,91
ATYEP 165 9,78
Desempled.....oo .. . 670 39.72
Formacion Profesional ... 59285 060 3,56
Fondo Garantia Salarial
508,16




GARCIA NAVASMARTIN FONTE, PILAR

7 - 152
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA GARCIA NAVAS MARTIN FONTE, PILAR
Domicilio
CL\LOPE DE VEGA 31
CIF P1304700F
Céd cta. decotizacion ala Seg Social 13105609574
Puestodetrabao CONC.B.SO Cadigocto

Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de Agosto de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesno salariales

SdanoBase ) 508,16 Incernnizacionesosuplidos

Horasextraordinanas ...

Gratificaciones extraordinanas

Salarioen especie

Il DEDUCCIONES
1. Aportacionesdeltrabajadorala Se

Contingenciascomunes
Desemplec L
Formacidnprofesional L.

Horasextraordinanas

Firmay sello de

m

laempresa n

Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc

Indemnizaciones portraslados,

suspensionesodespidos

Otraspercepcionesnosalariales

A. TOTAL DEVENGADO

g.Social yconceptos de recaudacidnconjunta

470...% 27,86
1,60...% 9,49 1 TOTALAPCRTACICNES
0,10....% 0,59 ZIREE. e 2,00.. % 10,16
% 3.Anticipos
4 Valorde productosenespecies.............
5. Cirasdeducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445). . i
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
HERENCIA a 31 de Agosto de 2015
RECH,

48,10
460,06

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes
Importsremuneraciénilensual ...

Importepromrata pagas extraordinarias

2. Contingencias profesionales

yoonceptosde

recal dacion conjunta

BAZE

508,16
84,69
TOTAL e
ATYEP
Desemnplec..............

FormacionProfesional........

Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacionadicionalhoras extracrdinarias....

4 Basesujetaaretencion del | RPF

TIPO APORTACION
EMPRESA
592,85 23,60
165
6,70
592,85 0,60
508,16

139,91

39,72




7 2 1967

GARCIA NAVASCORRALES, SERGIO

EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
Domicilio

CL\LOPE DE VEGA 31

CIF P1304700F

TRABAJADOR
GARCIA NAVAS CORRALES. SERGIO

Céd cta. decotizacion ala Seg Social 13105609574
Puestodetrabao ALCALDE P Cadigocto
Periodo deLiquidacion: del 01 de Agosto a 31 de Agosto de 2015 Totaldias 30
. DEVENGOS
1.Percepcionessalariales 2.Percepcionesno salariales
SdanoBase 244265 Incernnizacionesosuplidos
Horasexireordinghias:  womssessssssns i
Gratificaciones extraordinanas Prestacioneseindemnizaciones dela Seg Soc
Salarioen especie
Indemnizaciones portraslados,
........... suspensionesodespidos
........... Otraspercepcionesnosalariales
DIETAS 37,40
LOCOMOCION 108,30

Il DEDUCCIONES

A. TOTAL DEVENGADO...

1. Aportacionesdeltrabajadorala Seg.Social yconceptos de recaudacidénconjunta

Confingenciascomunes 470 % 133, 4
Desemplec L. 1,60.....% 45,60 1. TOTALAPORTACIONES
Formaciénprofesional ... 0,10....% 2,85 21.RPF L8771
Horasextraordinanas % 3.Anticipos
4 Valorde productosenespecies............
5 Otrasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5).
S LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)
laempresa En HERENCIA a 31 d= Agosto

...... 258835

..... 63941

1.948 94

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO
1. Contingenciascomunes
Importsremuneraciénilensual ...

Importepromrata pagas extracrdinarias

2. Contingenciasprofesionales

yoonceptosde

recal dacion conjunta
3. Cotizacionadicionalhorasextracrdinarias....

4 Basesujetaaretencion dellRPF

BASE
244265
407,11

TOTAL e 284976
ATYEP
Desempled.....oe.e.
Formacien Profesional ... 2.849,76
Fondo Garantia Salarial

244265

TFO

23,60
165
6,70
060

APORTACION
EMPRESA

672,54
47,02
180,93
17,10




