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RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 146/2013

Examinadas las Bases y convocatoria para la seleccion de personal que se
relaciona a continuacién, financiado con cargo al Plan de Emergencia de 2012 la
Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real 2012, elaboradas por el
Departamento de Secretaria:

Bases de la convocatoria para la seleccién de una plaza de Técnico/a en
Vitivinicultura, para el servicio de Agricultura, mediante el procedimiento de
concurso, para la contratacion como personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Herencia (Ciudad Real).

De conformidad con las facultades que me otorga el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y las convocatorias para el proceso
selectivo que se relaciona a continuacion, tal y como vienen redactadas:

Bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico/a en
Vitivinicultura, para el servicio de Agricultura, mediante el procedimiento de
concurso, para la contratacion como personal laboral temporal. Del
Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real), financiada con cargo al Plan de
Emergencia de 2012 de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacién de las Bases y convocatorias
en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Herencia.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Proceder a la trascripcion en el Libro de Resoluciones de la
Alcaldia-Presidencia.

Leida integramente la Resolucion que precede ante mi, aprobada por el Sr.
Alcalde, se extiende la presente que firma la referida autoridad de la que, yo la
Secretaria, doy fe, en Herencia a 24 de abril de 2013.
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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE TECNICO/A EN VITIVINICULTURA, PARA EL SERVICIO DE

AGRICULTURA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, PARA LA
LAB MP DEL

CONTRATACION COMO PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD REAL), FINANCIADA CON

CARGO AL PLAN DE EMERGENCIA DE 2012 DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNDAMENTACION.

Se convoca concurso para la contratacidon temporal, y la constitucion de
una bolsa de trabajo de Técnico/a en Vitivinicultura, para el Servicio de
Agricultura del Ayuntamiento de Herencia, con objeto de proceder a la
contratacion laboral temporal segun las necesidades del servicio y con destino a
la prestacion de servicios de competencia municipal, concretamente dentro del
departamento del Servicio de Agricultura. Dicha contratacién se financiara con
cargo al Plan de Emergencia de 2012 de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Ciudad Real.

Se considera que las funciones inherentes a los puestos de trabajo
vinculados al departamento de agricultura, conllevan la idoneidad de captar
aspirantes con un perfil profesional con experiencia y formacion especifica en la
materia, dado que se precisa de trabajadores con unas habilidades especificas,
conocimientos en el desarrollo de: Identificacion parcelaria para ordenacion de
cultivos y pastos, desarrollo de cursos y jornadas relacionados con las funciones
a desarrollar (poda, injertos, etc), analitica de propiedades del suelo, orientacion
al agricultor en campo, técnicas de abonado de suelos, sistemas de poda,
técnicas de modernizacion de cultivos, nuevos sistemas de cultivos. Y en
general, la ordenacion de la produccidn en empresas vitivinicolas. Cuya
comprobacion a través de criterios objetivos se podra realizar a través de la fase
de concurso, con la valoracion de méritos que acrediten dichas habilidades.

Asimismo, debe garantizarse la inmediata operatividad del puesto de
trabajo en que se encuadra la plaza ofertada, al objeto de contribuir a la
agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, y evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS Y LEGISLACION
APLICABLE.

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se



aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El periodo de contratacién de Técnico/a en Vitivinicultura de sera de tres
meses. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (media jornada) y se fijard
en el contrato que se formalice segun las necesidades del servicio. El puesto de
trabajo radicara en Herencia.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le
encomiende no dara lugar a los contratados a mas derechos frente al
Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato de trabajo que
se suscriba, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral temporal por obra
o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el articulo 15 del E.T.

La persona contratada tendra como cometido las tareas propias de
Técnico/a en Vitivinicultura correspondiente al servicio para el que se contrate.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General

del Estado.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo de Castilla La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

f) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura; o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de
instancias. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentaciéon de instancias, haber superado los estudios
conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los derechos para su
expedicién, esto ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

g) Estar inscrito como demandante de empleo en la Consejeria de Empleo y
Economia de Castilla-La Mancha, en su totalidad, no como mejora de empleo,
con anterioridad a la fecha de publicacion de las presentes Bases.

h) Estar empadronado en la localidad minimo con un afio de antigiiedad,
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES.

1. Instancia solicitando la admision para la seleccion de Técnico/a de
Vitivinicultura del Servicio Municipal de Agricultura del Ayuntamiento de
Herencia.

2. Titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura.
3. Fotocopia del DNI o NIE.

4. Fotocopias compulsadas de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos que se aleguen.

La no acreditacion de cualquiera de los documentos relacionados
anteriormente supondra la inadmisién del proceso selectivo.
QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La solicitud de admision y la restante documentacion requerida se



Se acreditara con la aportacion de Contrato de Trabajo e Informe de la Vida
Laboral.

B. Por titulaciones relacionadas con la funcion a desarrollar:

e Por Grado Universitario en Ingenieria Agropecuaria o Forestal: 4 puntos.
e Por Diplomatura de Ingenieria Agricola o Forestal : 2 puntos.

C. Por cursos o diplomas relacionados con las funciones a desarrollar:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,60 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,80 puntos.
Mas de 300 horas: 1 punto.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuara.

Se acreditara con la aportacion de certificacidn o documento acreditativo
expedido por Organismo competente, donde se especifiquen el numero de horas.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera a los siguientes
criterios de forma decreciente: Mayor experiencia, titulaciéon y cursos realizados.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, resultado de la suma de las
diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores, la Comision de
Seleccién publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon con el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Con el
resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una
Bolsa de Trabajo para posibles bajas o vacantes, por el orden decreciente de
puntuacién obtenida, el cual determinara el orden de Ilamamiento. Dicha
propuesta se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

Las puntuaciones obtenidas y la inclusion en la Bolsa de Trabajo, no
otorgaran ningun derecho a los aspirantes al lamamiento posterior. La Bolsa de
Trabajo que se constituya tendra vigencia solamente para esta anualidad de
2013, debido a que es un proceso selectivo acogido a un Plan de Emergencia de
2012 de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.
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DECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comision queda facultada para resolver las incidencias que puedan
presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Le correspondera
asimismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso,
velar por el buen desarrolio del mismo, y aplicar los baremos correspondientes.

UNDECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo

Comun.

Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de 2 meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente de su
publicacién,

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.







