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BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA S ¢ UNA

PLAZA DE OPERARIO/A EN MANTENIMIENTO DE AGUAS, PARA EL

SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (CIUDAD REAL

FINANCIADA CON CARGO AL PLAN DE EMERGENCIA DE 2012 DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNDAMENTACION.

Se convoca concurso para la contratacion temporal, y la constitucion de
una bolsa de trabajo de Operario/a en Mantenimiento de Aguas, para el Servicio
de Medioambiente del Ayuntamiento de Herencia, con objeto de proceder a la
contratacion laboral temporal segun las necesidades del servicio y con destino a
la prestacion de servicios de competencia municipal, concretamente dentro del
Recinto de Piscina Municipal. Dicha contratacién se financiara con cargo al Plan
de Emergencia de 2012 de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

Se considera que las funciones inherentes a los puestos de trabajo
vinculados al departamento de medioambiente, y en concreto para prestar
servicios en la Piscina Municipal, conllevan la idoneidad de captar aspirantes con
un perfil profesional con experiencia y formacién especifica en la materia, dado
que se precisa de trabajadores con unas habilidades especificas, conocimientos
en el desarrollo de funciones de control de aguas (analisis, tratamiento,
depuracion, etc) y control de personal contratado en la Piscina Municipal. Cuya
comprobacién a través de criterios objetivos se podra realizar a través de la fase
de concurso, con la valoraciéon de méritos que acrediten dichas habilidades.

Asimismo, debe garantizarse la inmediata operatividad del puesto de
trabajo en que se encuadra la plaza ofertada, al objeto de contribuir a la
agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, y evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS Y LEGISLACION
APLICABLE.

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.



El periodo de contratacion de Operario/a en Mantenimiento de Aguas de
serd de cuatro meses. La jornada de trabajo serd a tiempo completo y se fijara
en el contrato que se formalice segun las necesidades del servicio. El puesto de
trabajo radicard en Herencia, en concreto, en las instalaciones de la Piscina
Municipal.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le
encomiende no dard lugar a los contratados a mas derechos frente al
Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato de trabajo que
se suscriba, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral temporal por obra
o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el articulo 15 del E.T.

La persona contratada tendréd como cometido las tareas propias de
Operario/a en Mantenimiento de Aguas correspondiente al servicio para el que
se contrate (Piscina Municipal).

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo de Castilla La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

f) Estar en posesién de Certificado de Escolaridad; o en condiciones de obtenerlo
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se entendera por
estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién
de instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo salvo causa
totalmente ajena al aspirante.

g) Estar inscrito como demandante de empleo en la Consejeria de Empleo y
Economia de Castilla-La Mancha, en su totalidad, no como mejora de empleo,
con anterioridad a la fecha de publicacién de las presentes Bases.

h) Estar empadronado en la localidad minimo con un afio de antigliedad,
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.
CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES.
1. Instancia solicitando la admisién para la seleccion de Operario en
Mantenimiento de Aguas del Servicio Municipal de Medioambiente (Piscina
Municipal) del Ayuntamiento de Herencia.
2. Certificado de Escolaridad.
3. Fotocopia del DNI o NIE.

4. Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos que se aleguen.

La no acreditacion de cualquiera de los documentos relacionados
anteriormente supondra la inadmisién del proceso selectivo.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
La solicitud de admision y la restante documentacidon requerida se

presentaréd en el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, en dias
laborables de 9 a 14 horas, o bien mediante el procedimiento que regula en el



articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de las presentes
Bases en la Pagina Web del Ayuntamiento de Herencia.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el plazo maximo de
cinco dias se dictard Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion.
Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Herencia.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u
omisién de las citadas listas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la
omisién, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. Asimismo, en dicha Resolucidon se hara constar la composicién de la
Comisién de Valoracién, asi como el lugar, dia y hora de realizacién del proceso
de concurso, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

SEPTIMA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracion, designada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, estara constituida por los siguientes miembros:

-Presidente: Un/a Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Herencia.

-Secretario: El/La de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue,
con voz y sin voto.

-Vocales:

* Tres Empleados Publicos del Ayuntamiento de Herencia.

2. La designacién de los miembros de la Comisién de Valoracién incluird la de los
respectivos suplentes. La composicion sera predominantemente técnica vy
deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a los
exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer.

3. La Comisién de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de
asesores técnicos que se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaborardn con la Comisién, con voz pero sin voto.
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4. Cuando concurra en los miembros de la Comisidon alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

5. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo
concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.
En cada sesién de la Comisidn podrdn participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesidn. Si constituida la
Comision e iniciada la sesi6on se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de
entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

6. La Comision adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate
el voto de su Presidente.

7. La Comision velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la C.E.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consta de una fase de concurso de méritos, donde
sera objeto de valoracion por parte de la Comision los méritos fehacientemente
acreditados por los/as aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

Se valoraran exclusivamente los méritos debidamente acreditados
aportados por los/as aspirantes de la forma que se relaciona a continuacién:

A. Experiencia:

-Por haber trabajado como Operario/a en Mantenimiento de Aguas para una
Administracion Publica: 0,5 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa, hasta un maximo de 5 puntos.

Se acreditara con la aportacion de certificacion expedida por la Administracion
Publica, con expresion del puesto de trabajo, tipo de jornada y tiempo trabajado.

-Por haber trabajado como Operario/a en Mantenimiento de Aguas para una
empresa privada: 0,2 puntos por mes completo trabajado a jornada completa,
hasta un maximo de 2,5 puntos.



Se acreditara con la aportacion de Contrato de Trabajo e Informe de la Vida
Laboral.

B. Por cursos o diplomas relacionados con las funciones a desarrollar:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,60 puntos.
De 151 a 300 horas: 0,80 puntos.
Mas de 300 horas: 1 punto.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuara.

Se acreditard con la aportacion de certificacion o documento acreditativo
expedido por Organismo competente, donde se especifiquen el numero de horas.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera a los siguientes
criterios de forma decreciente: Mayor experiencia en una Administracion Publica,
mayor experiencia en empresa privada, cursos realizados.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, resultado de la suma de las
diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores, la Comisiéon de
Seleccién publicard en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de
contratacién con el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Con el
resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una
Bolsa de Trabajo para posibles bajas o vacantes, por el orden decreciente de
puntuacion obtenida, el cual determinard el orden de llamamiento. Dicha
propuesta se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

Las puntuaciones obtenidas y la inclusion en la Bolsa de Trabajo, no
otorgaran ningin derecho a los aspirantes al llamamiento posterior. La Bolsa de
Trabajo que se constituya tendra vigencia solamente para esta anualidad de
2013, debido a que es un proceso selectivo acogido a un Plan de Emergencia de
2012 de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comision queda facultada para resolver las incidencias que puedan
presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Le corresponderd
asimismo dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso,
velar por el buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspondientes.
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UNDECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, sera de
aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de 2 meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente de su
publicacion,

DECIMOTERCERA.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Herencia a 25 de abril de 2013.







