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Articulo 4
4.1 CONSTITUCION DE LA MESA LOCAL POR EL EMPLEO:

a) La Mesa Local por el Empleo se renovara cada cuatro afios, coincidiendo con la
renovacién de la Corporaciéon Municipal.

b) Se establecerd un periodo de constitucién de la Mesa Local por el Empleo cuya duracion
sera de un mes a partir de la publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia. Cada entidad con representacion en el consejo debera elegir a sus
representantes, titulares y suplentes para casos de ausencia o enfermedad,
comunicandolo a la Secretaria con una antelacion de quince dias habiles a la sesién
constitutiva de la Mesa a efectos de nombramiento.

c) Una vez constituida la Mesa, las entidades presentes en el mismo podran proponer
sustitutos de sus representantes, comunicandoselo a la Secretaria del Consejo con al
menos quince dias habiles de antelaciéon a la sesion en que deba producirse su
nombramiento.

4.2 COMPOSICION DE LA MESA LOCAL POR EL EMPLEO:

El Plenario de la Mesa Local por el Empleo estard constituido por los siguientes
miembros:

a) La Presidencia.

b) 1 representante concejal por cada uno de los Grupos Politicos del Excmo. Ayuntamiento
de Herencia, a propuesta del portavoz de cada Grupo.

c) 1 representante de los sindicatos mas representativos a nivel nacional.

d) 1 representante del comité de empresa de los trabajadores publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Herencia.

e) 1 trabajador del area de Bienestar Social.

f) 1 representante de las asociaciones del municipio (Caritas, Cruz Roja, y otras) que
manifiesten entre sus objetivos la promocién del empleo, representantes de los colectivos
vecinales, mujeres, jévenes, desempleados, de cooperacion y solidaridad , que expresen

su deseo de incorporarse a la mesa por el empleo.

g) La Secretaria del Consejo.



Articulo 5
La Presidencia podra autorizar la participacion en las sesiones de la Mesa, con voz

pero sin voto, de aquellas personas que, no siendo miembros de esta, puedan ayudar con
su asesoramiento y colaboracién al mejor cumplimiento de las funciones encomendadas a

dicho drgano.
Articulo 6

Cada entidad con representante en la Mesa comunicara a la Secretaria, en el plazo
de quince dias, la persona que la vaya a representar, a los efectos de su nombramiento
como Vocal de la Mesa, asi como su suplente para casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 7

7.1. La Alcaldia ostenta la Presidencia Mesa.
7.2. La Presidencia delegara en caso de no poder asistir, en el concejal- delegado de

Empleo.
Articulo 8

Ejercera la Secretaria de la Mesa, con voz pero sin voto, el propio titular de la
Secretaria de la Corporacion Municipal o empleado publico del Ayuntamiento en quien
delegue.

Articulo 9
Las competencias del Presidente son:
a) Asumir y ostentar la representacién de la Mesa y dirigir su actividad.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones de la Mesa, cumpliendo con lo establecido en el
presente reglamento.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones, recogiendo las propuestas y sugerencias que
puedan realizar los miembros de la Mesa, formuladas con la suficiente antelacién.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causa
justificadas.

e) Dirigir las deliberaciones.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Mesa.



g) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el buen funcionamiento de la Mesa.

h) Interesar a los departamentos municipales o, en su caso, a otras Administraciones, de
las iniciativas y acuerdos adoptados por la Mesa.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 10
Es facultad de los miembros de la Mesa:
a) Asistir a las reuniones por si mismo o por sus suplentes.
b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Proponer la inclusién en el orden del dia de asuntos o propuestas que juzguen de
interés.

d) Ejercer su derecho y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto
y el motivo que lo justifica.

e) Formular ruegos y preguntas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de miembros de la Mesa.
Articulo 11
Corresponde a la Secretaria:
a) Confeccionar y remitir las convocatorias de las sesiones de la Mesa.
b) Asistir, con voz y sin voto a las sesiones, levantando actas de las mismas.
c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
d) Garantizar el funcionamiento administrativo de la Mesa.
e) Llevar de forma actualizada el fichero de los miembros representantes de la Mesa.
f) Informar y asesorar a los miembros de la Mesa en los temas propios de su cargo.
g) Expedir certificacién de los acuerdos.

h) Comunicar las actas, en plazo de un mes, a los miembros de la Mesa.



Articulo 12

La Presidencia constituira entre los miembros de la Mesa Local por el Empleo, con
caracter temporal o permanente, una vez pronunciados los miembros de la Mesa, aquellos
grupos de trabajo que se consideren convenientes para el examen de temas especificos,
relacionados con las funciones propias de la Mesa.

Articulo 13

13.1. La Mesa Local por el Empleo se reunira, en sesién ordinaria, al menos dos veces al
afio. Las convocatorias de las sesiones ordinarias del Plenario del Consejo se efectuaran
con una antelacion minima de doce dias habiles.

13.2. La Mesa Local por el Empleo se reunird, en sesion extraordinaria, cuando asi lo
decida la Presidencia. Las convocatorias de las sesiones extraordinarias de la Mesa se
efectuaran con una antelacién minima de dos dias habiles. Asimismo, también lo hara
cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros de la Mesa. En este caso, la
convocatoria habria de realizarse dentro de las dos semanas siguientes a la formulacién de
la solicitud, debiéndose celebrar el plenario dentro del mes siguiente al de dicha solicitud
que, en todo caso, debera ser razonada.

Articulo 14
A las convocatorias de las sesiones de la Mesa se le adjuntara:
a) El “Orden del Dia”, en el que figuraran los extremos siguientes:

12 Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
22 Relacion de asuntos a debatir en la sesién.
32 Ruegos y preguntas.

b) La documentacion oportuna referida a los asuntos de los que se vaya a tratar en la
sesion. O, si esta no pudiera enviarse por razones de su volumen o caracter especial,
referencia de que dicha documentacion esta ya disponible en la sede de la Mesa.

Articulo 15

Los miembros de la Mesa podran proponer a la Presidencia, por escrito, temas para
su inclusion en el orden del dia, al menos hasta con quince dias habiles de antelacion a la
celebracién de las sesiones de la Mesa.



Articulo 16

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. No obstante, se
hara lo posible para que la toma de acuerdos se realice por consenso.

Articulo 17

Las sesiones quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a la misma ademas del Presidente y del Secretario, al menos la mitad mas uno
de sus miembros, y en segunda convocatoria treinta minutos después, cuando concurran a
la misma un minimo de un tercio de los miembros ademas del Presidente y el Secretario.

Articulo 18

La duracion en el cargo de los miembros de la Mesa coincidira con la de los
miembros electos de la Corporacidn y ello sin perjuicio de su reeleccién, y la posibilidad de
remocidn y sustitucién de los miembros a propuesta de la entidad a que representen.
Disposicion adicional

En todo lo no previsto en las presentes normas, se estara a lo preceptuado por la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas normativa que le sea de aplicacion.
Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia”.






