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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la formacidén de
una Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino, en la
categoria profesional de Administrativo/a, escala de
Administracién General, subescala Administrativa de Herencia,
por el sistema de oposicion libre, para la posible cobertura
de puestos vacantes, sustituciones etc., en los términos
establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy
articulos 7 a 10 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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Los requisitos para poder participar en el proceso
selectivo deben poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesidén o la formalizacion del contrato.

TERCERA. - SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS DE EXAMEN

3.1. Forma de presentacion de solicitudes: Las solicitudes
para formar parte en el proceso selectivo se ajustaran al
modelo al que se refiere el Anexo II que se encuentra a
disposicion de 1los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento, en la Casa Consistorial, de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas, y en la pagina web, http//
www.herencia.es”.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune
las condiciones exigidas en la Base Segunda de 1la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacidn de instancias.

La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:
Justificante de pago de la tasa.

3.2. Plazo de presentacidén: El1 plazo de presentacidén de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

3.3. Lugar de presentacion: E1 impreso de solicitud
debidamente cumplimentado sera dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas.

3.4. Forma de pago: E1 pago de los derechos de examen se
efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacidén mediante ingreso/transferencia de 25 euros a
la siguiente cuenta bancaria: ES30 2105 5002 97 3400002759

cuyo titular es el Ayuntamiento de Herencia.

En el concepto del 1ingreso/transferencia debera
establecerse: “Pago derechos de examen Bolsa de Trabajo
Administrativos/as”.
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CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucidn (que se hara publica el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Herencia)
aprobando la 1lista provisional de admitidos vy excluidos,
indicandose en la de excluidos la causa de exclusion vy
confiriéndoles un plazo de cinco dias habiles para subsanar
los defectos que motivaron la exclusion.

Finalizado el plazo y subsanados los defectos, si 1los
hubiere, se procedera a la publicaciodn, previa resolucion del
Sr. Alcalde Presidente, de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en cuyo texto se indicara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal <calificador del proceso selectivo estara
formado por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y sin
voto, y tres vocales, todos ellos empleados publicos con nivel
de titulacion académica igual o superior al exigido para el
ingreso. Su nombramiento se publicara con ocasién de la
publicacion las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente/a y el Secretario/a, y
sus decisiones se adoptaran por mayoria de 1los miembros
presentes.

El Tribunal podra solicitar la colaboracién de asesores
gue requiere la aprobacidén del Alcalde Presidente. Asimismo se
nombraran suplentes para cada miembro por Resolucidén de la
Alcaldia Presidencia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se
anunciaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Herencia, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del D.N.I. o
documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario.

Asimismo, se anunciara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Herencia, el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

El programa que ha de regir la oposicion es el que figura
como Anexo I de esta convocatoria.

El ejercicio para la constitucion de 1la bolsa sera el
siguiente:

Ejercicio primero: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar, en el plazo maximo de 90 minutos
a un cuestionario compuesto por 80 preguntas, mas 5 de
reserva, con 4 respuestas alternativas de las que solo una de
ellas es la correcta, relacionadas con el contenido del
temario incluido en el Anexo I. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara con 0.125 puntos.

Cada tres respuestas erroneas descuentan una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan. Para superar el ejercicio
sera necesario obtener wun minimo de 5 puntos, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

Ejercicio segundo: Practico obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes que aprueben el primer examen seran citados
para el segundo ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito en
el plazo méaximo de 90 minutos, wuno o0 varios supuestos
practicos, relacionados con el temario contenido en el Anexo
I.

Cod. Validacion: 4AMQ2YKLFKAEZ9YAJQP2QYL2P7 | Verificacion: http://herencia.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14



)gg.%( AYUNTAMIENTODE HERENCIA
o (CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA,31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 - 57 13 57 - 57 10 02 - FAX: 57 10 19 E-MAIL:ayuntamiento@herencia.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Publicadas provisionalmente las calificaciones por el Tribunal
se les otorgara a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles
para presentar reclamaciones ante el mismo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web la lista
de aprobados por orden de puntuacion para la constitucidn de
la Bolsa, y elevara dicha relacion Al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento que dictara resolucion de aprobacion
provisional de constitucién de la Bolsa de Trabajo, que se
publicara en la misma forma apuntada.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento
de Herencia dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, 1los
documentos acreditativos de 1las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la Base 22 y que son:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo
de la nacionalidad comunitaria o de estados dincluidos en
tratados internacionales celebrados por 1la Union Europea vy
ratificados por Espafa.

2°,- Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciodn
académica exigida.
3°.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de 1las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4°,- Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de funciones.

Los aspirantes que tengan reconocida alguna discapacidad
deberan presentar certificacion de los organismos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal
condicion y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan al puesto al que pretendan acceder. Si dentro del
plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera
gue carece de alguno de 1los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la oposiciodn.

OCTAVA. - NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo de formacion de Bolsa,
guienes 1lo hubieran superado y acrediten que reunen 1los
requisitos exigidos, seran nombrados integrantes definitivos
de la bolsa, mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia,
con publicacion en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y en
su sede electroénica.

En el supuesto caso de empate en 1las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes, serda criterio para
dirimir el empate la mayor calificacidon obtenida en el primer
ejercicio.

En caso de que continue el empate, se procedera a
dirimirlo mediante sorteo publico a través del sistema de de
insaculacion.

NOVENA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Producida la vacante y acreditados los requisitos legales
para el nombramiento como funcionario interino, se realizara
la notificacidén mediante el envio de un SMS al teléfono moévil
facilitado en la solicitud de participacion de constituciodn de
la Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion
de la recepcion del mensaje. En el mensaje remitido al
aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo asi
como la concesion de un plazo maximo de dos dias habiles al
objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la
recepcion del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde 1la notificacion del
primer mensaje, el Ayuntamiento tiene constancia de la no
recepcion del mensaje al interesado, se realizara un segundo
intento de notificacion mediante mensaje de telefonia movil
antes de que concluya el plazo de dos dias habiles concedido
al interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo se hubiera presentado
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escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono
movil como medio de notificacion y haya facilitado wun
domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad
a la presentacion de 1la solicitud, el interesado hubiese
dejado de tener teléfono movil, y hubiera comunicado, conforme
a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a efectos de
notificaciones, se realizara la notificacion de la oferta del
puesto de trabajo con indicacion de la fecha de incorporaciodn
por escrito al domicilio facilitado, por wuna sola vez,
concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde la
recepcion de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de
trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera
fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la
notificacién efectuada al teléfono movil facilitado en la
solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito
al domicilio facilitada, quedara automaticamente excluido de
la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el
mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideran validos a efectos de 1llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del
Ayuntamiento de Herencia cualquier variacidén de los mismos.

Las bolsas de trabajo constituidas conforme a 1los
apartados anteriores permanecen vigentes hasta tanto se
constituyan las derivadas de 1los procesos selectivos de la
siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la bolsa de trabajo derivada de 1la
presente convocatoria determinara la extincion de las
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anteriores bolsas de trabajo que en su caso existan con el
mismo objeto.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez producido el llamamiento aceptado por el aspirante
integrante de la Bolsa, si se hubiesen presentado 1los
documentos exigidos, se procedera al nombramiento como
funcionario/a interino/a y tomara posesioén en el plazo que se
determine.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidén, en todo lo no previsto en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del
interesado.

DECIMO SEGUNDA.- CADUCIDAD DE LA BOLSA DE TRABAJO

La lista de espera caducara por haber causado baja todas las
personas de la lista. Tendra una vigencia hasta 1la
constitucidén por la Corporacion de otra Bolsa de Trabajo de la
misma categoria, conformada de forma expresa en su sustitucion
0 resultante de procesos selectivos de 1ingreso en el
Ayuntamiento de Herencia, para la cobertura definitiva de 1los
puestos de trabajo de funcionarios de carrera, de la misma
categoria profesional y especialidad, confeccionada con 1los
opositores que, tras la conclusion de dichos proceso, no
hubiesen superado los mismos.

DECIMO TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en
su defecto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciodn
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

En Herencia a 1 de junio de 2017.- El1 Alcalde-Presidente,

Sergio Garcia Navas Corrales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura,
principios generales y valor normativo. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia y suspension.

TEMA 3. La organizacion del Estado en la Constituciodn:
Organizacidén institucional y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

TEMA 4. El1 Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacién Judicial en Espafia. E1 Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

TEMA 5. El1 Gobierno y 1la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.

TEMA 7. Las Comunidades Auténomas: referencia a los Estatutos
de Autonomia. E1l Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
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TEMA 8. Las Cortes de Castilla-La Mancha. Composicion y
funcionamiento. E1 Reglamento de las Cortes de Castilla-La
Mancha.

TEMA 9. El1 Procedimiento administrativo: concepto y clases.
Principios informadores y su regulacion en el derecho. Las

fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

TEMA 10. El1 acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificaciodn.

TEMA 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacidn, conservacion y conversion.

TEMA 12. Revisién de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

TEMA 13. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

TEMA 14. La responsabilidad de la Administracion Publica.

TEMA 15. Formas de accidén administrativa. Referencia a la
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de
Policia. E1l servicio publico.

TEMA 16. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El1 Registro de Entrada y de Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 17. E1 Régimen Local Espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica.

TEMA 18. E1 municipio: Concepto y elementos. E1 término
municipal. La poblacion: Referencia al empadronamiento.

TEMA 19. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 20. La provincia. Organizacién provincial. Competencias.

10
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TEMA 21. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas.
Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

TEMA 22. E1 Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA 23. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infracciones.

TEMA 24. Los bienes de 1las Entidades Locales. El1 dominio
publico. El patrimonio privado local.

TEMA 25. Los contratos administrativos en la esfera local (I).
Principios Generales. Organos de Contratacion. Seleccidn del
contratista.

TEMA 26. Los contratos administrativos en la esfera local
(II). Garantias y responsabilidad en la contratacion.
Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios.
Invalidez y extincion de los contratos.

TEMA 27. El1 personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

TEMA 28. Régimen Juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales. Derechos, deberes régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

TEMA 29. E1 contrato de trabajo (I): Contenido y régimen
juridico. Modificacion, suspensién y extinciodn.

TEMA 30. E1 contrato de trabajo (II): Modalidades.

TEMA 31. Régimen General de la Seguridad Social (I):
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. Las
Entidades Gestoras.

TEMA 32. Régimen General de la Seguridad Social (II):
Contingencias y prestaciones. Examen especial de la
incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la
jubilacion.

TEMA 33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
Obligaciones. Servicios de Prevencion.

TEMA 34.- Carrera horizontal de los funcionarios de carrera y
promocidon interna.
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TEMA 35.- Derechos retributivos. Retribuciones funcionarios.
Retribuciones personal laboral.

TEMA 36.- Derecho a la negociacidn colectiva, representacion y
participacion institucional.

TEMA 37.- Jornada de Trabajo, permisos y vacaciones.

TEMA 38.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad.

TEMA 39.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 40.- Contrato de Trabajo. Periodo de prueba. Duracién del
contrato.

TEMA 41.- Jornada de Trabajo, horas extraordinarias, descanso
semanal, fiestas y permisos. Vacaciones.

TEMA 42.- Modificaciodn, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

TEMA 43. E1 Presupuesto Municipal: principios presupuestarios.
La Ley General presupuestaria.

TEMA 44. La contabilidad municipal. Control de gastos e
ingresos y Tesoreria.

TEMA 45. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA  46. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas,
contribuciones especiales, precios publicos.

TEMA 47.- Infracciones y sanciones tributarias.

TEMA 48. - Ordenanzas Fiscales. Recurso
contencioso-administrativo.

TEMA 49.- Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y
devengo. Contribuciones Especiales.

TEMA 50.- Participacidén en 1los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Subvenciones. Precios Publicos.

TEMA 51.- Operaciones de crédito: a corto plazo y largo plazo.
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Principio de prudencia financiera.

TEMA 52.- Impuestos. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto
sobre las Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecéanica. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 53.- Los créditos y sus modificaciones. Gastos de
caracter plurianual. Bajas por anulacidén de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos.

TEMA 54.- Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Generacliones de crédito. Incorporaciones de crédito.

TEMA 55.- Ejecucion y Liquidacidén del Presupuesto Municipal.

TEMA 56.- Operaciones de crédito: a corto plazo y largo plazo.
Principio de prudencia financiera.

TEMA 57.- Las licencias urbanisticas: Licencias de obras,
edificacion e instalacion. Procedimiento de otorgamiento.

TEMA 58.- Licencias de usos y actividades. Las autorizaciones
de actividades provisionales.

TEMA 59.- La inspeccidn urbanistica. La disciplina territorial
y urbanistica.

TEMA 60.- Edificaciones, construcciones e 1instalaciones vy
actividades clandestinas. Régimen de legalizacion. Las
operaciones de ejecucidn. Las 1infracciones 'y sanciones
urbanisticas.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , con DNI n.o°

, y con domicilio en la calle
n.°.___ de ) —
provincia de teléfono n.°: =
Expone: —
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Primero.- Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de
Herencia, para la constitucion de wuna bolsa de trabajo de
Administrativos/as.

Segundo. - Que esta en posesion del titulo de

Tercero.- Que junto a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas presenta el correspondiente justificante
del pago de los derechos de examen.

Por lo expuesto,

SOLICITO tomar parte en las pruebas selectivas para la
creacion de dicha Bolsa de Trabajo.

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos todos 1los
datos en ella consignados y que reune las condiciones exigidas
para ingreso en la Administracion Publica y las especialmente
seflaladas en la presente convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

ENn HErencia a. ... v v vt innnennnsenns

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
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