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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR
DE MANTENIMIENTO, TALLER DEPORTIVO Y ATLETISMO.

PRIMERA.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se
conformen 1las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino
y del personal laboral temporal se realiza mediante
convocatoria especifica, a través del sistema de oposicidn, o
de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de
trabajo asi lo aconseje, de concurso.
Los procedimientos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la méxima agilidad en su seleccidn”.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por su parte, exige
que la seleccidén de este personal laboral temporal se realice
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

SEGUNDA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de estas Bases la creacién de una Bolsa de
Trabajo especifica de Monitor de Mantenimiento, Taller
Deportivo y Atletismo, con el fin de cubrir bajas, vacantes,
acumulacién de tareas, o) cualquier otra circunstancia
asimilada.

Esta Bolsa se utilizara para la realizacién de
contrataciones temporales, a Jjornada completa o parcial, de
acuerdo con las necesidades del servicio, por circunstancias
urgentes o acumulacidén de tareas.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su permanencia no
supondrd, bajo ningin concepto, la existencia de relacidn
juridica alguna entre los integrantes de la misma y el
Ayuntamiento de Herencia, hasta que no se produzca el
llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual.
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Cuando el periodo de contratacién sea inferior al curso
escolar o periodo méximo o equivalente a 10 meses, el
trabajador/a se incorporard al mismo puesto que ocupaba en la
Bolsa. Esta situacién se mantendra hasta que el cémputo de los
periodos de 1los diferentes contratos realizados supere los
diez meses, en cuyo caso una vez finalizada 1la relacidn
contractual, se incorporard al ultimo puesto de la Bolsa de
Trabajo, ofertdndose el contrato de trabajo que surja al
siguiente aspirante de la Bolsa.

Si wvarios trabajadores/as se 1incorporaran a la Bolsa de
Trabajo al mismo tiempo, la reincorporacién se efectuarad
priorizando el orden inicial en que se encontraran en la Bolsa
de Trabajo a la fecha de constituirse.

CUARTA .- REQUISITOS

Los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
acreditados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidén de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desemperio de las correspondientes
funciones.

Cuando es aspirante tenga reconocida wuna discapacidad por
Organismo Publico  competente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad suficiente para el
desemperio de 1las funciones, que deberd aportar si supera el
proceso selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder a la edad de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
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En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un
nimero de teléfono mévil, y debera facilitar un domicilio a
efectos de notificaciones, que servira como medio de
notificacién de wuna oferta de trabajo en los términos
expresados en las presentes Bases. Si con posterioridad a la
presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
teléfono mévil o modificase el nimero, debera comunicarlo a
este Ayuntamiento conforme a la Ley 30/1992 esta situacidn,
debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones,
si manifiesta de manera expresa que no desea que se notifique
via teléfono movil.

2.- Los derechos de examen para la participacién en el proceso
selectivo seran de 20 euros y se ingresaran en la Cuenta
Corriente n°: ES30-2105-5002-9734-00002759, a nombre de
“Pruebas Selectivas de MONITOR DE MANTENIMIENTO, TALLER
DEPORTIVO Y ATLETISMO, NIF/NIE 7 abierta en
la entidad financiera Banco Castilla-La Mancha, debiendo
figurar en todo caso el NIF/NIE del aspirante que se presenta
al proceso selectivo. La falta de justificacién del abono de
los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, determinard la exclusidén del aspirante. No se
admitira el abono de la tasa por derechos de examen fuera del
plazo otorgado de presentacién de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de derecho de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

3.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun
modelo normalizado Anexo I, la siguiente documentacién:

~ Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o
documento acreditativo de identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la Lilulacién exigida, segan la DBase
Segunda de la presente convocatoria.

-Declaracién jurada segin modelo Anexo IT.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

En las instancias deberd manifestarse que se retinen todas
y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién. La compulsa de los documentos se podra
realizar en las oficinas municipales previo cotejo de 1los
documentos originales.
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SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el
de concurso-oposicidn.

Los aspirantes deberan comparecer provistos de su D.N.I o
documento acreditativo de identidad y boligrafo.

Los aspirantes serédn convocados para la prueba selectiva
en llamamiento unico. El orden de actuacién se inicilaré
alfabéticamente por aquellos cuyos primer apellido comience
por la letra A, siguiendo de modo ascendente.

Una vez que se haya dado comienzo a la explicacidén de la
realizacién de la prueba selectiva no se podran incorporar

aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.

FASE DE OPOSICION: Maximo de 7,5 puntos.

Consistird en contestar en el tiempo maximo de una hora
30 preguntas mas 3 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas 1la correcta. Esta
prueba estd basada en los temas que figuran en el Anexo IIT.
Se calificard de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario para superar
la prueba obtener una calificacién minima de 3,75 puntos. Las
respuestas correctas tendridn un valor de 0,25 puntos y las
incorrectas seran penalizadas con 0,10 puntos. El Tribunal
solo corregiréd las 30 preguntas primeras, quedando como
reserva las tres ultimas preguntas por si fueran invalidadas.

FASE DE CONCURSQO: Maximo de 2,5 puntos.

A los aspirantes gue hayan superado la fase de oposicidn,
se valorardn los méritos acreditados fehacientemente de 1la
siguiente manera:

1.- Experiencia laboral: Se calificard con wuna puntuacidn
méxima de un punto, de la siguiente forma:

1.1.- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto
al que se opta, refiriéndose a las funciones y tareas propias
de este, en Administraciones Publicas:

¢ Servicios prestados inferiores a un afio: 0,50 puntos.
e Servicios prestados por un periodo comprendido de uno a
tres afios: 0,75 puntos.
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¢ Cursos de 25 horas o més y menos de 50 horas: 0,10
puntos.

e Resto de cursos, con un minimo de 10 horas de duraciédn:
0,05 puntos.

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica
el numero de horas, se valorard con 0,03 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de 1los titulos, en los que
deberd constar el nombre vy apellidos del aspirante, Ila
denominacién del curso, numero de horas de duracidén, firma
acreditativa y el sello del organismo que lo expide.

En ningun caso se valoraradn los cursos que no guarden relacidn
con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que
haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la
convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias
impartidas al no haberse individualizado el numero de horas.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara
integrado por un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, con sus respectivos suplentes, entre empleados publicos
de la Administracién. Todos los miembros del Tribunal actuaran
con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccidén deberdn poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la
convocaloria y preferentemente deberdn pertenecer al &area que
se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo con
caridcter temporal, de asesores/as especialistas en la materia
objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de
Seleccién, limiténdose su actuacién a prestar la colaboracién
técnica que se le requiera, con voz y sin voto.
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Realizado el sorteo publico, en su caso, el Tribunal de
Seleccién propondrd al Alcalde-Presidente la constitucidn de
la bolsa de trabajo de Monitor de Mantenimiento, Taller
Deportivo y Atletismo para el Servicio Municipal de Deportes
por el orden de puntuacidén obtenido de mayor a menor, que sera
acordada por Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia. En la
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se establecera la fecha
de entrada en vigor, procediendo a publicar el anuncio de
constitucién de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la péagina web del Ayuntamiento de
Herencia.

Contra los actos del Tribunal de Seleccidén, cuando no
pongan fin a la via administrativa, podrdn ser recurridos en
alzada ante el 6rgano superior jerdrquico del que los dictd en
el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

En las solicitudes, <con el objeto de facilitar la
localizacién de las personas a contratar debera identificarse
obligatoriamente un numero de teléfono mévil, con el fin de
realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono mévil la
forma de notificacidén de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacidén de la solicitud, el
interesado dejase de tener teléfono mévil o modificase el
nuimero, deberd comunicar conforme a la Ley 30/1992 esta
situacién, debiendo facilitar un domicilio a efectos de
notificaciones. En caso de no hacerlo, no se podran efectuar
alegaciones al ser el teléfono mévil la forma principal de
notificacién de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo se 1irdn realizando
llamamientos para contrataciones temporales segun necesidades
del servicio por el orden de puntuacidén obtenido de mayor a
menor por los/las aspirantes; los llamamientos se realizaran
conforme al siguiente procedimiento distinguiendo dos
supuestos:

1° Procedimiento ordinario:
Se realizard la notificacidén mediante el envio de un SMS
al teléfono mévil facilitado en la solicitud de participaciédn
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Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideran validos a efectos de llamamiento y notificacién,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento de Herencia cualquier variacidn de
los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura
urgente debidamente motivada se realizard la notificacidn
mediante el envio de un SMS al teléfono moéovil facilitado
debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente
en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o
renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el
puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo
el mismo procedimiento. En este caso, se mantendra al
aspirante de la lista no localizado, en el mismo lugar de la
bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia
debidamente motivado. En el caso de renuncia al puesto de
trabajo ofertado conllevard la exclusién automética de la
bolsa de trabajo.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con
cardcter excepcional, se procederd de conformidad con el
articulo 48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, que establece: “En los casos en
gue se agoten las bolsas correspondientes y razones de

urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan
constituir wuna bolsa de trabajo conforme a los apartados
anteriores, las Administraciones Piblicas de Castilla-la

Mancha pueden recurrir al Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha para realizar una preseleccidén de personas
aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso
publico de acuerdo con los criterios que se establezcan
reglamentariamente. El personal seleccionado por este
procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo
cuando cese”. En este caso, serd preciso reunir los requisitos
de acceso exigidos en la presente convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- RENUNCIAS

1. Con cardcter general, cuando el interesado no se
personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el
plazo establecido de dos dias hébiles para la aceptacidn o
renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacién
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e Encontrarse en situacién de alta laboral
independientemente de que la jornada sea a tiempo completo
o parcial.

Estas causas deberdn ser justificadas en el plazo maximo
de 2 dias hébiles concedido para la aceptacidén o renuncia al
puesto de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente
las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las
Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultara excluido
automadticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevard la exclusidn automdticamente de la Bolsa de
Trabajo los siguientes casos:

e Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar
causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciédn
contractual.

e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato
de trabajo en su caso.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador
afectado se calificara la falta como grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los
datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos
profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

e La falta de presentacidén injustificada de la documentacién
requerida para la realizacién del contrato, en el plazo
establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Departamento
de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

La exclusidén de la Bolsa de Trabajo se resolverd por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacidén al
interesado, en los términos expresados en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El personal laboral temporal afecto a la contratacidén en
virtud de las presentes bases, no le serd de aplicacidén la
declaracidén de excedencia ni otras situaciones administrativas
previstas en la legislacidn vigente.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE
MANTENIMIENTO, TALLER DEPORTIVO Y ATLETISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE TELEFONO FIJO:
NOTIFICACIONES:

TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CcODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

EXPONE :

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacidén en el
B.O.P. de Ciudad Real ne-—-—-——-—————--—- de
fecha----——--—"—"--—---——- de la convocatoria para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo
de-——-=-——-="=---"-"--""""""""""¥"""—"——— = ————

por el Excmo. Ayuntamiento de Herencia.

Segundo. - Que esta en posesidén del Titulo
de-—————-">--—--—-""""—--"""-""""""—— === ===

exigido en las Bases que rigen la convocatoria y reune todas y
cada uno de los requisitos exigidos en la misma a la fecha de
presentacidén de solicitudes.

Tercero.-

( ) Acepto como medio de comunicacién el teléfono mévil
facilitado en la presente solicitud.

() No acepto como medio de comunicacién el teléfono moédvil
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ANEXO 1II.- DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE MONITOR
DE MANTENIMIENTO, TALLER DEPORTIVO Y ATLETISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE HERENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO A EFECTOS DE!TELEFONO FIJO:
NOTIFICACIONES:

'TELEFONO MOVIL:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

DECLARA bajo juramento, a efectos de su contratacién que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse
en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de 1la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b de 1a Tey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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