AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 -57 1357-57 1002 - FAX:571019  E-MAIL: tecsecretaria@herencia.es

TEMPORADA VERANO 2015

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE
MONITORES/AS DE NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL.

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provisidén temporal
de cinco plazas de Monitores de Natacidén, mediante contrato
laboral con una duracién de dos meses a media Jjornada, (20
horas semanales) .

SEGUNDA.- TLos requisitos de los/as aspirantes serédn los
siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de 1lo

dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de
jubilacidén forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualgquiera de las Administraciones publicas o
de los &érganos constitucionales o estatutarios de 1las
Comunidades Autdénomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta,
ni hallarse en inhabilitacidén para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 1los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidén del Titulo de Monitor/a, Profesor/a de
Natacidén, Técnico superior en Animacidén de Actividades Fisicas
y Deportivas, u otros Titulos superiores relacionados con el
puesto de trabajo.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las
establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Estar empadronado en la localidad minimo con un afo de
antigliedad, anteriores a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacién de instancias.



AYUNTAMIENTO DE HERENCIA
(CIUDAD REAL)

LOPE DE VEGA, 31 COD. POSTAL 13640 TELFS. 926 -57 1357-57 1002 - FAX:571019  E-MAIL: tecsecretaria@herencia.es

h) Estar desempleado en su totalidad, no como mejora de
empleo, con anterioridad a la fecha de publicacién de las
presentes Bases.

TERCERA.- Las 1instancias solicitando tomar ©parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar gue
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracidén del plazo sefialado para la
presentacidén de instancias, se entregardn en el Registro
General del Ayuntamiento, desde el dia 15 de mayo, siendo el
ultimo dia de recepcidén hasta las 14:00 horas del dia 22 de
mayo de 2015.

CUARTA.- Con 1la instancia se acompaflardn los siguientes
documentos:

1) Declaracidén responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna administracidén publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2) Fotocopia compulsada del D.N.I.
3) Tarjeta de Desempleo, en su caso.

4) Documentacién que se alegue para el concurso de mérito
(Compulsado).

» La situacién de empadronamiento se acreditara por la
Comisidén de Seleccidédn de modo 1interno, sin necesidad de
presentar ninguin documento por los solicitantes.

QUINTA.- Expirado el plazo de presentacidén de instancias la
Alcaldia dictaré resolucidn dentro del dia siguiente,
publicidndola en el Tablén de Edictos, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos indicando la causa de exclusiédn
y concediendo, en su caso, un plazo de 2 dias para subsanar
los defectos apreciados, expresdndose el 1lugar vy fecha de
valoracidén del concurso vy constitucidén de la Comisidén de
Seleccidén, asi como la composicidén de dicho drgano.

SEXTA.- La Comisién de seleccidén. Estard compuesta, por
designacién de la Alcaldia, en base a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEPTIMA.- El procedimiento de seleccién serd el de concurso de
méritos.

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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Por otros titulos relacionados con el puesto de trabajo,
natacidén, salvamento, submarinismo, etc., de una duracidén minima
de 20 horas:

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de 20-49 horas:
0,1/curso.

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de 50-100 horas:
0,2/curso.

- Curso-Diploma-Certificados de asistencia de + de 100
horas:0,4/curso.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por Centros Docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha u organismo de la Comunidad
autdénoma concreta, por el SEPECAM, o por una Universidad.

También se valorardn 1los cursos impartidos por estructuras

especializadas de organizaciones sindicales y empresariales vy
los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

» La Puntuacién méxima de esta apartado no podréd exceder de 2,5

puntos.

B) TITULACION ACADEMICA.

1. Por tener wuna Licenciatura o Grado relacionada con el
puesto: 1,50 puntos.

2. Por tener una Diplomatura relacionada con el puesto: 1,30
puntos.

3. Entrenador Superior S.0.S.: 1,20 puntos.

4. Entrenador Auxiliar de S.0.S.: 1,10 puntos.

5. Entrenador Superior de Natacidén: 1 punto.

6. Entrenador Auxiliar de Natacién: 0,50 puntos.

7. Monitor de Salvamento: 1 punto.

8. Monitor de Aguas interiores, aguas abiertas vy Parques

acuaticos: 0,25 puntos.

- Los puntos de los apartados 1 y 2 no son acumulables.
- Los puntos de los apartados 3 y 4 no son acumulables.
- Los puntos de los apartados 5 y 6 no son acumulables.

> La puntuacidén maxima de este apartado no podra exceder
de 3 Puntos.
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C) EMPADRONAMIENTO: Estar empadronados/as en la localidad,
con una antigliedad minima de 6 meses hasta 1,5 puntos.

D) DESEMPLEO: Por situacidén legal de desempleo, se valorara
con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos, con
antigliedad en el desempleo anterior a la publicacidén de las
siguientes bases:

mes en el desempleo: 0,1 p
meses en el desempleo: 0,2
meses en el desempleo: 0,3
meses en el desempleo: 0,4
meses en el desempleo: 0,5 puntos.
meses en el desempleo: 0,6
meses en el desempleo: 0,7
meses en el desempleo: 0,8
- 9 meses en el desempleo: 0,9
- 10 meses en el desempleo: 1 puntos.
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puntos.

- 11 meses en el desempleo: 1,10 puntos.
- 12 meses en el desempleo: 1,20 puntos.
- Con més de 12 meses en el desempleo a razdén de 0,1 punto/mes.

- Si el/la cényuge estd desempleado/a y no cobra prestacidn:
0,5 puntos.

- Si es familia monoparental con hijos a cargo: 0,5 puntos.

E) REALIZACION DE PROYECTO DE ACTIVIDADES: Proyecto de
actividades a desarrollar durante los meses de duracidn
dentro de los cursos de natacidén: hasta 3 puntos.

OCTAVA.- La Comisidén de Seleccidén a través de su presidente,
podra disponer que funcionarios o asesores especialistas
colaboren en el desarrollo del proceso selectivo, qguienes no
tendrédn derecho a wvoto.

NOVENA.- La calificacidén final del concurso vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme a 1los
méritos valorables establecidos en la base séptima.

En caso de empate se estimara la mayor antigiiedad en el
desempleo como prioritario

DECIMA.- E1 resultado del concurso se hard publico en el
Tabldén de Edictos del Ayuntamiento, debiendo los seleccionados
personarse en las dependencias municipales al objeto de
formalizar el contrato en el plazo que se indique. De no
personarse en este plazo se entenderd gque renuncian a tal
formalizacidn.
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UNDECIMA.- El1 horario de trabajo serd a media Jjornada, 20
horas semanales, durante los meses de julio y agosto.

El personal contratado deberd cumplir con rigor las
siguientes funciones:

- Llevar a cabo las monitorias de natacidén para infantiles,
adultos y discapacitados/as durante los meses de julio vy
agosto.

- Custodiar el material did&ctico de los cursillos.

La participacidédn en este ©proceso selectivo supone la
aceptacién integra de todas las clausulas de las presentes
Bases.

DUODECIMA.- Se creard por el Excmo. Ayuntamiento una bolsa de
trabajo, para la Temporada 2015, con los/as aspirantes que no
resulten declarados/as aprobados/as por la Comisidén de
Seleccidén, al objeto de cubrir posibles wvacantes que se
produzcan, con caracter temporal, en plazas objeto de la
convocatoria.

Todos los anuncios e incidencias de la convocatoria se
publicardn exclusivamente en el Tabldén de edictos ©para
conocimiento de los interesados/as.

En Herencia, a 13 de mayo de 2015
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: JesuUs Fernandez Almoguera



